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GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N O F I C I A L D E C A N T A B R I A

  

     AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

   CVE-2010-12022   Acuerdo de 11 de mayo de 2010, por el que se aprueba la relación de 
puestos de trabajo.

   El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 11 de mayo de 2010, acordó aprobar la 
relación de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Piélagos. 

 La citada R.P.T. fi gura cono anexo al presente anuncio. 

 La presente resolución agota la vía administrativa, conforme a lo dispuesto en el artículo 52 
de la Ley 7/1985, y contra la misma podrá interponer Vd. los siguientes RECURSOS: 

 1. DE REPOSICIÓN, con carácter potestativo, según lo regulado en la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre (redacción dada por Ley 4/1999, de 13 de enero) ante el mismo órgano que 
hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a 
la notifi cación de este acuerdo (arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992). 

 2. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a 
la notifi cación de este acuerdo, o la resolución expresa del recurso potestativo de Reposición. 
Si en el recurso potestativo de Reposición no se notifi cara resolución expresa en el plazo de 
un mes, deberá entenderse desestimado, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquel en que 
se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

 Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposición, no se podrá interponer recurso 
Contencioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta al aludido recurso de reposición transcurrido el plazo de un mes desde 
tal interposición. 

 3. Cualquier otro que se estime procedente. 

 Piélagos, 2 de agosto de 2010. 

 El alcalde, 

 Jesús A. Pacheco Bárcena. 
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AYUNTAMIENTO DE PÍELAGOS RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL 

2010

Código/s NP DENOMINACIÓN  GP CD CE Rel TP Esc Ses F.P. Titul. Jor Ded SP
01 ÁREA SECRETARÍA 
0101 SERVICIO de SECRETARÍA
010101 1 Secretario (Jefe de Área) A1 30 35480.30€ F SN HN T CE LIC/DIP J1 D3 VO 
010102 1 Administrativo. Órganos Colegiados C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 P 
010103 1 Administrativo Contratación y Patrimonio C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 V 
010104 1 Administrativo Padrón C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 V 
010105 1 Administrativo Registro C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 V 
010106  ..7 2 Auxiliar Administrativo Registro C2 14 6158.90€ F N AG AU CI/OL/OI GE/FP1 J1 D1 P 
010108 1 Auxiliar Administrativo Archivo C2 16 7620.30€ F SN AE TA OL GE/FP1 J1 D1 P 
010109 1 Auxiliar Administrativo Contratación C2 14 6158.90€ F AA AG AU CI/OL/OI GE/FP1 J1 D1 P 
010110 1 Auxiliar Administrativo Padrón C2 14 6158.90€ F AA AG AU CI/OL/OI GE/FP1 J1 D1 P 
010111 ..12 2 Subalterno notificador AGP 12 5605.50€ F N AG SB CI/OL CE J1 D2 P 
010113 1 Subalterno telefonista AGP 14 4020.20€ F AA AG SB CI/OL CE J1 D1 P 
010114 1 Conserje AGP 14 4020.20€ L/F N AG SB CI/OL CE J1 D1 V 
0102 SERVICIO de URBANISMO 
010201 1 Técnico Admón. General de Secretaría (Jefe Servicio) A1 28 21263.10€ F SN AG T CI/OL/PI LIC/DIP J1 D2 P 
010202 ..3 2 Arquitecto Superior A1 28 21263.10€ F SN AE TS CI/OL/PI LIC/DIP J1 D1 P 
010204 1 Arquitecto Técnico A2 22 9657.80€ F SN AE TM CO/OL/PI DIP J1 D1 P 
010205 1 Delineante C1 20 8044.70€ LP/F SN AE TA CO/OL BS/FP2 J1 D1 P 
010206 1 Administrativo. Urbanismo C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OP/PI BS/FP2 J1 D1 P 
010207 1 Administrativo. Urbanismo C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OP/PI BS/FP2 J1 D1 VO 
010208  ..9 2 Auxiliar Administrativo. Urbanismo C2 14 6158.90€ F N AG AU CI/OL/PI GE/FP1 J1 D1 P 
0103 SERVICIO de PLANIFICACIÓN, INFRASTRUCTURAS Y OBRAS 
010301 1 Ingeniero Caminos Canales y Puertos (Jefe Servicio) A1 28 21263.10€ F SN AE TS CO/OL/PI LIC/DIP J1 D2 P 
010302 1 Ingeniero Técnico de Obras Públicas  A2 22 12693.40€ F N AE TM CO/OL/PI DIP J1 D2 V 
010303 1 Oficial Palista C2 18 8032.90€ LP/F N AE PO CO/PI GE/FP1 J1 D2 P 
010304 1 Encargado de Obras C2 18 8032.90€ LP/F N AE PO CO/PI GE/FP1 J1 D2 P 
010305  ..7 3 Oficial de Obras C2 18 8678€ LP/F N AE PO CO/PI CE J1 D2 P 
010308  ..9 2 Peón de Obras AGP 12 6139€ LP/F N AE PO CO/OL CE J1 D2 P 
0104 SERVICIO de POLICIAL LOCAL  
010401 1 Cabo de la Policía Local (Jefe de Servicio) C1 18 12693.20€ F SN AE PL LD BS/FP2 J3 D2 P 
010402 1 Cabo de la Policía Local C1 16 12693.20€ F SN AE PL OL/PI BS/FP2 J3 D2 P 
010403 ..11 9 Agente de la Policía Local C1 14 8907.40€ F SN AE PL OL BS/FP2 J3 D2 P 
0105 SERVICIO de ASUNTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS 
010501 DEPARTAMENTO de ASUNTOS SOCIALES 
01050101 1 Trabajador Social A2 20 12375.70€ LP/F N AE TM CI/CO/PI DIP J2 D1 P 
01050102 1 Trabajador Social A2 20 12375.70€ LP/F N AE TM CI/CO/PI DIP J2 D1 VO 
01050103 1 Educador Social A2 20 12375.70€ LP/F N AE TM CO/OL/PI DIP J3 D1 P 
01050104 1 Educador Social A2 20 12375.70€ LP/F N AE TM CO/OL/PI DIP J3 D1 V 
01050105 1 Administrativo Servicios Sociales C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J2 D2 V 
010502 DEPARTAMENTO de EDUCACIÓN 
01050201 1 Técnico Educador Adultos A2 20 12375.70€ LP/F N AE TM CO/PI DIP J1 D1 P 
01050203 1 Auxiliar Administrativo educación C2 14 6158.90€ F N AG AU CI/OL/PÌ GE/FP1 J1 D1 P 
010503 DEPARTAMENTO de CULTURA 
01050302 1 Auxiliar Administrativo. de Cultura C2 14 6158.90€ F N AG AU CI/OL/PI GE/FP1 J1 D1 P 
010504 DEPARTAMENTO de DEPORTES 
01050402 1 Auxiliar Administrativo. Deportes C2 14 6158.90€ F N AG AU CI/OL/PI GE/FP1 J1 D1 VO 
01050403..7 5 Operario Instalaciones Deportivos AGP 12 6139€ LP N AE PO CO CE J3 D1 P 
010505 DEPARTAMENTO de DESARROLLO Y EMPLEO 
01050501 1 Agente de Desarrollo local A2 20 12375.70€ LP/F N AE TS CO/PI LIC/DIP J1 D1 P 
010507 DEPARTAMENTO de TURISMO, OCIO Y MEDIO AMBIENTE 
01050701 1 Técnico de Turismo y Ocio A2 20 12375.70€ LP/F SN AE  CO/PI DIP J1 D1  

02 ÁREA ECONÓMICA          V 

0201 SERVICIO de INTERVENCIÓN 
020101 1 Interventor (Jefe de Área) A1 30 35480.30€ F SN HN T CE LIC/DIP J1 D3 P 
020102 1 Técnico de Gestión Contabilidad A2 20 13129.10€ F N AG G CO/OL/PI DIP J1 D1 P 
020203 1 Administrativo de Contabilidad C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 V 
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AYUNTAMIENTO DE PÍELAGOS RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL 
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Código/s NP DENOMINACIÓN  GP CD CE Rel TP Esc Ses F.P. Titul. Jor Ded SP 
020104  ..5 2 Auxiliar Administrativo Contabilidad C2 14 6158.90€ F N AG AU CI/OL/PI GE/FP1 J1 D1 P 
020102 DEPARTAMENTO de INFORMÁTICA 
02010201 1 Técnico Informático C1 18 10738.60€ LP/F N AE TM CI/CO/PI BS/FP2 J1 D2 P 
02010202 1 Auxiliar Informático C2 16 7620.20€ LP/F N AE TA CO/OL GE/FP1 J1 D2 P 
0202 SERVICIO de GESTIÓN TRIBUTARIA, CATASTRO e INSPECCIÓN TRIBUTARIA 
020201 1 Técnico de Admón. General de Intervención (Jefe de Servicio) A1 28 21263.10€ F SN AG T CI/OL/PI LIC/DIP J1 D2 P
02020201..2 2 Administrativo de Tributos C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 P 
02020203..4 2 Auxiliar Administrativo de Tributos C2 14 6158.90€ F N AG AU CI/OL/PI GE/FP1 J1 D1 P 
010203 DEPARTAMENTO de CATASTRO 
02020301 1 Administrativo de Catastro C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 V 
02020302 1 Auxiliar Administrativo de Catastro C2 14 6158.90€ F N AG AU CI/OL/PI GE/FP1 J1 D1 P 
02020303 1 Auxiliar Administrativo de Catastro C2 14 6158.90€ F AA AG AU CI/OL/PI GE/FP1 J1 D1 P 
010203 DEPARTAMENTO de INSPECCIÓN TRIBUTARIA 
02020304 1 Administrativo de Inspección Tributaria C1 20 8044.70€ F SN AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 P 
0203 SERVICIO de TESORERÍA Y RECAUDACIÓN 
020301 2 Tesorero (Jefe de Servicio) A1 28 21263.10€ F SN AE T CO/PI LIC/DIP J1 D2 P 
020302 1 Administrativo de Recaudación C1 20 8044.70€ F SN AG AD OL/PI BS/FP2 J1 D1 P 
020303   ..4 2 Auxiliar Administrativo de Recaudación C2 14 6158.90€ F SN AG AU CO/OL GE/FP1 J1 D1 P 

03 ÁREA JURÍDICA 

030101 1 Letrado Municipal (Jefe de Área) A1 30 35480.30€ F SN AE T CI/CO/PI LIC/DIP J1 D3 P 
020102 DEPARTAMENTO de PERSONAL 
03010201 1 Administrativo-Personal C1 20 8044.70€ F N AG AD CI/OL/PI BS/FP2 J1 D1 P 
03010202 1 Auxiliar Administrativo-Personal C2 14 6158.90 F N AG AU CI/OL/PI GE/FP1 J1 D1 V 
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