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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

CVE-2010-11786 Orden CUL/33/2010, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convoca una beca de formaciéon practica e investi-
gacion en el area econdmica, a desarrollar en la Direccion General de
Deporte.

La Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, dentro de los sectores propios de su ambito
competencial, considera necesario el fomento de la formacion especifica y la realizacion de
practicas orientadas a la insercion en el mundo profesional de los diplomados universitarios en
el campo de la economia, en este caso diplomados/as en Ciencias Empresariales, que pueda
aportar especialistas conocedores de los problemas y necesidades que se le plantean a la Ad-
ministracion en el area econdmico-presupuestaria.

Con tal fin, se convoca una beca de formacion practica en el drea econdmica que permitira
profundizar en el estudio y analisis de las materias que constituyen una parte importante de la
actuacion de este 6rgano directivo que tiene, entre otras, atribuidas competencias en materia
de control financiero sobre las cuentas de las federaciones deportivas de Cantabria.

Por todo ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo Unico.- La presente Orden tiene por objeto la convocatoria, en régimen de concu-
rrencia competitiva, de una beca de formacion practica y especializacion en el campo de la eco-
nomia y las ciencias empresariales que se adjudicara de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad, objetividad, publicidad y libre concurrencia, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto y campos de especializacion.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular la concesidon de una beca, destinada a
diplomados/as en Ciencias Empresariales para la realizacién de trabajos de investigacién, co-
laboracion y especializacion practica en el area econdmica- presupuestaria y de contabilidad
con especiales conocimientos en el campo de la informatica ligada a la Administraciéon y con
los contenidos técnicos que se describen en el apartado siguiente.

2.- Campos de especializacion. Las actividades a desarrollar se orientaran hacia la realiza-
cion de trabajos de analisis econdmico-financieros y de contabilidad de costes con el objetivo
de simplificar procedimientos de gestion, optimizar recursos reduciendo costes y desarro-
llar iniciativas de reordenacion de sistemas a través de herramientas informaticas de gestion
econdmica-presupuestaria Analisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la beca aquellas personas fisicas que rednan todos y cada
uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o la de otro Estado miembro de la Unién Europea, y ser
residente en Cantabria en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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b) Poseer la titulacién de Diplomado/a en Ciencias Empresariales y haber finalizado los es-
tudios en el curso académico 2007-2008 o posterior.

c) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o institucidn, publica o
privada, como consecuencia de expediente disciplinario.

2. La condicidén de beneficiario es incompatible con el disfrute de otra beca o ayuda de na-
turaleza analoga, durante todo el periodo de duracién de la convocada a través de la presente
Orden.

3. La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacion, no
supondran vinculacion laboral o funcionarial alguna entre el becario y el Gobierno de Can-
tabria, no dara lugar a la inclusién del becario en la Seguridad Social, ni constituirda mérito
alguno para el acceso a la condicion de funcionario de carrera, interino o personal laboral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. En ningun caso podran adquirir la condicidon de becario/a quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio de subvenciones de Cantabria.

Tercera.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes seré de 10 dias habiles, a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud, que debera presentarse firmada y acompafiada de la documentacion reque-
rida, se formulara en el modelo oficial que figura como anexo I de esta Orden, el cual sera
facilitado por el Servicio de Deporte de la direccion General de Deporte o podra conseguirse
en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria (Area de atencion a la ciudadania, www.
gobcantabria.es) o en la web de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte (www.conseje-
riactdcantabria.com, www.deportedecantabria.com), y sera dirigida al Excmo. Sr. Consejero
de Cultura, Turismo y Deporte del Gobierno de Cantabria, presentandose preferentemente en
el Registro de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte (C/Pasaje de Pefia n® 2, 12 planta,
Santander), o en cualquiera de los lugares establecidos a que hacen referencia el artIculo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte en vigor.

b) Fotocopia del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago de los dere-
chos de expedicidon de éste, acompafiado del original para su cotejo.

c) Certificado del expediente académico, con calificaciones.

d) “Curriculum vitae” del solicitante, en el que expondra sus méritos académicos y profe-
sionales (Unicamente se tendran en cuenta los méritos que guarden relacién con el objeto de
la beca, conforme a los criterios de valoracion previstos en la base quinta, y que hayan sido
debidamente acreditados por el candidato).

e) Certificado de empadronamiento en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

f) Fotocopia de la libreta, recibo o documento bancario en el que consten los siguientes
datos del beneficiario: Nombre y apellidos, D.N.I. y nUmero de cuenta corriente en la que ha-
bra de ingresarse la beca que, en su caso, se conceda a nombre de la persona solicitante de
la beca.

4. La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacién a la Direccién General de De-
porte para recabar los certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.),
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumpli-
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miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En el supuesto de que el
solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autorizacién, deberd presentar los
oportunos certificados junto con su solicitud de beca.

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

Cuarta.- Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento y el estudio y valoracion de los méritos acreditados por
los solicitantes, conforme a los criterios que se prevén en la base quinta, correspondera a un
Comité de seleccion presidido por el Director General de Deporte o persona en quien delegue,
e integrado ademas por tres funcionarios/as de la propia Direccién General de Deporte, uno de
los cuales actuard como Secretario, con voz y sin voto.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano instructor verificara si
éstas se han presentado conforme a lo establecido en la presente Orden. Si advirtiese defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerirad al solicitante para que
subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles, aperci-
biéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucién dictada
en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. El Comité de seleccion elevara la correspondiente propuesta de resolucion, debidamente
motivada, al Consejero de Cultura, Turismo y Deporte, érgano competente para resolver el
procedimiento.

Quinta.- Criterios para la valoracion de los méritos.

La seleccidn del becario se realizarad conforme a los principios de mérito y capacidad, y la
valoracion de los méritos de los aspirantes se realizara en dos fases:

12 fase: Formacién académica y practica, criterios:

— Expediente académico relativo a la titulacion exigida: de 0 a 5 puntos.

— Formacién y conocimientos en el area econdmico-financiera (contabilidad, finanzas, pre-
supupuestario, etc.) y en el area estadistica, adquiridos mediante la realizacién de cursos o
estudios de postgrado: 0,20 puntos por cada 20 horas de duracidon del curso/s, con un maximo
de 2,5 puntos.

— Formacién y conocimientos en informatica aplicada a la gestidon, (procesador de texto,
hojas de calculo, bases de datos, etc.), adquiridos mediante la realizacion de cursos o estudios
de postgrado: 0,20 puntos por cada 20 horas de duracion del curso/s, con un maximo de 2,5
puntos.

Para superar esta fase es preciso obtener, al menos, 4 puntos.
22 fase: Entrevista personal.

Los cinco aspirantes que superen la primera fase y obtengan las maximas puntuaciones,
seran objeto de una entrevista personal por el Comité de seleccion, que versara, fundamen-
talmente, sobre su formacién y conocimientos. La entrevista se valorara hasta un maximo de
3 puntos, y la puntuacién que se otorgue a los aspirantes se sumara a la que obtuvieron en
la primera fase, a los efectos de determinar el beneficiario de la beca y la lista de suplentes.

No serd necesaria la entrevista si Unicamente supera la primera fase uno solo de los solici-
tantes, o si el Comité de seleccion lo estima innecesario a la vista de las solicitudes presentadas.

En cualquier caso, el propio Comité de seleccién podra delegar en uno de sus miembros la
practica de la entrevista.

Sexta.- Resolucidn.

1. La competencia para resolver corresponderd al Consejero de Cultura, Turismo y Deporte,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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2. La resolucion, debidamente motivada, contemplara al candidato designado como beca-
rio, la expresa desestimacion de las restantes solicitudes y una lista de suplentes compuesta
por los solicitantes que hubieran obtenido al menos 5 puntos en la valoracidn realizada con
arreglo a los criterios sefialados en la base quinta de la presente Orden. En cualquier caso, la
convocatoria podra declararse desierta, conforme a los criterios de valoracion previstos en la
base quinta, cuando ninguno de los aspirantes relna méritos suficientes para el desarrollo de
las tareas de formacion.

3. La resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte (c/ Pasaje de Pefia n® 2, 12 planta, Santander), y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes.

4. El plazo maximo para resolver el procedimiento seréd de tres meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacidon de las solicitudes, y el vencimiento de dicho plazo sin
gue haya recaido resolucion expresa legitimara a los aspirantes para entender desestimada su
solicitud.

Séptima.- Duracién de la beca.

1. La notificacion de la resolucion de concesion concretara el dia en que el becario debera
incorporarse a su destino, que en ningun caso sera antes del 1 de septiembre de 2010, en-
tendiéndose que renuncia a la beca si no se presentase en la fecha sefalada, salvo causa
debidamente justificada.

2. La beca finalizara el 31 de diciembre de 2010, si bien podra ser prorrogada segun dispo-
nibilidad presupuestaria, conforme a lo previsto en la base duodécima.

Octava.- Financiacion, cuantia y abono de la beca.

1. La concesion de la beca estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente en la aplicacién presupuestaria 08.04.336A.488 de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2010.

2. La dotacidén de la beca serd de 950 euros brutos mensuales, que se abonaran, una vez
practicadas las retenciones fiscales que procedan, a la finalizacidon de cada mes, previo informe
favorable del tutor.

3. No podra realizarse el pago de la beca en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra él resolucion de proceden-
cia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la
Ley 10/2006, de 17 de julio.

Novena.- Desarrollo de los trabajos. Destino y horario. Tutoria.

1. El becario desarrollara los trabajos que se le asignen de acuerdo con las instrucciones
de su tutor.

2. El becario prestara su actividad en las dependencias de la Direccidon General de Deporte,
y su horario sera fijado por el Director General de Deporte.

3. En el desarrollo de sus cometidos, el becario contara con el asesoramiento, orientacion
y direccidon de su tutor, que sera la persona designada a tal efecto por el Director General de
Deporte.

Décima.- Limites de la concesion.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion. La aceptacion de otra beca o ayuda de
naturaleza andloga determinara la pérdida de la condicién de becario.
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Undécima.- Obligaciones del becario.
1. La aceptacion de la beca llevara consigo la asuncién de las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las deméas normas que resulten de la aplicacién
como consecuencia de la misma.

b) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha indicada en la notifi-
cacion de la resolucion de concesion. Si no se incorpora en la fecha prevista, se entendera que
renuncia a la beca, concediéndose al suplente que figure en primer lugar.

c) Presentar, antes de su incorporacién, recibo de prima de seguro para la cobertura de
accidente y enfermedad durante el tiempo de duracién de la beca, asi como certificado acre-
ditativo de no padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite el cumplimiento de
sus obligaciones como becario.

d) Cumplir el horario de asistencia establecido por el Director General de Deporte, asi como
las demds normas de régimen interno del centro donde desarrolle sus tareas.

e) Dedicarse de manera plena y responsable a los trabajos que se le encomienden.

f) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de sus tareas en la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

g) Facilitar la informacidn que, en su caso, le requiera la Intervencion General de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

2. La ausencia injustificada, la falta de interés y el bajo rendimiento en el desarrollo de
las tareas que se le encomienden vy, en general, el incumplimiento de sus obligaciones como
becario, constituyen causa de pérdida de tal condicién, y conllevaran la privacion de la beca
por el tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren
exigibles. En tales supuestos, el tutor elevara un informe al Director General de Deporte, y se
dard audiencia al interesado, tras lo cual el Consejero de Cultura, Turismo y Deporte adoptara,
de forma motivada, la decision que proceda.

Duodécima.- Prérrogas y renuncias.

1. A la vista del informe del tutor, el Director General de Deporte podra proponer la prorroga
de la beca, por periodos anuales y hasta un maximo de dos prorrogas, al Consejero de Cultura,
Turismo y Deporte, quien podra acordarla. La prorroga estara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, actualizandose su cuantia, en tal caso,
conforme al IPC.

2. Si el becario renunciare a la beca, mediante escrito fundamentado, durante el periodo de
disfrute de la misma, podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados, segun el orden
establecido. Igual uso de la lista de espera podra hacerse cuando se produzca la pérdida de la
condicion de becario por incumplimiento de sus obligaciones.

Decimotercera.- Certificado de los trabajos.

1. Con una antelacién de quince dias a la finalizacién de la beca, el becario hard entrega al
Director General de Deporte de un informe sobre los trabajos desarrollados durante el periodo
de formacién, al que se unird un informe de su tutor.

2. Sobre la base de dichos informes, el Director General de Deporte expedira certificacion
de los trabajos realizados por el becario, a los efectos de su curriculum vitae.

3. En cualquier caso, los estudios, informes, bases de datos y cualesquiera otros resultados
de la actividad desarrollada por el becario sera propiedad de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Decimocuarta.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por el becario en los siguientes casos:
a) Obtencidn de la beca sin reunir las condiciones exigidas.
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b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones im-
puestas al beneficiario con motivo de la concesion.

c) Incumplimiento de las obligaciones previstas en la base undécima.

d) La negativa y obstruccion a las actuaciones de control que se contemplan en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOC.
Santander, 21 de julio de 2010.

El consejero de Cultura, Turismo y Deporte,
Francisco Javier Lépez Marcano.
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

2010/11786

ANEXO |: SOLICITUD DE BECA DE FORMACION PRACTICA E INVESTIGACION EN EL AREA ECONOMICA
PARA DIPLOMADOS/AS EN CIENCIAS EMPRESARIALES (ORDEN CUL/33/2010)

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:

2.- DECLARA:

a) Que conoce y acepta las bases reguladoras y la convocatoria de una beca de formacion practica é
investigacion en el area econodmica para Diplomados/as en Ciencias Empresariales prevista en la Orden
CUL/33/2010.

b) Que reune los requisitos exigidos en el articulo 12.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, para obtener la condicién de beneficiario, y que no concurren en él/ella ninguna de las
circunstancias previstas en el art. 12.2 y 12.3 del mismo texto legal, declarando expresamente que no
tiene contraida deuda alguna con el Gobierno de Cantabria, ni tiene pendiente de pago resolucion alguna
de reintegro.

¢) Que autoriza a la Direccién General de Deporte de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte para
que recabe los oportunos certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.), de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria de la Seguridad Social, al
objeto de comprobar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

3.- SOLICITA:
La concesién de la beca para Diplomados/as en Ciencias Empresariales convocada mediante Orden

CUL/33/2010.

4.- DOCUMENTACION ADJUNTA:

Fotocopia del D.N.I./Pasaporte en vigor.

los derechos para su expedicion.

Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales, o del justificante de pago de

Certificado del expediente académico universitario, con calificaciones.

resulte necesaria).

Curriculum vitae (Unicamente se tendran en cuenta los méritos que guarden relacion con el objeto de la
beca, conforme a los criterios de valoracion previstos en la base quinta de la Orden reguladora, y que
hayan sido debidamente acreditados por el candidato mediante la documentacion que en cada caso

municipio de Cantabria).

Certificado de empadronamiento en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Unicamente en el caso de que el domicilio que conste en el D.N.I. no se corresponda con un

En Santander,a .................c

FAO: oo

EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
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