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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2010-10850 Bases que han de regir el proceso selectivo, mediante concurso de
meéritos y posterior entrevista, para la contratacion como personal
laboral temporal, de dos técnicos en educacion infantil para el Aula
de Educacion Infantil de dos afos, y constitucion de bolsa de empleo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de julio de 2010, se convoco procedimiento selectivo
y se aprobaron las Bases para la seleccidn, por concurso de meritos y posterior entrevista,
para la seleccion de dos Técnicos de Educacion Infantil para el Aula de Educacién Infantil de
dos afios existente en el C.E.I.P. Mata Linares y creacion de la bolsa de empleo, abriendo un
plazo para la presentacion de instancias, que sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén de este anuncio en el BOC.

San Vicente de la Barquera, 7 de julio de 2010.
El alcalde,
Julian Vélez Gonzalez.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, )
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y POSTERIOR ENTREVISTA, PARA LA CONTRATACION,
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE DOS TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL
PARA EL AULA DE EDUCACION INFANTIL DE DOS ANOQS, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral temporal para
el curso escolar 2010-2011, de dos Técnicos en Educacion Infantil para el Aula de Educacion
Infantil de dos afios existente en el C.E.I.P. Mata Linares, dentro del marco de la Subvencion
nominativa del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para el programa de educacion
infantil, primer ciclo (aula de dos afios), que figura en la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, bajo la modalidad de contrato
laboral temporal, para obra o servicio determinado: curso escolar 2010-2011, de conformidad
con lo sefalado en el art. 15.1.a) del R.D.Leg. 2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo, coincidente con el tiempo de permanencia en el centro del alumnado
de primer ciclo de infantil, sera de veinticinco horas semanales, es decir cinco horas diarias en
el horario que se determine, atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse
horario de mafiana y tarde, asi como turnos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad
del servicio publico prestado, todo de ello sin perjuicio de que, de acuerdo con lo que esta-
blezcan los Convenios, pueda ampliarse la misma en razon de los acuerdos que a tal efecto
se establezcan con la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, respetando en todo
caso las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando obligatoria su asuncion por
parte del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacién sustancial de sus condicio-
nes de trabajo.

Las funciones a desarrollar por los Técnicos en Educacion Infantil seran las que siguen:

— Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en las actividades a desarrollar con
los nifos.

— Atender a los nifios en periodos previo y posterior al horario escolar como durante el
tiempo intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde.
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— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria,
por el equipo directivo del colegio del que dependeran funcionalmente. El salario bruto men-
sual es de 656,32 euros.

Asimismo la presente convocatoria tiene por finalidad configurar una bolsa de empleo que
sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales para hacer frente a
las necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal
0, €n su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, en los términos sefialados en la Base décima de la presente
convocatoria. La bolsa de empleo tendré vigencia hasta el 30 de junio de 2012, o en su caso,
hasta la celebracién de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 aifos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Autéonomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, o Maestro con
la especialidad en Educacion Infantil, o curso de grado equivalente, expedidos por el Estado
Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la
legislacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesion, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, mante-
niéndose en la fecha de la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos que con justificacion su-
ficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios. El tribunal examinara y resolvera motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.
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Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacién, sito en la ¢/ Alta, 10 (39540) de San Vicente de la
Barquera, en el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. La presente convocatoria sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios relativos a las
pruebas se publicaradn exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unidn
Europea.

b) Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 15 euros. El ingreso se
efectuara en Caja Cantabria en el nUmero de Cuenta 2066 0067 7 9 0100000015 especificando
derechos de examen para las plazas de Técnico auxiliar educador. En ningiin caso el pago por
cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

c) Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.
Se acompafiara una relacion de los méritos que se acreditan, clasificados segun los apartados
del baremo de puntuacion. Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o
estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento
presentando el original acompafiado de las copias.

4.3. Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que modifica el apartado cinco del anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes expre-
samente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicidon y grado de discapa-
cidad legalmente reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Para el disfrute de la exen-
cién serd requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacién o reconversidn profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante adjuntando, con la solicitud de parti-
cipacion la siguiente documentacion:

10.- certificado del Instituto Nacional de Empleo u érgano competente de la Comunidad
Autdnoma acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior,

20.- declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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Esta declaracién jurada debera presentarse conforme al siguiente modelo:
Don/dofia

Con domicilio en y documento nacional de identidad numero declara
bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento/a del pago de la tasa de derechos de
examen en las pruebas selectivas de acceso a la plaza de, convocada por Resolucion de Al-
caldia de fecha de de 2010, que carece de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En a de de 2010.

4.4. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en la Base séptima de las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

4.5. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de minusvalido, la misma y su compa-
tibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion
y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacién a presentar y dentro
del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracién competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

Quinta.- Admision de los aspirantes.-

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo
de un mes la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de San Vicente de la Barquera.

5.2. En dicha Resolucidn se indicara los lugares, fecha y hora en la que se reunira el tribunal
de seleccién para la valoracién del concurso, composicion del tribunal calificador, asi como la
relacion de aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de exclusién y plazo de subsana-
cion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspiran-
tes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la citada Resolucién en el tablén de anuncios.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su sub-
sanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6 de la ley 30/92 de 26 de noviembre,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran
exclusivamente el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, sito en
la C/ Alta, 10 de San Vicente de la Barquera

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1. Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su compo-
sicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, de-
signandose también el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo disponer por acuerdo
del Tribunal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2. Actuacién y constitucion:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases y sus anexos. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencidn y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencidén y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El alcalde publicara en el tablén de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

6.4. Clasificacion del Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda conforme a lo preceptuado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso de méritos y posterior entrevista.
7.1. Fase de concurso.

7.1.1. Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo
establecido a continuacion:

1. Formacion teodrica. Hasta un maximo de 2 puntos

En este apartado se valorara la realizacion de cursos de especializacion en temas relaciona-
dos con las tareas a desempefiar hasta un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Cursos de duracidn inferior o igual a 20 horas o aquellos cursos que no se indique nimero
de horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos/ curso.

— De 31 a 50 horas: 0,30 puntos/curso.

— De 51 a 75 horas: 0,50 puntos/curso.

— De 76 a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

— De mas de 100 horas: 1 punto/curso.

A los efectos de considerar la relacion entre el curso acreditado y las tareas a desempenar,
el tribunal tendra en cuenta las siguientes materias pudiendo extender su consideracion a
otras por analogia:

— Pedagogia preescolar, jugar, actividad creativa.

— Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y canciones como elementos pedagdgicos.

— Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros auxilios.

— Alimentacidn, nutricién y dietética.

Sélo se valoraran los cursos de especializacion impartidos por la Administracion Publica o
por centros reconocidos u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de la
materia de que se trate.

No se valoraran los cursos superados que sean necesarios para la obtencion de la titulacion
exigida para participar en esta convocatoria.

2. Formacién préctica. Hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado se valorara, con un maximo de 1 punto, la realizacién de practicas como
educador infantil en empresas o centros publicos o privados de educacion preescolar o infantil
conforme al siguiente baremo:

— Prdacticas de hasta 50 horas: 0,10 puntos.
— Practicas de 50 a 100 horas: 0,25 puntos.
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— Précticas de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

— Précticas de 201 a 300 horas: 0,75 puntos.

— Précticas de mas de 300 horas: 1 punto.

No se valoraran las practicas realizadas para la superacion de los cursos de formacion pre-
cisos para la obtencidn de la titulacion exigida para participar en esta convocatoria.

3. Titulacion academica.- Hasta un maximo de 3 puntos.

— Por el Titulo de Magisterio(o titulacion de grado equivalente) en la especialidad de Edu-
cacion Infantil (Preescolar): 3 puntos.

— Por el Titulo de Licenciado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia: 3 puntos.
4. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 6 puntos.

En este apartado se valorara la experiencia profesional acreditada hasta un maximo de 6
puntos.

4.A. Experiencia acreditada por haber desarrollado funciones relacionadas con el puesto ob-
jeto de convocatoria realizadas al servicio de cualquier Administracion Publica o en empresas
del sector publico, en areas de Educacién Infantil o Jardin de Infancia: 0,10 puntos por mes.

4.B. Experiencia acreditada por haber desarrollado funciones relacionadas con el puesto
objeto de convocatoria en empresas privadas, en areas de Educacion Infantil o Jardin de In-
fancia: 0,05 puntos por mes.

7.1.2. Acreditacion méritos.
1. Cursos de especializacién y Titulos.

Los cursos y titulos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o
titulo (original o copia compulsada), que debera ser expedido por la Administracién Publica o
por centros reconocidos u homologados por la Administracién Publica para la ensefianza de la
materia de que se trate.

2. Formacioén practica.

Se acreditard mediante certificado expedido por el Centro en el que hubiese realizado las
practicas en el que debera constar el puesto desempefnado y el tiempo de duracion de las
practicas.

3. Experiencia profesional.

Los méritos previstos en el apartado 4. A, deberan acreditarse mediante certificacion expe-
dida por la Administracién competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempe-
flado, del periodo de prestacion de servicios y de la jornada laboral semanal. Se acompafiara
hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, apartado 4.B, deberan acre-
ditarse necesariamente mediante la presentacién de copia compulsada de los contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresidon del grupo de
cotizacién de los periodos cotizados.

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidén que figure
en el informe de vida laboral.

A los efectos de la valoracidn de los meses trabajados se hace constar que se entendera que
un mes resulta equivalente a 30 dias a jornada completa (37.5 horas semanales), desechan-
dose el computo de tiempos inferiores.

En el caso de contratos de trabajo con jornada inferior a 37.5 horas semanales, se proce-
dera a efectuar el prorrateo para el calculo del mes completo.

7.2. Entrevista.

Una vez finalizada la valoracidn de los meritos establecidos en la fase anterior, se procedera
a la realizacién de la entrevista.
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La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar en el puesto de trabajo ob-
jeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto,
teniendo en cuenta, asimismo, el curriculo aportado por los mismos.

La fecha de realizacidon de la entrevista se anunciara publicamente en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de su
realizacion.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este procedimiento selectivo, quedando excluido del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad a efectos de su debida identificaciéon por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacién a otorgar serd hasta un maximo de 3 puntos.

La calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la cali-
ficacién definitiva. Si hubiera puntuaciones que se apartaran de esa media en 0,60 6 mas pun-
tos seran eliminadas, volviendo a calcularse la media sin ellas, y obteniendo asi el resultado
definitivo. En ningun caso se procedera a la exclusidén de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Octava- Puntuacién total y definitiva.

La calificacidon definitiva de este proceso de seleccidon estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la entrevista haciéndose publica en el
tablén de edictos.

Los casos de empate de las puntuaciones se resolveran priorizando aquel candidato que hu-
biera acreditado mayor puntuacién en la experiencia profesional en centros publicos, si persiste
el empate, se resolvera a favor de quien hubiera acreditado mayor puntuacion en el apartado 3
( titulacion académica), si persiste el empate se resolvera a favor de quien hubiera acreditado
mayor puntuacion en la experiencia en centros privados, y finalmente, atendiendo a la mayor
puntuacion en el apartado de formacion practica y en la formacion tedrica por este Orden.

En ultimo caso se resolvera por sorteo.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.-
9.1.- Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, Calle Alta, 10, San Vicente de la Barquera, la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, con indicacion de su documento nacional de identidad y por
orden de la puntuacién alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacidon serd elevada a la Alcaldia con la propuesta de contratacién de los aspirantes
aprobados, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la Gltima sesiéon donde conste, en su caso,
por orden de puntuacion, la calificacién de todos los aspirantes, a los efectos de contratar el
siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los do-
cumentos o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o algunas de
las plazas, por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exi-
gida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren
desiertas.
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9.2.- Presentacidon de documentacion.
9.2.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su compulsa)
del Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisidn de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyen los estudios.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberdan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la
minusvalia con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/Dofia con domicilio en y Documento Nacional de Identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracidon publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

En ,a de 2010.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto como contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento de San Vicente
de la Barquera, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacion existente.

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de cinco dias naturales, desde que se haga
publica la relacidon de aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

9.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.
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9.3. Contratacién personal laboral

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que reulnen los
requisitos exigidos, seran contratados como técnico en educacion infantil mediante contrato
laboral temporal, por obra o servicio determinado curso escolar 2010-2011, de conformidad
con lo sefalado en el art. 15.1.a) del R.D.Leg. 2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante Resolucion de Alcaldia.

El plazo para la firma del contrato serd el que se establezca en la citada Resolucion, de-
biendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracion jurada, en los im-
presos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

Décima.- Lista de reserva o bolsa de empleo.

Todos los aspirantes sobre los que no haya recaido propuesta de contratacion, y hayan ob-
tenido una puntuacién final minima de dos puntos, pasaran a integrar una lista de reserva o
bolsa de empleo por el orden de la puntuacién final obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
contratos temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes, susti-
tuciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal o,
en su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2012, o en su caso, hasta la
celebracién de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse
la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la
Bolsa de Empleo.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis me-
ses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y posicién en la Bolsa de Trabajo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al
Ayuntamiento supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo
puesto de la Bolsa de Trabajo.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacion, para casos de vacantes que lo precisen.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracién, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el lamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria a que hace referencia la base novena.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos

acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El plazo para la firma del contrato sera el que se establezca en la Resolucién ordenado la
contratacién, debiendo, con cardcter previo a la firma del contrato, formular la declaracién
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.
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Decimoprimera.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, asi como por lo esta-
blecido con caracter general en el R.D.Leg. 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

San Vicente de la Barquera, 7 de julio de 2010.
El alcalde,
Julian Vélez Gonzalez.

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA
INSTANCIA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N. . n°:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Municipio de Nacimiento: Provincia:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad: Provincia:
Direccidén de correo electronico:

Teléfono:

EXPONE Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el
procedimiento selectivo mediante concurso y posterior entrevista para la contratacion
laboral temporal, curso 2010-2011, de dos técnicos en educacion infantil para el Aula
de Educacion Infantil de dos afios existente en el C.E.I.P. Mata Linares y creacién de
la bolsa de empleo para dicha categoria, publicadas en el BOC N° .............. y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de
seleccion (base SEGUNDA) para poder participar en la misma, por lo que,

SOLICITA tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto, y sea admitido para tomar parte en el concurso para la contratacion indicada y
la formacién de la bolsa de empleo.
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Se adjunta la siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
i Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 15 euros, o
justificantes de estar exento del abono de la tasa.
o Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto del
concurso.

,a de de 2.010
(FIRMA)-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA
BARQUERA.
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