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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2010-10630 Bases del I premio Excelencia empresarial ciudad de Santander.

I PREMIO
“EXCELENCIA EMPRESARIAL CIUDAD DE SANTANDER”

ANO 2010

Con el objetivo de apoyar, recompensar y distinguir a las empresas del municipio que desta-
qguen por su capacidad de innovacién y generacion de empleo, por su repercusion y represen-
tatividad en el conjunto de la actividad empresarial y social y por su vinculacién con la ciudad,
el Ayuntamiento de Santander, a través de su Concejalia de Economia y Hacienda, convoca el
I Premio “Excelencia Empresarial Ciudad de Santander”, que en el afio 2010 se ajustara a las
siguientes

BASES

1@ Podran participar empresas con domicilio social y/o centro de trabajo en el municipio de
Santander, cualesquiera que sean los sectores econdmicos en los que desarrollen su actividad,
que hayan iniciado su actividad con posterioridad al 1 de enero de 2.001

22 Para participar en la convocatoria, las empresas deberan presentar una memoria con
una extension maxima de 25 hojas, que contendra al menos la siguiente informacion:

— Razon social.

— Nombre comercial.

— CIF.

— Domicilio, persona y datos de contacto.

— Identificacion y curriculum del empresario / socios.
— Descripcién de la actividad.

— Breve historia de la empresa.

— Evolucién del nimero de trabajadores, porcentaje de plantilla fija y antigiedad media
en la empresa.

— Méritos a valorar.

32 A los efectos de la presente convocatoria, se consideran méritos valorables los siguientes:
— Méritos relacionados con la actividad:
— Trayectoria de la empresa.
— Grado de innovacion del producto y/servicio.
— Nivel de implantacién de:
* tecnologias de la informacion y la comunicacién,
* sistemas de gestion medioambientales y de calidad,
* proyectos de internacionalizacion.
— Perspectivas de desarrollo.
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— Méritos relacionados con la gestion de recursos humanos:
— Perfil y trayectoria del empresario o socios.

— Capacidad de generacién de empleo estable.

— Formacién continua de directivos y trabajadores.

— Implantacién de medidas relacionadas con la igualdad de género y la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar.

— Integracion de discapacitados y otras personas en riesgo de exclusion social.
— Méritos relacionados con la repercusion y representatividad econdmica y social:
— Imagen exterior de la empresa.

— Proyectos de especial interés econdmico y/o social que repercutan en beneficio de la
ciudad.

— Patrocinios y/u otro tipo de colaboraciones con eventos y/o instituciones de marcado
caracter socio-comunitario.

— Cualesquiera otras actuaciones que hagan difusidn o repercutan en el conocimiento de la
ciudad fuera de nuestra Comunidad Auténoma.

43 Las candidaturas podran presentarse tanto por la propia empresa como por sus trabaja-
dores u otras personas, asociaciones o entidades que las consideren merecedoras del premio.

En este ultimo caso, la organizacién del premio se pondran en contacto con las empresas
propuestas para confirmar su candidatura.

52 La empresa ganadora recibird un premio consistente en una obra de arte o placa conme-
morativa y diploma acreditativo de su condiciéon de ganador.

62 El concurso podra contar con la participacion de una o varias entidades patrocinadoras
o colaboradoras, cuya aportacion se determinara en el momento de su adhesién a la organi-
zacion del premio.

73 Las memorias originales y cuanta documentacién acreditativa de los méritos expuestos
se considere oportuna, se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, antes del 30 de septiembre de 2.010.

82 El Ayuntamiento de Santander designara un jurado integrado por profesionales de reco-
nocido prestigio en el ambito econémico y empresarial de la ciudad, que sera el encargado de
valorar las candidaturas presentadas y cuyo fallo sera inapelable.

El citado jurado se reserva la posibilidad de solicitar la documentacién que considere opor-
tuna a los efectos de acreditacion de los méritos alegados.

9@ Una vez valoradas todas las candidaturas, el jurado realizard una preseleccion de 5
empresas finalistas, que podran ser visitadas por una parte de los miembros del jurado con el
objeto de conocer en mayor profundidad su actividad, modelo de organizacién y cualquier otro
aspecto relacionado con los méritos alegados.

102 El fallo del jurado se dard a conocer en el acto de entrega de premios, que tendra
lugar antes de finalizar el afio 2.010 y cuyo lugar y fecha de celebracidon se daran a conocer,
con caracter general, en la web municipal (www.santander.es) y de forma personal a las cinco
empresas finalistas.
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112 Las empresas finalistas deberan acreditar el cumplimiento de obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social con caracter previo al acto de entrega de premios.

122 Las empresas finalistas y premiadas autorizan a la organizacién a utilizar publicitaria-
mente como mejor convenga las imagenes y reportajes derivados de aquella condicion.

132 La documentacion presentada por las empresas participantes quedara en posesion del
Ayuntamiento de Santander. La informacién contenida en la citada documentacién tendra un
tratamiento de estricta confidencialidad y sera utilizada exclusivamente para el andlisis y va-
loracién de la candidatura.

142 La presentacion de una candidatura a la presente convocatoria implica la aceptacion
de sus bases y la autorizacidon explicita al Ayuntamiento de Santander a ceder los datos de
identificacion de los participantes a las posibles entidades patrocinadoras/colaboradoras del
CONCurso.

Santander, 14 de junio de 2010.
El alcalde,

ffiigo de la Serna Hernaiz.
2010/10630
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