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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2010-10590 Orden PRE/47/2010, de 5 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
a plazas de la categoria profesional Auxiliar de Enfermeria pertene-
ciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Convocatoria 2010/28.

CONVOCATORIA 2010/28

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993), asi como en los articulos 25 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (“Boletin
Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010), se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion, en la categoria profesional
“Auxiliar de Enfermeria” perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de nuevo ingreso un total de diez
(10) plazas pertenecientes a la categoria profesional de “Auxiliar de Enfermeria” de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Grupo de Clasificacion “2”, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2010.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el Registro General
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefa Herbosa, nimero 29,
39003 - Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y que se ajustara
al modelo normalizado que se publica como Anexo a la orden reguladora de las bases comu-
nes. También se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Gobierno
de Cantabria www.gobcantabria.es en el apartado “Oferta Publica de Empleo” o dentro del
apartado "OPEC@N".

3.2. Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr. Consejero de Presidencia y Justicia y
se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la direccidon de Internet www.
gobcantabria.es dentro de su apartado "OPEC@N" en el caso de que posean certificado digital
y tengan abierta una cuenta en cualquiera de las sucursales del “Santander”, "Caja Cantabria”
o “La Caixa”. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara el pago telematico de la
tasa de derechos de examen. En aquellos casos en que se debiese de presentar documentacion
adicional junto con la solicitud electrdnica, debera ser aportada presencialmente en los lugares
previstos en la letra siguiente.
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b) Igualmente podra presentarse en el Registro General de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados y en cualesquiera de los lugares y medios
sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacidén de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 10,76 euros, y seran objeto de ingreso Unicamente
en cualquier sucursal del “Santander” en el caso de que se opte por la modalidad presencial
de tramitacion.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocatoria deberd constar que se ha reali-
zado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
financiera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto,
sello y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidn de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (“Bole-
tin Oficial de Cantabria” edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidon y otros requisitos de participacion.

5.1.- Tener cumplidos dieciocho afios, y no exceder de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

5.2.- Estar en posesion del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, expe-
dido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato.

6.- Admisidn de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el “Boletin Oficial
de Cantabria” Resolucién del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
gobcantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo para alegacio-
nes, se publicard en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccién de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es, Resolucién del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.
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6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidn que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicidn sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumada las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de que
consta el proceso selectivo.

7.2.- OPOSICION.
7.2.1.- La oposicidon consta de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Para conseguir una mayor celeridad y eficacia de recursos, el primer ejercicio podra desa-
rrollarse conjuntamente para varias o todas las categorias profesionales pertenecientes a los
grupos 2 y 3 que se convoquen.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- Consistird en responder por escrito a un cuestionario de sesenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas cuatro de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo
una de ellas correcta, sobre el contenido del programa que figura como Anexo I a la presente
convocatoria.

7.2.2.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de setenta minutos.

7.2.2.3.- La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos,
restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

7.2.2.4.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1.- Consistird en responder por escrito a un cuestionario de cuarenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una
de ellas correcta, sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a la presente
convocatoria.

7.2.3.2.- Como quiera que el programa que integra el Anexo II es comun para todas las
categorias profesionales de los grupos 2 y 3, este ejercicio podra ser también comdn y desa-
rrollarse conjuntamente para las referidas categorias, en cuyo caso la puntuacion obtenida se
aplicaria a los distintos procesos selectivos en los que pudiera participar un mismo aspirante.

Se podra constituir una Comisién Delegada de los Tribunales Calificadores a quien corres-
pondera la elaboracion y realizacion del ejercicio.

7.2.3.3.- El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de cincuenta minutos.

7.2.3.4.- La puntuacidon que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,20 puntos,
restandose de la puntuacién total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran. Este
ejercicio se valorara de 0 a 8 puntos, siendo necesarios 4 puntos para su superacion.

7.2.4.- Para superar el proceso selectivo serd necesario que la puntuacion total obtenida
conforme a los criterios sefialados anteriormente, alcance un minimo de 10 puntos.

7.2.5.- Si concurrieran al proceso nacionales de otros paises y la realizacion de las pruebas
no implicara por si sola, a juicio del Tribunal, la demostracién de un conocimiento adecuado
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del espafiol, estos aspirantes seran sometidos con caracter previo y eliminatorio a un ejercicio
encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya calificacion serd Unicamente
apto o no apto, consistird en una parte en la traduccion al castellano de un texto comun sin
ayuda de diccionario y seguidamente de una exposicidon oral y comentarios durante un cuarto
de hora sobre un tema de actualidad no incluido en el programa anexo que le proponga el
Tribunal.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefla Herbosa, 29.

8.4.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es y enviara una copia certificada a la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia.

8.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacién to-
tal del proceso selectivo; a continuacion, la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
eliminatorio. De persistir el empate se acudird a la mejor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio eliminatorio, y por Ultimo, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspi-
rantes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo,
iniciandose el citado orden por la letra “J” a la que se refiere la Resolucién de 26 de enero de
2010 («Boletin Oficial del Estado» numero 31, de 5 de febrero), de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Direccion General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusién y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

9.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejerci-
cios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin
conocer la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.
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10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuard con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria”, Resolucion por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el “Boletin Oficial
de Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.gobcantabria.es.

12.- Confeccidn de lista de espera para la cobertura, con caracter temporal, de las vacantes
gue se puedan producir, asi como para la sustitucidon de trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidon de una lista de espera
para la cobertura, con caracter temporal, de las vacantes que se puedan producir asi como
para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto, constituida por aquellos
aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer ejercicio eliminatorio de que consta el
proceso selectivo no obtuvieran plaza como personal laboral fijo por no encontrarse, en razon
a la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacién definitiva de aprobados a que
se refiere la base 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusiéon en la lista sera el que resulte de la puntuacién obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluirdn los aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios de la oposicidn; en segundo lugar, si fuera necesario, aquéllos que hubieran supe-
rado el primer ejercicio eliminatorio. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes
previstos en la norma 8.5, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacion oficial en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Cantabria” la resolucién de un nuevo proceso selectivo para el
acceso a la categoria profesional Auxiliar de Enfermeria perteneciente al grupo 2.

12.5.- Corresponde a la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestion y tramitacion de la lista de espera.

12.6.- La Comision Paritaria de Control y Seguimiento de las listas de espera, compuesta
por un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con representacion en el
Comité de Empresa, e igual nUmero de representantes de la Administracion, y presidida por
un funcionario de carrera designado por la Direccidon General de Funcion Publica de la Conse-
jeria de Presidencia y Justicia, sera la encargada de velar por la uniformidad de criterios en la
gestion de las diferentes listas de espera.

12.7.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exigi-
dos para su contratacién como personal laboral fijo, si bien no se exigira su acreditacion hasta
que sean requeridos por la Direccién General de Funciéon Publica, con caracter previo a su
contratacién. Quienes, previo requerimiento, no aporten la documentacién o carezcan de los
citados requisitos seran excluidos de la lista de espera.

12.8.- La gestidn de la lista de espera se ajustara a los criterios establecidos en el articulo
31 de VIII Convenio Colectivo para el personal laboral e la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Cantabria (“Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de fe-
brero de 2010).

12.9.- La no aceptacidon o rechazo injustificado a la cobertura del puesto conllevara auto-
maticamente la baja en la lista, salvo las excepciones previstas en el citado articulo 31 del VIII
Convenio Colectivo.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el “Boletin Oficial de
Cantabria” la relaciéon de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el fa-
cultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado o, caso de
que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad Social, por los
facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

13.2.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

b) Certificacién del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicidn del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el “Boletin
Oficial de Cantabria”.

14.2.- Contra la presente Orden podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 5 de julio de 2010.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacién, Resolucién de 20 de junio de 2008).
La directora general de Funcién Publica,
Marina Lombd Gutiérrez.
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ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
“AUXILIAR DE ENFERMERIA”

TEMA 1.- Promocién, prevencién y educacion para la salud. Prevencién Primaria, Secunda-
ria y Terciaria. Concepto y deteccién precoz de problemas de salud. Epidemiologia general y
medidas de prevencién de las enfermedades transmisibles y crénicas.

TEMA 2.- Urgencias y emergencias, conceptos. Primeros auxilios.

TEMA 3.- Atencion del auxiliar de enfermeria al paciente encamado. Higiene del paciente.
Prevencidn de Ulceras y escaras. Factores de riesgo. Cambios de postura. Técnicas de deam-
bulacion. Procedimiento de toma de constantes vitales. Graficas y balance hidrico.

TEMA 4.- Dietética y nutricion. Concepto. Clasificacién de los alimentos. Principales dietas
terapéuticas. Cuidados a personas con problemas de desnutricion.

TEMA 5.- Obtencién, manipulacién y conservacion de muestras bioldgicas. Sistema de
transporte de muestras. Efectos de la conservacién sobre las muestras.

TEMA 6.- Salud mental. Epidemiologia. Papel del auxiliar de enfermeria ante enfermos men-
tales y a efectos de toxicomanias: alcoholismo y drogodependencias.

TEMA 7.- Atencion del auxiliar de enfermeria ante el paciente geriatrico. Conocimiento de
los cambios en el proceso de envejecimiento. Técnicas de abordaje ante situaciones especiales.

TEMA 8.- Concepto de dependencia. Grados y Niveles. Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de
marzo, de derechos y servicios sociales: Derechos de las personas en relacion con los servicios
sociales. Derechos especificos de las personas usuarias de centros y servicios de atencion.
Historia Personal.

TEMA 9.- Principios de desinfeccion y esterilizacion. Técnicas. Limpieza de material sanita-
rio. Vendas y apdsitos.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales: Principios de la accidn preventiva; condiciones de trabajo y riesgos pro-
fesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos
basicos sobre planes de emergencia y evacuacion. El trabajo en equipo.

ANEXO II

TEMA 1.- Ley 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia
para Cantabria: Titulo Preliminar; Titulo I: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria; Titulo II: Competencias de Cantabria; Titulo III: Régimen Juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria; Titulo VI: La reforma del Estatuto de Autonomia.

TEMA 2.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién; Titulo II: Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Titulo III: Capitulo I: (Derechos de los empleados publicos). Capitulo V: (Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones). Capitulo VI (Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta). Titulo VII: Régimen disciplinario.

TEMA 3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y dmbito de la Ley; Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién.

TEMA 4.- VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de la Administracion de la
Comunidad de Cantabria: Titulo I: Objeto y ambito de aplicaciéon; Titulo II: Organizacion del Tra-
bajo; Titulo III: Provisidon de Vacantes, Seleccién de Personal y Contratacion; Titulo IV: Formacion
y Perfeccionamiento del personal; Titulo V: Clasificacion Profesional; Titulo XIII: Salud laboral.
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