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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CvE-2010-10578 Orden PRE/35/2010, de 5 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Logope-
dia, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Convocatoria 2010/16.

CONVOCATORIA 2010/16

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicidn, en el Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Logopedia, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas

Se convoca para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso una (1) plaza
perteneciente al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Logopedia, de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion “A2", corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2009.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el Registro General
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefa Herbosa, nimero 29,
39003 - Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y que se ajustara
al modelo normalizado que se publica como Anexo a la Orden reguladora de las bases comu-
nes. También se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Gobierno
de Cantabria www.gobcantabria.es en el apartado “Oferta Publica de Empleo” o dentro del
apartado "OPEC@N".

3.2. Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr. Consejero de Presidencia y Justicia y
se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la direccidon de Internet www.
gobcantabria.es dentro de su apartado "OPEC@N" en el caso de que posean certificado digital
y, si procede el pago de tasa, tengan abierta una cuenta en el "Santander”, "Caja Cantabria” o
“La Caixa”. La presentacién de solicitudes por esta via conllevara el pago telematico de la tasa
de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que se debiese de presentar docu-
mentacién adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada presencialmente en
los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente podra presentarse en el Registro General de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
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Registros Auxiliares y en los Registros Delegados y en cualesquiera de los lugares y medios
seflalados en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacidén de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 26,92 euros, y seran objeto de ingreso Unicamente
en cualquier sucursal del “Santander” en el caso de que se opte por la modalidad presencial
de tramitacion.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocatoria deberd constar que se ha reali-
zado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
financiera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto,
sello y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidn de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (“Bole-
tin Oficial de Cantabria” edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulaciéon

Estar en posesion del titulo Diplomado en Logopedia, expedido por el Estado Espanol o de-
bidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubie-
ran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Este requisito deberd poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el “Boletin Oficial
de Cantabria” Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
gobcantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo para alegacio-
nes, se publicard en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccién de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es, Resolucién del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria (B.O.C. nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
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la presente Orden. Cuando de la documentacidn que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicién, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicidn sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion.

7.2.- Oposicion.
7.2.1.- La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito exclusivamente dos temas,
de entre tres sacados al azar, del Programa de Materias Especificas que figura como Anexo I a
la presente convocatoria.

7.2.2.2.- El tiempo para la realizacidon de esta prueba sera de dos horas.

7.2.2.3.- El aspirante que no desarrolle alguno de los dos temas no serd objeto de califica-
cién.

7.2.2.4.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal en sesién publica por el aspirante,
apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precision y rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

7.2.2.5.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1.- Consistirad en resolver por escrito, un informe sobre el supuesto o supuestos prac-
ticos que el Tribunal determine y podra versar sobre cualquiera de los temas recogidos en el
Programa de Materias Especificas que figura como Anexo I a la presente convocatoria, pudién-
dose consultar textos legales.

7.2.3.2.- También podra consistir en resolver por escrito, en el espacio dejado al efecto,
preguntas sobre el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine y que podra ver-
sar sobre cualquiera de los temas recogidos en el Programa de Materias Especificas que figura
como Anexo I a presente convocatoria, pudiéndose, o no pudiéndose, consultar textos legales
si el Tribunal asi lo acuerda, haciendo publica esta decision.

7.2.3.3.- El tiempo para la realizacion de esta prueba seré de dos horas.

7.2.3.4.- Este ejercicio podré ser leido ante el Tribunal en sesién publica por el aspirante
cuando la naturaleza del mismo lo haga posible.

7.2.3.5.- En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicaciéon
de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucidén de los problemas practicos plantea-
dos.

7.2.3.6.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.2.4.- Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1.- El tercer ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de ochenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cuatro de reserva para posibles anulacio-
nes, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los contenidos del Programa de Materias Comunes
que figura como Anexo II a la presente convocatoria.
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Como quiera que el programa que integra el Anexo II es comun para el Cuerpo de Di-
plomados y Técnicos Medios, en las especialidades de ATS/DE; Diplomado en Fisioterapia;
Diplomado en Terapia Ocupacional; Diplomado en Trabajo Social; Ingeniero Técnico Agricola;
Intérprete de Signos; Logopeda; Maestro Educador/Diplomado en Educacién Social y Técnico
de Prevencion de Riesgos Laborales, el tercer ejercicio podra ser también comun y se desarro-
llard conjuntamente para todas o alguna de las referidas especialidades.

Se podra constituir una o0 mas Comisiones Delegadas de los Tribunales Calificadores a quien
correspondera la elaboracién y realizacion del o de los referidos ejercicios.

7.2.4.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de noventa minutos.

7.2.4.3.- La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,125 puntos,
restandose de la puntuacién total asi obtenida 0,03125 puntos por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

7.2.4.4.- Para superar el tercer ejercicio serd necesarios que la puntuacion total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance cinco puntos.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en
la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es y enviara una
copia certificada a la Consejeria de Presidencia y Justicia.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, primero, a la calificacion
obtenida en la oposicion; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eli-
minatorio; posteriormente, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio; y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolverd atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra “J”
a la que se refiere la Resolucién de 26 de enero de 2010 («Boletin Oficial del Estado» nimero
31, de 5 de febrero), de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcidn
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

9.4.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejerci-
cios de la oposicién que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin conocer
la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicidn, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria”, Resolucion por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizaciéon del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
Resolucién del Consejero de Presidencia y Justicia, que serd publicada en el “Boletin Oficial
de Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.gobcantabria.es.

12.- Confeccidn de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidon de una lista de espera
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios que se con-
sideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el
primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encon-
trarse, en razén a la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusidon en la lista sera el que resulte de la puntuacion obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluiran los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios de la oposicidn; en segundo lugar, si fuera necesario, quienes hubieran superado dos
ejercicios de la oposicién; en tercer lugar, si fuera necesario, quienes hubieran superado un
ejercicio de la oposicion. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes previstos en
la norma 8.6, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacién oficial en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.gobcantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Cantabria” la resolucién de un nuevo proceso selectivo para el
acceso al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Logopedia.

12.5.- Corresponde a la Direccidon General de Funcion Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestion y tramitacion de la lista de espera.

12.6.- La Comision Paritaria de Control y Seguimiento de las listas de espera, compuesta
por un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con representacion en la
Junta de Personal, e igual nimero de representantes de la Administracion, y presidida por un
funcionario de carrera designado por la Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria
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de Presidencia y Justicia, sera la encargada de velar por la uniformidad de criterios en la ges-
tion de las diferentes listas de espera.

12.7.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exi-
gidos para el nombramiento de funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien
no se exigira su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccion General de Funcion
Publica, con caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos. Quienes, previo
requerimiento, no aporten la documentacion o carezcan de los citados requisitos seran exclui-
dos de la lista de espera.

12.8- Los integrantes de la lista de espera que estuvieran prestando servicios como fun-
cionario interino en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no podran ser
llamados para la cobertura de ningun otro puesto con caracter interino hasta la finalizacion
de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicion en la lista de espera
durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacion, podran ser llamados para la cobertura de
puestos con caracter interino.

12.9.- Los integrantes de la lista que hubieran sido nombrados funcionarios interinos vol-
veran a ocupar la posicidon que les correspondiera en ella, una vez finalizada su situacién de
interinidad.

12.10.- La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado conllevara
la exclusion definitiva de la lista.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el “Boletin Oficial de
Cantabria” la relacién de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberdn de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
gue incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar GUnicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracién de la condicién de funcionario de carrera de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicidn del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.
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14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Cantabria”.

14.2.- Contra la presente Orden podréa interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 5 de julio de 2010.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacidn, Resolucién de 20 de junio de 2008).
La directora general de Funcién Publica,
Marina Lombd Gutiérrez.

ANEXO I

PROGRAMA DEL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
LOGOPEDIA

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La Ley14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: el derecho a la proteccion de
la salud. Principios generales del Sistema Nacional de Salud. Los Servicios de Salud de las Co-
munidades Autonomas. La estructura y competencias de la Consejeria de Sanidad. El Servicio
Cantabro de Salud: estructura y competencias

TEMA 2.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias:
Normas generales: del ejercicio de las profesiones sanitarias. De la formacion de los profe-
sionales sanitarios. Del desarrollo profesional y su reconocimiento. De la participacién de los
profesionales.

TEMA 3.- Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenaciéon Sanitaria de Can-
tabria: Principios rectores; Derechos, deberes y garantias de los ciudadanos

TEMA 4.- El Mapa Sanitario Autonémico de Cantabria. La atencion primaria de salud. El Cen-
tro de Salud. Los Equipos de Atencién Primaria. La atencion especializada: El Area Sanitaria.
Los hospitales dependientes del Servicio Cantabro de Salud. Estructura y organizacion.

TEMA 5.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Con-
sulta y participacion de los trabajadores

TEMA 6.- Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: Prestaciones y cartera
de servicios.

TEMA 7.- Ley de Cantabria de garantias de tiempos maximos de respuesta en la atencién
sanitaria especializada

TEMA 8.- Ley de Autonomia del Paciente y derechos y obligaciones en materia de informa-
ciéon y documentacién clinica: Principios generales; Derecho de informacion sanitaria; Derecho
a la intimidad; respeto a la Autonomia del paciente: Consentimiento informado e Instrucciones
previas. Referencia al Registro de Voluntades Previas de Cantabria. Historia y documentacion
clinica.

TEMA 9.- El secreto profesional: concepto y regulacién. Ley organica de proteccién de datos
de caracter personal: datos especialmente protegidos; datos relativos a la salud

TEMA 10.- Calidad en el SNS: caracteristicas de la atencion sanitaria. Dimensiones de la
calidad: cientifico-técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y satisfaccion del usuario.
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TEMA 11.- Calidad en el SNS: evaluacion de la estructura, proceso y resultado. Mejora con-
tinua de la calidad. Métodos de evaluacion de la calidad: auditorias. Tendencias actuales en la
evaluacion de la calidad.

TEMA 12.- Epidemiologia: concepto. El método epidemioldgico. Disefios epidemioldgicos.

TEMA 13.- Educacién para la salud: individual, grupal y comunitaria. Concepto, metodologia
y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud para el fomento del autocuidado y
promocién de la salud para el paciente y familia.

TEMA 14.- Anatomia y fisiologia del aparato estomatognatico.
TEMA 15.- Crecimiento maxilofacial.
TEMA 16.- Evaluacién miofuncional: protocolo de exploracion.

TEMA 17.- Técnicas basicas de intervencion y Trastornos estomatognaticos de origen neu-
rogénico y degenerativo: disfagias en esclerosis multiple, esclerosis lateral amiotrofica.

TEMA 18.- Terapia miofuncional: Técnicas basicas de intervencion. Materiales de evaluacién
e intervencién, metodologia y propuesta de actividades.

TEMA 19.- Transtornos del sistema estomatognatico de origen miofuncional: respirador
bucal, deglucién atipica, succion labial y digital..

TEMA 20.- Intervencién logopédica en transtornos estomatognaticos de origen esquelético:
Malformaciones, fisuras.

TEMA 21.- Transtornos en articulacion craneo-mandibular: anatomia, epidemiologia, explo-
racion, sintomas, clasificacion. Tratamientos quirdrgicos.

TEMA 22.- Intervencion orofacial temprana: malformaciones en neonatos, grandes prema-
turos. Trastornos del sistema estomatognatico de origen en la nifiez: PCL.

TEMA 23.- Disfagias: alteraciones oncoldgicas de cabeza y cuello, traumatologia craneo-
facial. Cirugia estética. Valoracion, intervenciones quirdrgicas.

TEMA 24.- Disfagias neurogénicas: técnicas basicas de evaluacién clinica. Formas de ali-
mentacion. Aspectos psicoldgicos. Técnicas de intervencion.

TEMA 25.- Disfagias organicas. Técnicas basicas de evaluacion e intervencion ortopédica en
pacientes hospitalizados.

TEMA 26.- El equipo interdisciplinar. El trabajo en casa: continuidad del trabajo hospitalario
en el hogar y en la clinica.

TEMA 27.- Comunicacion y lenguaje. Funciones del lenguaje. Lenguaje, lengua y habla.
Niveles y unidades linguisticas.

TEMA 28.- Etapas del desarrollo y adquisicion del lenguaje.

TEMA 29.- Esquema anatdémico y funcional del lenguaje en sus aspectos expresivo y receptivo.
TEMA 30.- Neurologia general y del lenguaje.

TEMA 31.- Aproximacion conceptual a la logopedia. Objetivos de la intervencién logopédica.
TEMA 32.- Relaciones de la logopedia con otras disciplinas. El equipo multidisciplinar.
TEMA 33.- Modelos de intervencion: Educacion, reeducacion, rehabilitacion y terapia.

TEMA 34.- El programa de intervencién logopédica: Evaluacidn inicial, objetivos, conteni-
dos, temporalizacién, actividades, metodologia, materiales y evaluacién (continua y final).

TEMA 35.- Clasificacion general y breve definicion de los distintos trastornos del lenguaje,
el habla, la voz y la audicion.

TEMA 36.- El proceso de evaluacidn logopédica. Técnicas generales de exploracién y evalua-
cion de las distintas patologias del lenguaje, el habla, la voz y la audicién.

TEMA 37.- Concepto e intervencion logopédica de los trastornos primarios del desarrollo del
lenguaje: Dislalias.

TEMA 38.- Concepto e intervencion logopédica de los trastornos primarios del desarrollo del
lenguaje: Disfasias.
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TEMA 39.- Concepto e intervencion logopédica de las alteraciones en la lectura y la escri-
tura: Dislexias, disgrafia.

TEMA 40.- Concepto e intervencion logopédica de las alteraciones especificas del lenguaje
secundarias a la discapacidad mental y el autismo.

TEMA 41.- Concepto e intervencidén logopédica en los trastornos del lenguaje de origen
neuroldgico: Afasias.

TEMA 42.- Concepto e intervencion logopédica en los trastornos en la fluidez del habla: Disfemia.
TEMA 43.- Concepto e intervencidn logopédica en los trastornos en la fluidez del habla: Taquifemia.
TEMA 44.- Concepto e intervencion logopédica en los trastornos en la fluidez del habla: Taquilalia.

TEMA 45.- Concepto e intervencion logopédica en los trastornos del lenguaje y el habla
secundarios a alteraciones morfoldgicas: Disglosias.

TEMA 46.- Concepto e intervencion logopédica en los trastornos del habla de origen neuro-
I6gico: Disartrias.

TEMA 47.- Concepto e intervencion logopédica en los trastornos de voz: Disfonias.
TEMA 48.- Concepto e intervencion logopédica en implantes cocleares.

TEMA 49.- Concepto e intervencion logopédica en laringuectomizados. Técnicas de apoyo
psicoldgico y rehabilitacion.

TEMA 50.- Concepto e intervencion logopédica en las alteraciones del lenguaje secundarias
a una discapacidad auditiva: Hipoacusias y sorderas.

TEMA 51.- Prevencion y atencion temprana de los trastornos del lenguaje, el habla, la voz
y la audicion.

TEMA 52.- Técnicas de grupo en logopedia y habilidades sociales.

TEMA 53.- Evaluacién de programas de intervencion logopédica.

TEMA 54.- Protocolo de actuacién en nifios con problemas de deglucién atipica.
TEMA 55.- Malos habitos orales que provocan la deglucién atipica

TEMA 56.- Intervencion logopédica en trastornos de succion digital.

TEMA 57.- Maduracidn de las funciones orofaciales y alteraciones asociadas.
TEMA 58.- Evaluacién de los érganos fono-articulares.

TEMA 59.- Aportaciones de la logopedia al tratamiento ortoddntico.

TEMA 60.- Habitos relacionados con maloclusiones dentarias: Aportacion de los logopedas
en la correccidon de los mismos.

TEMA 61.- Maduracion de las funciones orofaciales y alteraciones asociadas.
TEMA 62.- Aparatologia ortoddntica y trastornos del lenguaje.

TEMA 63.- Programa de salud bucodental de Cantabria: justificacidn, objetivos, actividades
y evaluacién.

ANEXO II
PROGRAMA DEL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES
DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO AUTONOMICO.

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Proteccidén de los derechos fundamentales. Organizacidn territorial del Estado; especial refe-
rencia a las Comunidades Auténomas.
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TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafol. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. El proceso autonémico de Cantabria:
iniciativa autondmica, tramitacion y aprobacién del Estatuto de Autonomia. Competencias asu-
midas por la Comunidad Auténoma de Cantabria. Mecanismos complementarios de ampliacion
de competencias.

TEMA 6.- La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El Parla-
mento. El Presidente. El Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Gobierno.

TEMA 7.- Los 6rganos de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria; régimen juridico, principios, estructura y competencias. La Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

DERECHO ADMINISTRATIVO, FUNCION PUBLICA Y POLITICAS DE IGUALDAD.

TEMA 8.- La ley: concepto y clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley; los Decre-
tos-Leyes y los Decretos-Legislativos. El Reglamento: naturaleza, clases y distincion con los
actos administrativos.

TEMA 9.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El régimen juridico del si-
lencio administrativo.

TEMA 10.- Eficacia de los actos administrativos. Presupuestos. Ejecutividad. Suspension de
la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos. Transmisibilidad,
conversion, conservacion y convalidacion.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios. Su regulacion en
el derecho positivo.

TEMA 12.- El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento: iniciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion del procedimiento.

TEMA 13.- Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases. Régimen juridico
de los diferentes recursos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Breve referencia a la Ley de Cantabria de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

TEMA 14.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (I):
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la
relacién de servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 15.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (II):
Derechos y deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta y régimen disciplinario.

TEMA 16.- La Funcién Publica en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. Clases de personal al servicio de la Administracion. Adquisicion y pérdida de la relacién
de servicio. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econdmicos de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Derechos pasivos y Seguridad Social de los funcio-
narios.

TEMA 17.- Representacion y participacion de los funcionarios publicos. Ley Organica de
Libertad Sindical. La negociacion colectiva, la representacién y la participacion institucional en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 18.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales. Regla-
mento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

TEMA 19.- Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.
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UNION EUROPEA.

TEMA 20.- Las Comunidades Europeas. Antecedentes y objetivos. Los Tratados fundaciona-
les y sus reformas. La adhesién de Espafa a la C.E.E. Las Instituciones Comunitarias. El Con-
sejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. Funciones y competencias.

TEMA 21.- Las fuentes del ordenamiento juridico comunitario; derecho originario y deri-
vado. Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el derecho comunitario y el
derecho de los Estados miembros en la aplicacién de aquél; especial referencia al Estado espa-
nol. La participacidon de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

TEMA 22.- Las libertades basicas del sistema comunitario y el intervencionismo publico. Las
politicas comunes. La politica regional y su incidencia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

INFORMATICA.

TEMA 23.- Informatica basica. Concepto de Informatica. Hardware: componentes del orde-
nador y periféricos. Software: concepto de sistema operativo, aplicaciones informaticas.

TEMA 24.- La informatica en el entorno de trabajo. Redes: conceptos, comparticién de re-
cursos, usuarios, privilegios y grupos. Aplicaciones informaticas: procesadores de texto, hojas
de calculo, bases de datos, correo electrénico, navegador.

TEMA 25.- Internet e Intranet. Conexion a la World Wide Web. Router, modem, servidor

proxy y servidores de correo. Firewall. Virus y antivirus. Certificado digital y firma electrdnica.
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