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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2010-10562 Orden PRE/20/2010, de 5 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria. Convocatoria 2010/01.

CONVOCATORIA 2010/01

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicién, en el Cuerpo de Letrados de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes
normas:

1.- Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de dos
(2) plazas pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion “A1”, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2010.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el Registro General
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefa Herbosa, nimero 29,
39003 - Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y que se ajustara
al modelo normalizado que se publica como Anexo a la Orden reguladora de las bases comu-
nes. También se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Gobierno
de Cantabria www.gobcantabria.es en el apartado “Oferta Publica de Empleo” o dentro del
apartado "OPEC@N".

3.2. Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sefor Consejero de Presidencia y Justicia
y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la direccidon de Internet www.
gobcantabria.es dentro de su apartado "OPEC@N" en el caso de que posean certificado digital
y, Si procede el pago de tasa, tengan abierta una cuenta en el "Santander”, “"Caja Cantabria” o
“La Caixa”. La presentacién de solicitudes por esta via conllevara el pago telematico de la tasa
de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que se debiese de presentar docu-
mentacién adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada presencialmente en
los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente podra presentarse en el Registro General de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados y en cualesquiera de los lugares y medios
sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacidén de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 26,92 euros, y seran objeto de ingreso Unicamente
en cualquier sucursal del “Santander” en el caso de que se opte por la modalidad presencial
de tramitacion.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocatoria deberd constar que se ha reali-
zado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
financiera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto,
sello y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidn de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (“Bole-
tin Oficial de Cantabria” edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho expedido por el Estado Espafiol o de-
bidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubie-
ran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Este requisito deberd poseerse en el momento de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el “Boletin Oficial
de Cantabria” Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
gobcantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacidén del plazo para alegacio-
nes, se publicard en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccién de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es, Resolucién del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria (B.O.C. nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la norma decimotercera
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de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicidn, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicidn sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cién, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito tres temas propuestos por
el Tribunal de entre los comprendidos en el programa que se incluye como Anexo a la con-
vocatoria correspondiente al Bloque A (Derecho Civil, Procesal, Mercantil, Laboral y Penal),
distribuidos de la siguiente forma:

Un tema del grupo I (Derecho Civil), sacado al azar por el Tribunal.

— Un tema del grupo II (Derecho Procesal), sacado al azar por el Tribunal.

— Un tema del grupo III (Derecho Mercantil, Laboral y Penal), sacado al azar por el Tribu-
nal.

7.2.2.2.- El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de un maximo de tres horas.

7.2.2.3.- El aspirante que no desarrolle alguno de los tres temas no sera objeto de califi-
cacion.

7.2.2.4.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal en sesion publica por el aspirante,
apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precision y rigor en la
exposicién y la claridad de ideas.

7.2.2.5.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1.- Consistira en exponer oralmente, en sesidén publica ante el Tribunal, durante un
tiempo maximo de una hora, cuatro temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el
programa que se incluye como Anexo a la convocatoria correspondiente al Bloque B (Derecho
Constitucional, Administrativo, Tributario, Presupuestario y Comunitario Europeo), por el orden
y con la distribucion que se establece a continuacion:

— Un tema del grupo I (Derecho Constitucional).

— Un tema del grupo II (Derecho Administrativo y Administracién Publica).

— Un tema del grupo III (Derecho Administrativo Especial)

— Un tema del grupo IV (Derecho Tributario, Presupuestario y Comunitario Europeo).

7.2.3.2.- Los aspirantes dispondran de quince minutos previos a la exposicion para la pre-
paracion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Du-
rante la exposicion podran utilizar el guidon que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

7.2.3.3.- Desarrollado el primer tema o transcurridos quince minutos desde el inicio de la

exposicidn, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su ac-
tuacién notoriamente insuficiente.

7.2.3.4.- Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un
periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.
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7.2.3.5.- En este ejercicio se valorara la amplitud y comprensiéon de los conocimientos, la
claridad de exposicién y la capacidad de expresién oral.

7.2.3.6.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.2.4.- Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1.- Consistird en desarrollar por escrito un dictamen o una actuacion de caracter ju-
dicial, a propuesta del Tribunal y comun para todos los aspirantes, y que estaran relacionados
con las materias del programa, pudiéndose consultar textos legales.

7.2.4.2.- El tiempo para la realizacidon de esta prueba serd de un maximo de tres horas.

7.2.4.3.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la precisién y rigor en la exposicién y la
claridad de ideas.

7.2.4.4.- Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las cues-
tiones relacionadas con los temas desarrollados, durante quince minutos como maximo.

7.2.4.5.- En la calificacién de este ejercicio se valorara la preparacidn y correcta aplicacién
de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas practicos plantea-
dos.

7.2.4.6.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal definitiva-
mente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en
la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es y enviara una
copia certificada a la Consejeria de Presidencia y Justicia.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacidon
obtenida en la oposicidn; a continuacién, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eli-
minatorio, posteriormente, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio, y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra “]”
a la que se refiere la Resolucion de 26 de enero de 2010 («Boletin Oficial del Estado» nimero
31, de 5 de febrero), de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
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6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
se compondra de seis miembros. Dos de los miembros del Tribunal podran ser letrados de la
Direccion General del Servicio Juridico, correspondiendo a uno de ellos el desempeio de las
funciones de secretario. Los demas miembros deberan ser nombrados de entre jueces, magis-
trados, registradores, notarios, abogados del Estado y catedraticos o profesores titulares de
Universidad de una disciplina juridica relacionada con el programa de oposicién, tendiéndose,
en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria”, Resolucién por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el “Boletin Oficial
de Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.gobcantabria.es.

12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de
trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccidon de una lista de espera
para la cobertura, con caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios que se con-
sideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el
primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encon-
trarse, en razén a la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusiéon en la lista sera el que resulte de la puntuacion obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluirdn los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios de la oposicion; en segundo lugar, si fuera necesario, quienes hubieran superado dos
ejercicios de la oposicion; en tercer lugar, si fuera necesario, quienes hubieran superado un
sblo ejercicio. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimentes previstos en la norma
8.4, en la medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacién oficial en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno de
Cantabria: http://www.gobcantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Cantabria” la resoluciéon de un nuevo proceso selectivo para el
acceso al Cuerpo de Letrados.

12.5.- Corresponde a la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia la gestion y tramitacion de la lista de espera.

12.6.- La Comision Paritaria de Control y Seguimiento de las listas de espera, compuesta
por un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con representacion en la
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Junta de Personal, e igual nimero de representantes de la Administracion, y presidida por un
funcionario de carrera designado por la Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria
de Presidencia y Justicia, sera la encargada de velar por la uniformidad de criterios en la ges-
tion de las diferentes listas de espera.

12.7.- Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exi-
gidos para el nombramiento de funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien
no se exigira su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccion General de Funcion
Publica, con caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos. Quienes, previo
requerimiento, no aporten la documentacion o carezcan de los citados requisitos seran exclui-
dos de la lista de espera.

12.8.- Los integrantes de la lista de espera que estuvieran prestando servicios como fun-
cionario interino en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria no podran ser
llamados para la cobertura de ningln otro puesto con caracter interino hasta la finalizacion
de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicion en la lista de espera
durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacion, podran ser llamados para la cobertura de
puestos con caracter interino.

12.9.- Los integrantes de la lista que hubieran sido hombrados funcionarios interinos vol-
veran a ocupar la posicion que les correspondiera en ella, una vez finalizada su situacion de
interinidad.

12.10.- La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado conllevara
la exclusion definitiva de la lista.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el “Boletin Oficial de
Cantabria” la relacién de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberdn de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el facul-
tativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracién de la condicién de funcionario de carrera de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa, acre-
ditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente personal.
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14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Cantabria”.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 5 de julio de 2010.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, Resolucion de 20 de junio de 2008),
La directora general de Funcién Publica,
Marina Lombd Gutiérrez.

ANEXO
PROGRAMA DEL CUERPO DE LETRADOS
BLOQUE A

DERECHO CIVIL, PROCESAL, MERCANTIL, LABORAL Y PENAL
GRUPO I.- DERECHO CIVIL

TEMA 1.- El concepto de Derecho, principales divisiones. La norma juridica: naturaleza,
caracteres y estructura. Clasificaciones de las normas. El ordenamiento juridico: evolucion
histérica del Derecho Espafiol, breve referencia al Derecho Foral.

TEMA 2.- Las fuentes del Derecho. Enumeracion y ordenacién jerarquica. La Ley. La cos-
tumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.

TEMA 3.- Aplicacidn e interpretacion de las normas. Las lagunas del Derecho; la analogia
y la equidad. Eficacia general de las normas: inexcusabilidad de su cumplimiento. La nulidad
como sancion general. El fraude de ley, la buena fe, el abuso del derecho.

TEMA 4.- Eficacia temporal de las normas. Comienzo y fin de la vigencia. Derogacion tacita.
Normas de transicion. El principio de irretroactividad.

TEMA 5.- La Ley en el espacio. El Derecho internacional Privado. Normas generales en la
materia: reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de Ley. Principio y normas de Cddigo
Civil en materia de conflicto de leyes.

TEMA 6.- La persona. El nacimiento de la persona fisica. Proteccién juridica del concebido.
La muerte de la persona. Los derechos de la personalidad. El domicilio.

TEMA 7.- Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de la
capacidad: teoria de los estados civiles. La edad. La mayoria de edad. Situacion juridica del
menor de edad. La emancipacion: clases y efectos.

TEMA 8.- La incapacitacion: concepto, naturaleza y clases. Requisitos y efectos. La prodiga-
lidad. Situacion juridica del concursado.

TEMA 9.- Las personas juridicas: naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, represen-
tacion, domicilio, nacionalidad y extincidn de las personas juridicas. Las asociaciones. Las
fundaciones.

TEMA 10.- El Registro Civil: su organizacion; secciones. Promocién de asientos. Eficacia de
los asientos. Prueba del estado civil. Publicidad y rectificacion de los asientos.

TEMA 11.- El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La volun-
tad: los vicios del consentimiento; normas del Cédigo Civil sobre vicios del consentimiento.
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TEMA 12.- La causa: teoria general. La causa de los contratos; normas de Cédigo Civil. Los
negocios abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos,
simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

TEMA 13.- La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Re-
presentacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato).
La subsistencia del poder extinguido.

TEMA 14.- Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. COmputo del tiempo. Prescrip-
cién y clases. La caducidad.

TEMA 15.- Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles, de dominio publico y de propie-
dad privada. Parte integrante y parte perteneciente. El patrimonio: tipos.

TEMA 16.- El derecho real: naturaleza y caracteres. Su diferencias con los derechos de
crédito. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislacion es-
pafola. Tipos dudosos de derechos reales.

TEMA 17.- Derecho real de dominio: extension y contenido. Proteccidon del dominio: examen
especial de la accion reivindicatoria. Limitaciones del dominio: las relaciones de vecindad.

TEMA 18.- Modos de adquirir el dominio. El titulo y el modo en el sistema romano y en el
Derecho comparado. Derecho espafiol: la tradicion. Estudio de la ocupacion. Breve referencia
a la accesion y a la usucapion.

TEMA 19.- Modos de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La perdida del do-
minio en virtud de las adquisiciones a non domino.

TEMA 20.- La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Cddigo Civil: dere-
chos de los propietarios sobre la cosa comun y sobre su cuota. Divisiéon de la cosa comun. El
derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles de uso turistico.

TEMA 21.- La propiedad horizontal. Naturaleza: ambito de aplicacion de la legislacion espe-
cial. Derechos y deberes de los propietarios. Obligaciones de la comunidad. Elementos comu-
nes y privativos: la cuota. Organos de gobierno de la comunidad de propietarios. Estudio de los
acuerdos de la Junta de propietarios y de su impugnacion. Aplicacién de la legislacion especial
a los complejos inmobiliarios privados.

TEMA 22.- La posesion. Naturaleza juridica. Fundamentos de la protecciéon posesoria. Ad-
quisicion, conservacién y pérdida de la posesién. Efectos.

TEMA 23.- El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: examen especial de los de-
rechos y obligaciones del usufructuario. Constitucidon y extincidon. Referencia a los usufructos
especiales.

TEMA 24.- El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases.
Constitucién, contenido, modificacion y extincion. Breve referencia a las servidumbres legales.

TEMA 25.- Los derechos reales de garantia: formas de garantia real. La prenda ordinaria. La
hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento. La anticresis. Los censos.

TEMA 26.- La hipoteca. Concepto y caracteres. Tipos de hipoteca en el derecho espafiol.
Requisitos. Bienes hipotecables, no hipotecables. Clases de hipotecas.

TEMA 27.- El derecho inmobiliario registral. Concepto, caracteres y contenido. La Ley hipo-
tecaria espafiola. El Registro de la propiedad. Los libros: asientos que se practican en ellos, sus
clases y formalidades. Publicidad formal del registro.

TEMA 28.- Los principios hipotecarios: concepto y clasificacion. Principio de inscripcion. Pre-
suncién de exactitud registral: el principio de legitimacidn registral y el de fe publica registral.

TEMA 29.- El principio de especialidad. La finca como base del Registro: clases de fincas.
Los principios de legalidad y de tracto sucesivo. El principio de prioridad. El rango hipotecario.

TEMA 30.- Los titulos inscribibles en el Registro y sus requisitos. Las inscripciones de bienes
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Inscripcion de deslindes, de aguas, de fincas ad-
judicadas como consecuencia de la concentracién parcelaria, de concesiones administrativas y
de bienes procedentes de la expropiacion forzosa. Concordancia entre el Registro y la realidad
juridica.
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TEMA 31.- La obligacién: evolucién y naturaleza. Elementos: sujetos, objeto y vinculo. Las
fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.

TEMA 32.- Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo; unilaterales y reciprocas, man-
comunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada “conditio iuris”.

TEMA 33.- Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, alterna-
tivas y facultativas), positivas y negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles,
principales y accesorias. La clausula penal.

TEMA 34.- El cumplimiento de las obligaciones. Causas de extincion. El pago: naturaleza y
requisitos. Formas especiales de pago: imputacion de pagos, dacién en pago, pago por cesion
de bienes y consignacién.

TEMA 35.- La modificacién juridica de la relacidn obligatoria. Modificacién por cambio de
acreedor: cesion de créditos y subrogacion en el crédito. Modificacién por cambio de deudor:
asuncién de deuda.

TEMA 36.- Incumplimiento de las obligaciones. Causas: mora, dolo, culpa, caso fortuito y
fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarci-
miento de dafios y perjuicios. La accion subrogatoria.

TEMA 37.- La pérdida de la cosa debida. Confusion de derechos. Condonacién de la deuda.
La compensacion. La novacidn extintiva. La responsabilidad patrimonial universal.

TEMA 38.- El contrato: fundamento y funcién. Sistemas de contratacion. Capacidad de los
contratantes. Objeto del contrato. La forma. Referencia a la contratacion electrénica.

TEMA 39.- Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevoca-
bilidad de los contratos. Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las circunstan-
cias. Estipulaciones en favor de tercero.

TEMA 40.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y
efectos. Confirmacion de los contratos. Rescisidon: contratos y pagos rescindibles. La accién
revocatoria o pauliana.

TEMA 41.- El contrato de compraventa: concepto y naturaleza. El pacto de reserva de
dominio. Elementos del contrato de compraventa. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena.
Perfeccién de la compraventa: las arras.

TEMA 42.- Obligaciones del vendedor: conservacion, entrega y saneamiento. Obligaciones
del comprador.

TEMA 43.- La donacidn: concepto. Elementos personales, reales y formales. Efectos. Revo-
cacion y reduccion de donacion.

TEMA 44.- El contrato de arrendamiento. Principios y normas basicas del Cddigo Civil en
materia de arrendamientos. Referencia a los arrendamientos rusticos; la aparceria.

TEMA 45.- Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito de aplicacién de la Ley de
Arrendamientos Urbanos. Arrendamientos de vivienda y para usos distintos del de vivienda:
normas comunes y especiales.

TEMA 46.- El contrato de sociedad: concepto y clases. Contenido. Extincién de la sociedad.

TEMA 47.- El contrato de fianza. Clases. Elementos constitutivos. Relaciones entre el acree-
dor y fiador, entre el deudor y fiador y entre cofiadores. Extincion.

TEMA 48.- El contrato de mandato: concepto, contenidos y efectos. Extincién del mandato.
TEMA 49.- El contrato de préstamo: clases. El comodato. El precario. El mutuo.

TEMA 50.- Los cuasicontratos: pago y cobro de lo indebido. Gestidn de negocios ajenos.
Obligaciones nacidas de culpa extracontractual. La cuestion de los dafios morales.

TEMA 51.- La filiacién: concepto y clases. La adopcidon. Requisitos personales, intervenciéon
de la Comunidad Auténoma e intervencién judicial. Eficacia y extincidén. La patria potestad.

TEMA 52.- La tutela. Personas sujetas a tutela. Constitucién de la tutela. Contenido y extin-
cion. Otras instituciones de proteccién de los menores e incapacitados: la curatela, el defensor
judicial, la guarda de hecho. El acogimiento familiar.
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TEMA 53.- La sucesion mortis causa: fundamento y clases. Situaciones en que puede en-
contrarse la herencia. Apertura y delacién. Condiciones requeridas para suceder. Capacidad,
incapacidad y causas de indignidad.

TEMA 54.- Adquisicion de la herencia: la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar y
forma de la aceptacion. Efectos de la aceptacion pura y simple; responsabilidad por las deudas
y cargas de la herencia. Beneficio de inventario y derecho de deliberar. Repudiacion de la he-
rencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

TEMA 55.- La sucesion testamentaria. El testamento. Caracteres. Capacidad para testar.
Incapacidades. Solemnidades generales de los testamentos.

TEMA 56.- La institucion de heredero. Requisitos, formas y modalidades. Las sustituciones
hereditarias: sus clases. El legado.

TEMA 57.- La sucesion forzosa. La legitima. La sucesion intestada. Exposicidén de los dife-
rentes ordenes de llamamientos en el Cédigo Civil.

GRUPO II.- DERECHO PROCESAL.

TEMA 58.- El proceso. Naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales conte-
nidos en la Constitucion. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo 24 de la
Constitucion.

TEMA 59.- La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la jurisdiccion. Planta
y organizacion territorial. Composicién de los érganos jurisdiccionales.

TEMA 60.- La carrera judicial. Los secretarios judiciales y la oficina judicial. Los cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia y otro personal. El Ministerio Fiscal.

TEMA 61.- Causas de abstencion y recusacion de los jueces y magistrados: tratamiento
procesal. Conflictos y cuestiones de competencia. Responsabilidad patrimonial de la Adminis-
traciéon de Justicia. Cooperacion Jurisdiccional.

TEMA 62.- Las actuaciones judiciales. Sus requisitos. Clasificacién. Nulidad de los actos ju-
diciales. Los actos de comunicacion a las partes: especial mencién a los actos de comunicacion
a las Administraciones Publicas, especial referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Las cuestiones prejudiciales.

TEMA 63.- El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: antecedentes y principios inspira-
dores. Estructura y contenido. La competencia; Criterios objetivo, territorial y funcional. Fuero
territorial de Estado, referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 64.- Las partes en el proceso civil: posicion juridica de las partes. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal. Legitimacidn procesal. La representacién y defensa técnica de las
partes, en especial la representacion y defensa de las Administraciones Publicas en procesos
civiles.

TEMA 65.- La ausencia de partes. La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El
litisconsorcio: sus clases y régimen juridico. La intervencién procesal. Teoria general de la ter-
ceria. Intervencién forzosa: principales supuestos. Intervencién adhesiva: los coadyuvantes.

TEMA 66.- Teoria de la accidn procesal: evolucién del concepto, accidén, pretensién y de-
manda. La pretensidon como objeto del proceso. Clases de pretensiones. Determinacion de la
cuantia. Pluralidad de pretensiones. Acumulacién de acciones y de procesos.

TEMA 67.- Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los
juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones inci-
dentales: supuestos; procedimientos para su tramitacion.

TEMA 68.- Actos de iniciacion del proceso civil: la demanda; sus efectos. Ampliacion de la
demanda y reconvencion. Contestacion a la demanda. Actos de desarrollo del proceso civil. La
prueba: su objeto y valoracion. Carga de la prueba.

TEMA 69.- Disposiciones generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto
de documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La presentacion
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de documento, dictdmenes, informes y otros medios o instrumentos. La practica de la prueba
documental.

TEMA 70.- El interrogatorio de las partes. Los testigos. El dictamen de peritos. El reconoci-
miento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

TEMA 71.- Las resoluciones judiciales. La sentencia: clases. La cosa juzgada formal y la
cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso. Renuncia. Desistimiento.
Allanamiento. Transaccidon. Satisfacciéon extraprocesal o carencia sobrevenida del objeto del
proceso. Disposicién de la accion procesal por las Administraciones Publicas. Suspension del
proceso; suspension para elevar a consulta. Caducidad.

TEMA 72.- Eliminacion del proceso. Acto de conciliacién en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
El arbitraje. Su naturaleza. Disposiciones generales; el convenio arbitral. Anulacion, revisién y
ejecucién del laudo.

TEMA 73.- Efectos econdmicos del proceso. Las costas y las tasas judiciales. Exencién de
garantias por las Administraciones Publicas. El beneficio de justicia gratuita.

TEMA 74.- Los tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y procedi-
miento.

TEMA 75.- El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

TEMA 76.- La ejecucion forzosa. Titulos ejecutivos; Disposiciones Generales. La eficacia en
Espafia de las sentencias dictadas por los Tribunales extranjeros.

TEMA 77.- Las ejecuciones dinerarias: requerimiento de pago. Embargo de bienes y proce-
dimiento de apremio. Las tercerias de dominio y de mejor derecho.

TEMA 78.- La ejecucidon no dineraria. Ejecucidon de sentencias en que se condena a las
Administraciones Publicas. Medidas cautelares en el proceso civil. Ejecucion provisional de
resoluciones judiciales.

TEMA 79.- Los procesos especiales. Los procesos sobre capacidad, filiacién, matrimonio y
menores. La division judicial de patrimonios. El proceso monetario. El juicio cambiario.

TEMA 80.- La impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El
recurso de apelacion.

TEMA 81.- El recurso de casacion: concepto y fin. Competencia, resoluciones contra las que
procede y motivos. Tramitacion y sentencia. El recurso en interés de ley. El recurso de queja.

TEMA 82.- El recurso extraordinario por infraccion procesal. Requisitos, resoluciones con-
tra las que procede y motivos. Tramitacion. Efectos de la sentencia. La revision de las sen-
tencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar el demandado
rebelde.

TEMA 83.- El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: contenido y principios que
la informan. Sujetos intervinientes.

TEMA 84.- Los modos de iniciacién del proceso penal. El sumario. Auto de procesamiento.
Medidas cautelares, personales y reales.

TEMA 85.- El periodo intermedio. El sobreseimiento. Apertura de juicio oral. Articulos de
previo pronunciamiento. Escrito de calificacion. Celebracion del juicio oral.

TEMA 86.- El procedimiento abreviado: ambito, objeto y competencia. Fases.
TEMA 87.- Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de delitos. El juicio de faltas. El pro-
cedimiento ante el Tribunal del Jurado.

TEMA 88.- El recurso de casacion en materia penal, sus formas. La revision en materia pe-
nal: motivos. La ejecucién penal.

TEMA 89.- El proceso contencioso-administrativo. La jurisdiccidn contencioso-administra-
tiva. La ley de la jurisdiccién contencioso-administrativa: principios y estructura. Naturaleza,
extensién y limites de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Cuestiones prejudiciales.

TEMA 90.- Los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa y su competencia. Re-
glas determinantes de su respectiva competencia.
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TEMA 91.- Las partes en el proceso contencioso-administrativo. Capacidad y legitimacion.
Representacién y defensa. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad adminis-
trativa impugnable. Pretensiones de las partes, acumulacién y cuantia.

TEMA 92.- Procedimiento contencioso-administrativo (I). Reglas generales sobre plazos.
Medidas cautelares. Diligencias preliminares en procedimiento en primera o Unica instancia.
Interposicidon del recurso. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

TEMA 93.- Procedimiento contencioso-administrativo (II). Emplazamiento y personacién de
los interesados. Demanda y contestacion. Aportacion de documentos. Reclamacion de antece-
dentes para completar el expediente. Tramite de inadmision y alegaciones previas.

TEMA 94.- Procedimiento contencioso-administrativo (III). Prueba. Vista y conclusiones. El
planeamiento de cuestiones nuevas. La sentencia. Otros modos de terminacion del procedi-
miento. Costas.

TEMA 95.- El procedimiento abreviado. Procedimiento para la proteccién de los derechos
fundamentales. Procedimiento contencioso-electoral. La cuestion de ilegalidad.

TEMA 96.- Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacién. Resoluciones con-
tra las que procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recursos contra las
resoluciones del secretario judicial.

TEMA 97.- Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos. Procedi-
miento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de casacion para la unificacion de doc-
trina. Recurso de casacion en interés de ley. Recurso de revision

TEMA 98.- Ejecucién de sentencias. Disposiciones generales. Imposibilidad de ejecucion.
Modalidades de ejecucion. Extension de efectos de las sentencias. Incidentes e invalidez de los
actos procesales en el contencioso-administrativo.

TEMA 99.- El proceso de trabajo. Ley de Procedimiento Laboral. Organos jurisdiccionales.
Competencia. Procedimiento ordinario de trabajo: tramitacion.

TEMA 100.- Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Procedimientos de oficio.
Impugnacion de convenios colectivos y conflictos colectivos.

TEMA 101.- Los medios de impugnacién en el proceso de trabajo: recursos de suplicacién y
casacion. Ejecucién de sentencias.

GRUPO III.-DERECHO MERCANTIL, LABORAL Y PENAL

TEMA 102.- Concepto del Derecho Mercantil. Fuentes del Derecho Mercantil. Concepto del
comerciante. Comerciante individual: condiciones de capacidad, incapacidades y prohibicio-
nes. La publicidad en el derecho mercantil. El Registro mercantil. La contabilidad de los em-
presarios: libros.

TEMA 103.- La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. Los socios. La sociedad
unipersonal. El objeto social: su determinacién y efectos. Constitucién de la sociedad mercan-
til. La llamada sociedad irregular: requisitos y efectos. La disolucion de sociedades mercanti-
les. Liquidacién de sociedades mercantiles. Modificacidn, transformacién, fusién y escision de
sociedades mercantiles.

TEMA 104.- La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad comandi-
taria por acciones. Sociedades Laborales. Agrupaciones de interés econémico. Uniones tem-
porales de empresas.

TEMA 105.- La sociedad anénima. Formas de constitucion. La escritura social y los esta-
tutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Acciones: clases y derechos que confieren.
El aumento y la reduccién del capital social en las sociedades anénimas. Modificaciéon de los
estatutos. Organos de la sociedad anénima. Impugnacion de acuerdos sociales.

TEMA 106.- La sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Requisitos de constitucion.
Administracion y representacion. Régimen de transmision de las participaciones sociales. Ré-
gimen econdmico. La sociedad limitada «Nueva Empresa».
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TEMA 107.- Las obligaciones y los contratos mercantiles: disposiciones generales del Cédigo
sobre estas materias. Los contratos electrénicos o celebrados por via electrénica. Ventas a
distancia. La comisién mercantil. La representacién en el Derecho Mercantil.

TEMA 108.- El contrato de compraventa mercantil. Venta de bienes muebles a plazos. El
«leasing». El «factoring». Préstamo y depdsito mercantiles.

TEMA 109.- El concurso (I). Presupuestos del concurso. La declaracion del concurso. Efectos
de la declaraciéon del concurso.

TEMA 110.- El concurso (II). Determinacidon de la masa activa. La masa pasiva y los créditos
contra la masa: clasificacién y pago.

TEMA 111.- El concurso (III). El convenio: contenido y efectos. La liquidacidon: efectos. La
conclusidn y reapertura del concurso: causas y efectos. La calificacion del concurso.

TEMA 112.- El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho
del Trabajo. Principios inspiradores: jerarquia normativa, norma minima y norma mas favora-
ble.

TEMA 113.- El Convenio Colectivo: naturaleza, régimen juridico y clases. Partes legitima-
das. Procedimiento negocial. Contenido y eficacia. Breve referencia al Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 114.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza; el contrato como fuente de
obligaciones. Elementos: consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato. Derechos y
obligaciones de la relacion laboral.

TEMA 115.- Modificacion del contrato de trabajo: la movilidad funcional y geogréfica y las
modificaciones sustanciales. Suspension.

TEMA 116.- Extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

TEMA 117.- Modalidades de contrato de trabajo: criterios de clasificacién. Contratacién
indefinida; naturaleza y medidas de fomento. Modalidades de contratacién temporal. Los con-
tratos formativos. Contratos a tiempo parcial.

TEMA 118.- Condiciones de trabajo. Jornada y horario. Interrupcion de la jornada; descan-
S0s, vacaciones y permisos. La remuneracion del trabajador: naturaleza, contenido y tipos.

TEMA 119.- Régimen de representacion del personal laboral. Comités de empresa y Delega-
dos de personal: naturaleza, composicion y competencias. La representacion sindical en la em-
presa. Breve referencia al Consejo Econdmico y Social de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 120.- El Sistema de Seguridad Social: naturaleza y niveles de proteccion. Estructura y
tipos de regimenes. Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas, cotizacion y recaudacion.

TEMA 121.- Accidn protectora: situaciones de necesidad, contingencias y prestaciones.

TEMA 122.- Conflictos de trabajo: concepto y encuadramiento. Clasificacidon de los conflic-
tos colectivos. Procedimiento de solucién de conflictos: conciliacidon, mediacién y arbitraje. La
huelga y el cierre patronal.

TEMA 123.- El concepto de Derecho Penal. Fuentes del Derecho Penal. Aplicacion de las
normas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretacién de las normas penales.

TEMA 124.- Teoria General del Delito. Sus elementos: accidn, tipicidad, antijuridicidad,
culpabilidad y punibilidad. Los autores y los cémplices. Circunstancias eximentes, atenuantes
y agravantes.

TEMA 125.- La vida del delito. Provocacién, proposicidon y conspiracion. Tentativa y consu-
macion. El concurso de delitos. Delitos continuados, habituales y permanentes.

TEMA 126.- Las faltas. Contra las personas. Contra el patrimonio. Contra los intereses ge-
nerales. Contra el orden publico.

TEMA 127.- Las penas. Clases. Reglas de aplicacién de las penas. Formas sustitutivas de
la ejecucion de las penas privativas de libertad. Medidas de seguridad. La responsabilidad cri-
minal. Su extensién. La responsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal. Especial
referencia a la responsabilidad civil del Estado, Comunidad Auténoma y demas Entes Publicos.
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TEMA 128.- Los delitos contra la Administracion Pablica. Prevaricacion y otros comporta-
mientos injustos. Desobediencia o denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de do-
cumentos y violacion de secretos. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos. El cohecho. Trafico de influencias. Malversacion.

TEMA 129.- Los delitos relativos a la ordenacion del territorio, a la proteccion del patrimonio
historico y al medio ambiente. Delitos de incendios forestales.

TEMA 130.- Tratamiento penal de la violencia de género y doméstica. Proteccién penal del
menor.

BLOQUE B

DERECHO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, PRESUPUESTARIO Y COMU-
NITARIO EUROPEO.

GRUPO I. DERECHO CONSTITUCIONAL.

TEMA 1.- El concepto de Constitucidn. La Constitucion: contenido y clases. La Constitucidon
de 1978. Sistematica, estructura y caracteristicas generales de la Constitucion. El bloque de
constitucionalidad. La reforma constitucional.

TEMA 2.- Los valores constitucionales superiores. Los principios fundamentales de la Cons-
titucion. La soberania nacional. La divisién de poderes. La representacion politica. La partici-
pacién politica.

TEMA 3.- El Estado en la Constitucion. Estado de Derecho. Estado Social. Estado Democra-
tico. Estado Pluralista. La forma de Estado en la Constitucion.

TEMA 4.- La defensa juridica de la Constitucidn: sistemas. El Tribunal Constitucional: natu-
raleza. Sus funciones. Composicién del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los
Magistrados. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

TEMA 5.- Recurso de amparo constitucional: casos en que procede. La suspensién del acto
impugnado. Procedimiento. La sentencia de amparo y sus efectos.

TEMA 6.- Procesos de declaracidon de inconstitucionalidad. Disposiciones generales a los
recursos y cuestiones de inconstitucionalidad. Recurso de inconstitucionalidad. Cuestion de
inconstitucionalidad. Efectos de la sentencia.

TEMA 7.- Conflictos constitucionales. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.
Conflictos positivos y negativos entre el Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
o de estas entre si: procedimientos. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Co-
munidades Auténomas. El conflicto en defensa de la autonomia local.

TEMA 8.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La independencia y actua-
cion judiciales.

TEMA 9.- Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Funciones Constitucio-
nales del Rey. El Refrendo.

TEMA 10.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion y fun-
ciones. Las funciones de las Cortes: la funcidn legislativa, la funcidon parlamentaria de control.

TEMA 11.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicién. La designacion y
remocion del Gobierno y su presidente. Funciones: funcién normativa, funcién politica y fun-
ciéon administrativa.

TEMA 12.- El Estado Autondmico. Caracteres del derecho a la autonomia. Los principios de
unidad y autonomia. Procedimientos para el acceso a la autonomia.

TEMA 13.- Los Estatutos de autonomia: naturaleza y contenido. El proceso de aprobacion
de los Estatutos. La reforma de los Estatutos.

TEMA 14.- La distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Clases de competencias: exclusivas, concurrentes, compartidas, basicas y de desarrollo, eje-
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cutivas. Las cldusulas de prevalencia y suplencia del Derecho estatal. Las modificaciones ex-
traestatutarias de competencias: leyes marco, leyes organicas de transferencia o delegacion,
leyes de armonizacion. Los Reales Decretos de Traspaso.

TEMA 15.- Competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria. Mecanismos
complementarios de ampliacion de competencias. Traspaso de funciones y servicios; régimen
juridico y procedimiento.

TEMA 16.- El proceso autondmico de Cantabria. El Titulo VIII de la Constitucién y su apli-
cacion a Cantabria. Iniciativa autondmica y proceso legislativo de tramitacion y aprobacién
del Estatuto de Autonomia para Cantabria. La etapa autondmica provisional; promulgacion,
publicacién y entrada en vigor del Estatuto de Autonomia para Cantabria. Régimen transitorio.

TEMA 17.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Estructura y contenido. Reforma.

TEMA 18.- El Parlamento de Cantabria. Relaciones entre el Parlamento y el Gobierno. La
legislacién delegada. Principios generales de los anteproyectos de ley y de los proyectos de
disposiciones generales.

TEMA 19.- La Administracidn de Justicia en el Estatuto de Autonomia para Cantabria. Eco-
nomia y Hacienda: normas reguladoras.

TEMA 20.- El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma; composicidon, orga-
nizacion y atribuciones. El Presidente: atribuciones. Los Consejeros; atribuciones.

TEMA 21.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién. Su efi-
cacia, garantia y limites. El Defensor de Pueblo. La suspension de los derechos.

TEMA 22.- El principio y el derecho fundamental a la igualdad.; especial referencia a la
igualdad de género y su garantia en nuestro Derecho. Derecho a la vida y a la integridad fisica
y moral; especial referencia a la proteccidn contra la violencia de género. Derecho a la libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y a la seguridad. El habeas corpus.

TEMA 23.- Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domi-
cilio. Secreto de las comunicaciones. La proteccion frente al uso de la informatica. Libertades
de residencia y desplazamiento. Libertades de expresién e informacion. Conflicto entre estos
derechos.

TEMA 24.- El derecho de reuniéon. Derecho de asociacion: los partidos politicos. Derecho de
sindicacion y libertad sindical. Derecho de Huelga.

TEMA 25.- Derecho de participacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacién y liber-
tad de ensefianza. Derecho de peticion.

TEMA 26.- Derechos de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econo-
mica. Deberes constitucionales.

GRUPO II.-DERECHO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION PUBLICA

TEMA 27.- La Administracién Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El De-
recho Administrativo. El régimen administrativo: sistemas. La consideracidn no juridica de la
Administracion.

TEMA 28.- Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La Ley: sus clases.
Leyes Estatales. Leyes Organicas y Ordinarias. Leyes Basicas. Leyes Marco. Leyes de Transfe-
rencia y Delegacion. Leyes de Armonizacion.

TEMA 29.- Las disposiciones normativas con fuerza de ley. Los Decretos-Leyes. Los Decre-
tos Legislativos. Los Tratados Internacionales.

TEMA 30.- El ordenamiento juridico-administrativo y las Comunidades Auténomas. Las le-
yes y reglamentos autondmicos: su relacion con las normas estatales. Los conflictos entre
normas vy la clausula de prevalencia del derecho estatal.

TEMA 31.- El reglamento. Concepto y naturaleza. La norma reglamentaria y la ley. Clases
de reglamentos. Su distincion con los actos. Organos con potestad reglamentaria. Requisitos
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de validez de los reglamentos: aspectos formales y sustantivos. La inderogabilidad singular de
los reglamentos. La impugnacion de los reglamentos.

TEMA 32.- El principio de legalidad en la Administracién Publica. Las potestades adminis-
trativas; regladas y discrecionales. La discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados:
limites y control de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

TEMA 33.- La Administracion y los Tribunales de justicia. El principio de autotutela. La au-
totutela declarativa y la autotutela ejecutiva. Los interdictos y la administracién. Concurrencia
de embargos administrativos y judiciales.

TEMA 34.- El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos administra-
tivos: la motivacion, notificacion y publicacion.

TEMA 35.- La obligacién de resolver de la Administracidn. Silencio administrativo en los pro-
cedimientos iniciados a solicitud de interesado. Falta de resolucién expresa en procedimientos
iniciados de oficio. Los actos tacitos.

TEMA 36.- La clasificacién de los actos administrativos. Especial referencia a los actos de
trdmite, y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: naturaleza y régimen de
impugnacién en nuestro derecho positivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden
temporal; comienzo, suspensién y retroactividad.

TEMA 37.- La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecu-
cion forzosa por la Administracidon de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho. La
teoria de la «via de hecho»: estudio de sus principales manifestaciones segun la jurisprudencia
y consecuencias procesales.

TEMA 38.- La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabili-
dad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacidn, conservacion y conversion de los
actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento jurispruden-
cial.

TEMA 39.- La organizacidon administrativa. El 6rgano; concepto y clases. La competencia:
naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Desconcentracidn y delegacién de competencias.
Avocacién. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. Suplencia.

TEMA 40.- El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Regulacion legal: ambito de
aplicacién de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Referencia a la Ley de Cantabria de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracidon de la Comunidad Auténoma. Los principios generales del procedimiento
administrativo.

TEMA 41.- Abstencién y recusacién. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso a los registros y archivos. Términos y
plazos.

TEMA 42.- La iniciacion, la ordenacion y la instruccion del procedimiento. La prueba. Los in-
formes. Participacion de los interesados. Terminacion: la resolucién. Terminacion convencional.
Otros modos de terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

TEMA 43.- Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regula-
cién. La reformatio in peius: &mbito de su admisién en nuestro derecho. Recurso de alzada. Re-
curso de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Otros procedimientos de impugnacion.

TEMA 44.- La revision de los actos en via administrativa: revision de disposiciones y actos
nulos, declaracion de lesividad de actos anulables. Revocacion.

TEMA 45.- El procedimiento de elaboracidn de las disposiciones de caracter general, espe-
cial referencia a la Comunidad Autonoma de Cantabria. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial: naturaleza y su regulacion.

TEMA 46.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios que la informan. El
procedimiento sancionador. La resolucién sancionadora y la suspension de su ejecutoriedad.

TEMA 47.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos. Procedi-
miento general y abreviado. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
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de la Administracion. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas. Responsabilidad del Estado legislador.

TEMA 48.- El servicio publico. La doctrina clasica del servicio publico. Evolucion de la doctrina.
Los distintos modos de gestidén de los servicios publicos. La llamada actividad industrial de la
Administracién. La asuncion por la Administracion de actividades privadas: sus instrumentos.

TEMA 49.- Los contratos del sector publico: d@mbito subjetivo de la ley de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los de derecho privado, los actos separables. Disposiciones comunes de
los contratos del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y
al recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 50.- Los 6rganos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de derecho
publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibi-
ciones. Clasificacion y registro de empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los
contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

TEMA 51.- Procedimiento y forma de adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios
de valoracion de las ofertas. Perfeccion y formalizacién. Ejecucion y modificacién de los contra-
tos. Extincién. La cesidn de los contratos y la subcontratacién. Referencia a los procedimientos
de contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y telecomunicaciones.

TEMA 52.- Contratacién de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato
de obras; actuaciones preparatorias y formas de adjudicacién. Ejecucién y modificacién. Extin-
cion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesién de obra publica.

TEMA 53.- Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de sumi-
nistros. Los contratos de servicios. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de
obras. El contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

TEMA 54.- Los convenios, naturaleza. Clases y regulaciéon: los convenios en la Ley 30/1992,
en la legislacién de subvenciones y en la legislacion contractual. El Registro de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 55.- Las subvenciones: concepto, sujetos y régimen juridico. Los procedimientos de
concesion y gestidn. El reintegro. Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 56.- La expropiacién forzosa. Naturaleza, justificacion y elementos de la potestad ex-
propiatoria. Legislacion vigente. Sujeto y objeto de la expropiacién. La declaracion de utilidad
publica o interés social. El procedimiento general expropiatorio. El procedimiento de urgencia.

TEMA 57.- Los procedimientos especiales de expropiacidn. Reversion de los bienes expropia-
dos. Garantias jurisdiccionales en el procedimiento expropiatorio: estudio especial de la impug-
nacion por la Administracién de los acuerdos de los jurados. Garantias econdmicas: la retasacién.

TEMA 58.- El patrimonio de las Administraciones Publicas; concepto y clases. Bienes de do-
minio publico y bienes patrimoniales; principios. Los elementos del dominio publico: sujetos,
objeto y destino. Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales.

TEMA 59.- Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescripti-
bilidad. Régimen de uso del dominio publico: autorizaciones y concesiones. Régimen de facultades y
prerrogativas para la proteccion y defensa del patrimonio de las Administraciones Publicas. Régimen
registral. Inventario de bienes. Aprovechamiento y explotacion de los bienes patrimoniales.

TEMA 60.- La Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Au-
tonoma. Concepto, régimen y organizacion. Prerrogativas, proteccion y defensa del patrimonio.
Régimen de los bienes de dominio privado. Régimen de los bienes de dominio y uso publico.

GRUPO III.-DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

TEMA 61.- El Gobierno y la Administracién General del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente de Gobierno. Los Ministerios y sus 6rganos superiores. Organizacion territorial: De-
legados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares.
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TEMA 62.- La organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
la legislacién autondmica de régimen juridico y procedimiento administrativo.

TEMA 63.- La Administracidon Local: regulacién constitucional. Entidades que integran la
Administracion Local. Lineas generales de la organizacion y competencias.

TEMA 64.- Las entidades locales en Cantabria: clases y regulacién. Las comarcas.

TEMA 65.- La Administracion institucional. Organismos auténomos y Entidades publicas
empresariales. Sociedades y fundaciones publicas.

TEMA 66.- Los organismos publicos en la legislacion de Cantabria. Los organismos auto-
nomos, las entidades publicas empresariales y las sociedades mercantiles publicas. Colegios
Profesionales en al legislacion de Cantabria. La Camara Agraria.

TEMA 67.- El Consejo de Estado. Composicion, organizacion y atribuciones. Particular refe-
rencia a las funciones del Consejo de Estado respecto a actos y disposiciones de las Comuni-
dades Auténomas. Los Consejos Consultivos de las Comunidades Auténomas.

TEMA 68.- Los servicios juridicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria; estructura.
Funciones: consultiva y de representacion y defensa en juicio. Privilegios procesales de la Ad-
ministracion.

TEMA 69.- La Funcion Publica. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y la Adminis-
tracion. Régimen legal vigente; el Estatuto Basico del Empleado Publico. El empleado publico:
sus clases. Personal con legislacidon especifica propia.

TEMA 70.- Funcionarios de carrera: ingreso. Derechos y deberes. Situaciones administrati-
vas; provision de puestos de trabajo.

TEMA 71.- Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Derechos
econdmicos: sistema de retribucién. Interinos. Personal Laboral. Personal eventual. Personal
Directivo.

TEMA 72.- La Ley de Funcién Publica de Cantabria; objeto y ambito de aplicacién. El per-
sonal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. La carrera administrativa. Registro de personal. Or-
ganos superiores en materia de Funcién Publica y personal. Estructura y organizacion de la
Funcion Publica autondmica.

TEMA 73.- Régimen estatutario de los funcionarios publicos autonémicos al amparo de la
legislacién autondmica: Situaciones administrativas. Seleccion y provision del personal al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.

TEMA 74.- El dominio publico hidraulico. La Administracion Publica del agua. La planificacion
hidroldgica. Usos y aprovechamientos. La concesion de aguas. Proteccion administrativa sobre
las aguas publicas.

TEMA 75.- El dominio publico maritimo-terrestre: naturaleza y régimen juridico. Zonas que
lo integran. Servidumbres. Aprovechamientos; régimen de autorizaciones y concesiones.

TEMA 76.- El patrimonio forestal; naturaleza y régimen juridico. Los montes; concepto y
clases. Deslinde de montes publicos. Régimen de aprovechamiento y proteccidn.

TEMA 77.- Minas; naturaleza, régimen juridico y aprovechamiento de los recursos mineros.
Las carreteras. Las vias pecuarias.

TEMA 78.- Normativa autondmica en materia de carreteras. Objeto, titularidad y clasificacion.
Régimen juridico de las carreteras. Uso y defensa. Normativa autonémica en materia de puertos.

TEMA 79.- El orden publico. Policia de orden y seguridad publica; régimen juridico, princi-
pios y clases. Proteccion Civil: régimen juridico, principios, organizacion y planes.
TEMA 80.- La Administracion y la ensefianza: competencias del Estado y Comunidades Au-

tonomas. El sistema educativo espafiol. Los centros docentes. Especial referencia a la Ley de
Educacion de Cantabria.

TEMA 81.- La proteccion del medio ambiente: competencias y marco normativo. Espacios
naturales protegidos: sus clases. El impacto ambiental: su evolucidn normativa.
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TEMA 82.- La legislacién en Cantabria en materia de proteccidn medioambiental.

TEMA 83.- El sistema sanitario publico: naturaleza, régimen juridico y distribucién de com-
petencias.

TEMA 84.- La ordenacién sanitaria y farmacéutica en Cantabria. El Servicio Cantabro de
Salud.

TEMA 85.- El patrimonio cultural: marco normativo y régimen competencial. Los bienes
culturales en la Comunidad Autéonoma de Cantabria. El régimen de proteccidn y conservacion
del patrimonio cultural de Cantabria. Los regimenes especificos, en particular, las bibliotecas,
museos Yy archivos. Las medidas de fomento y el régimen sancionador.

TEMA 86.- La ordenacion del turismo: competencias y marco normativo. El turismo en Can-
tabria. Organizacion y competencias en materia de turismo. Los agentes turisticos. Los dere-
chos y obligaciones en materia de turismo. Desarrollo y mantenimiento del recurso turistico.
Disciplina turistica y arbitraje. El deporte, su marco normativo. El deporte en la legislacién de
Cantabria: disposiciones generales, objetivos y principios de la politica deportiva, competen-
cias y organizacion. La actividad deportiva, entidades deportivas, las competiciones deporti-
vas. Investigacion y titulaciones deportivas. Instalaciones. Inspeccion y régimen sancionador.
La disciplina deportiva.

TEMA 87.- La normativa autondmica sobre modernizacién y desarrollo agrario. La actividad
agraria y de la conservacion y defensa del medio ambiente y del entorno rural. De la actuacién
publica en materia de ordenacién territorial del suelo rustico y de la propiedad agraria. Del
aprovechamiento de montes y pastos publicos o comunales. De las infracciones y sanciones y
de las unidades minimas de cultivo y la explotacién familiar minima.

TEMA 88.- La legislacion de Cantabria en materia de proteccidn de la infancia y la adoles-
cencia: derechos, prevencion, riesgo y desamparo, medidas de proteccion, adopcion, insti-
tuciones colaboradoras, de los registros, infracciones y sanciones. Ley de Cantabria 1/2005,
de 16 de mayo, de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La legislacion
autondmica sobre Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas.

TEMA 89.- La legislacion autondmica en materia de comercio: horarios, actividades de
promocién de ventas, ventas especiales, las franquicias y régimen sancionador. Referencia a
las estructuras comerciales. La legislacion autonémica en materia consumidores y usuarios:
derechos de los consumidores y usuarios, proteccién administrativa, régimen sancionador.
Referencia a la Agencia Cantabra de Consumo.

TEMA 90.- Urbanismo; naturaleza y evolucidn histérico-normativa. Ordenacion del territo-
rio. Régimen juridico y distribucion de competencias.

TEMA 91.- Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo.

TEMA 92.- La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria.

TEMA 93.- El planeamiento territorial. Especial referencia al Plan de Ordenacion del Litoral
y las Normas Urbanisticas Regionales.

TEMA 94.- Clasificacion y régimen del suelo en Cantabria, en especial el suelo no urbaniza-
ble o rustico.

TEMA 95.- El planeamiento urbanistico: clases, elaboracion, aprobacion y efectos.

TEMA 96.- La ejecucion del planeamiento; sistemas. Régimen de uso y edificacion del suelo;
las licencias.

TEMA 97.- La disciplina urbanistica. Los patrimonios del Suelo.
GRUPO IV.-DERECHO TRIBUTARIO, PRESUPUESTARIO Y COMUNITARIO EUROPEO.

TEMA 98.- Sistema tributario espanol. Principios generales contenidos en la Constitucién.
Estructura basica del sistema vigente. Los tributos: concepto, naturaleza y clases.
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TEMA 99.- Relacion juridico-tributaria: concepto y elementos; hecho imponible, el sujeto
pasivo y los responsables. La base imponible y sus regimenes de determinacién. La base liqui-
dable, el tipo de gravamen y la deuda tributaria.

TEMA 100.- Los procedimientos tributarios: gestion y comprobacion. La inspeccion de los
tributos. La recaudacion de los tributos.

TEMA 101.- Infracciones y sanciones tributarias. Revision de los actos tributarios en via
administrativa. Recurso de reposicion.

TEMA 102.- Las reclamaciones econdmico-administrativas. Los interesados en el procedi-
miento. Actos impugnables en esta via. Requisitos de las actuaciones. Suspensién del acto
impugnado. Procedimientos y recursos.

TEMA 103.- Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.
Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacién territorial. Hecho imponible. Sujeto pasivo y
responsables. La base imponible. Comprobacion de valores. Cuotas tributarias. Beneficios fis-
cales, devengo y prescripcion.

TEMA 104.- Impuesto de sucesiones y donaciones. Principios basicos de este tributo. Con-
cepto y caracteristicas. Hecho imponible. Sujetos pasivos y responsables. Base imponible.
Comprobacion de valores. Base liquidable. Tarifa. Deuda tributaria. Devengo y prescripcién.

TEMA 105.- Financiacidén de las Comunidades Autdonomas. Principios de la Ley Organica de
Financiacion. Recursos ordinarios. Los ingresos patrimoniales. Los ingresos tributarios propios
y especial referencia a las tasas y su régimen juridico.

TEMA 106.- Los ingresos y tributos de procedencia estatal. La cesién de tributos del Estado
a las Comunidades Auténomas: régimen juridico. Alcance de la cesién en relacion con la ges-
tion tributaria.

TEMA 107.- Recursos extraordinarios de las Comunidades Auténomas. Los Fondos de Com-
pensacion Interterritorial: caracteres. Las operaciones de crédito de las Comunidades Au-
tonomas. La emisién de deuda publica. Referencia a la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

TEMA 108.- El Tribunal de Cuentas. Naturaleza, composicion y organizacién. Su funcién
fiscalizadora. Los procedimientos de fiscalizacidon. Actuaciones previas a la exigencia de res-
ponsabilidad contable. Referencia a la jurisdiccion contable y a los procedimientos especiales.

TEMA 109.- El presupuesto: concepto, naturaleza, clases y contenido. Los principios presu-
puestarios.

TEMA 110.- Los Presupuestos Generales del Estado: concepto, estructura y contenido. Ela-
boracién, aprobacidn, ejecucidon y control del presupuesto.

TEMA 111.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria: regulacién
en la Comunidad Auténoma. Clasificacion organica, econémica y funcional. Documentos contables.

TEMA 112.- El ordenamiento juridico internacional. Las fuentes del Derecho internacional
publico. La conclusidon de los tratados internacionales en el Derecho espafol: La participacion
de las Comunidades Autonomas. La recepcion y la jerarquia del Derecho internacional en el
Derecho espanol. El desarrollo y la ejecucion por las Comunidades Auténomas de las obliga-
ciones derivadas de los tratados internacionales.

TEMA 113.- La Unién Europea. Objetivos y principios. Las competencias de la Unién Euro-
pea: exclusivas, compartidas y de apoyo. El principio de subsidiariedad y el principio de pro-
porcionalidad.

TEMA 114.- El sistema normativo de la Unién Europa. El derecho originario. El derecho
derivado. Las relaciones entre el derecho comunitario y el derecho interno: el principio de efi-
cacia directa, primacia y responsabilidad del Estado por dafios causados por incumplimiento
del Derecho comunitario.

TEMA 115.- El sistema institucional de la Unién Europea. El Consejo Europeo. La Comisién
Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo. El Tribunal de Cuentas. Los érganos consultivos:
El Comité Econdmico y Social; el Comité de las Regiones; el Banco Europeo de Inversiones.
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TEMA 116.- El sistema jurisdiccional de la Unidn Europea. El Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea: composicion, organizacion y funcionamiento. Competencias: el recurso de incumpli-
miento, el recurso de anulacidn, el recurso por omision, la cuestién prejudicial y el recurso por
responsabilidad extracontractual.

TEMA 117.- Las principales funciones de la Unién Europea. El mercado interior: la libre cir-
culacion de mercancias, personas, trabajadores y capitales. La cohesion econdmica y social:
los fondos estructurales. La unidon econémica y monetaria. La ciudadania de la Unidn.

TEMA 118.- La aplicacién del derecho comunitario en Espafa. La recepcion del derecho
comunitario. La aplicacién interna del derecho comunitario. El control jurisdiccional de la apli-
cacion del derecho comunitario.

TEMA 119.- La participacion de las Comunidades Auténomas en la Unidn Europea. La parti-
cipacion en la formacion de la voluntad del Estado. La participacion en la aplicacién y desarrollo
del Derecho comunitario. La participacion de las Comunidades Auténomas en las instituciones
europeas.
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