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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2010-10053 Resolucion por la que se aprueba la segunda convocatoria, de ca-
racter abierto, del procedimiento extraordinario de reconocimiento
de grados I, II, IIT y IV en el sistema de desarrollo profesional del
personal estatutario sanitario de formacién profesional y del personal
estatutario de gestion y servicios de instituciones sanitarias del Ser-
vicio Cantabro de Salud. Cdédigo convocatoria 10PCP/1002.

CODIGO CONVOCATORIA 10 PCP/1002

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2010, se aprobd el Acuerdo
por el que se regula el sistema de desarrollo profesional del personal estatutario sanitario
de formacion profesional y del personal estatutario de gestidon y servicios de instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud (BOC 21-4-2010). Tal Acuerdo establece el modelo
definitivo del sistema de desarrollo profesional en el ambito del Servicio Cantabro de Salud,
regulando los requisitos y condiciones para el acceso a los distintos grados.

Efectuada la primera convocatoria, se hace necesario efectuar la segunda, de caracter
abierto, prevista en el apartado 12.2.a) del citado Acuerdo.

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Aprobar la segunda convocatoria, de caracter abierto, del afio 2010 del procedimiento
extraordinario de reconocimiento de grado (I, II, III y IV) en el sistema de desarrollo profe-
sional del personal estatutario sanitario de formacion profesional y del personal estatutario de
gestion y servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las
siguientes;

BASES

Primera. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en el Acuerdo por el que se regula el
sistema de desarrollo profesional del personal estatutario sanitario de formacion profesional y
del personal estatutario de gestidn y servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2010, y
publicado en el BOC de 21 de abril de 2010.

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III y IV en este procedimiento extraor-
dinario quienes, a la fecha de presentacion de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1.- Tener la condicion de personal estatutario fijo de instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud en categorias incluidas en la clasificacién de personal sanitario de forma-
cion profesional o de personal de gestidn y servicios, y percibir las retribuciones por el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.
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2.- Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, en la correspondiente categoria estatutaria en la que se esta
desarrollando profesionalmente el trabajador.

3.- Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del sistema de desarrollo profesional
podran solicitar el grado de desarrollo profesional Unicamente en el subgrupo de clasificacion
en el que tengan la condicién de fijos y se encuentren en activo o con reserva de puesto o plaza
en las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Excepcionalmente quienes tuvieran reconocido mediante la convocatoria de 2007 (cédigo
07 PCP/0701) el grado I, en un subgrupo de clasificacion distinto al que se encuentran en ac-
tivo y no hubieran ejercitado la opcidn prevista en la disposicién transitoria del Acuerdo de 12
de junio de 2008 (BOC 8-7-08), podran continuar el desarrollo profesional en dicho subgrupo.
En este caso quedaran vinculados obligatoriamente a este subgrupo de clasificacién sin que
puedan ejercitar una nueva opcidn para posteriores reconocimientos de grado. A efectos de
ejercitar la citada opcion bastara con la solicitud correspondiente.

A quienes opten por continuar su desarrollo profesional en el subgrupo de clasificacion en
la que no se encuentran en activo o con reserva de plaza, no les sera de aplicacién el cémputo
reciproco de servicios prestados previsto en el apartado 4.2 del Acuerdo de 31 de marzo de
2010.

4.- Haber completado los afios de servicios prestados en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud dependientes de las Administraciones Publicas, que para cada grado se
hayan establecido:

— Para acceder al grado I, 5 anos.
— Para acceder al grado 1I, 10.
— Para acceder al grado III, 15.
— Para acceder al grado 1V, 22.

5.- Obtener la puntuacién minima global establecida para cada grado respetando el maximo
para cada bloque de evaluacion.

6.- Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspon-
diente evaluacién de los mismos, conforme al baremo establecido para el periodo transitorio.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1- Las personas interesadas que retnan los requisitos exigibles podran presentar en esta
convocatoria una Unica solicitud de grado (I, II, III o IV) de modo que cada profesional solicite
el maximo grado que pretenda.

3.2. Los interesados podran efectuar su solicitud desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) hasta el 31 de diciembre de2009. A
tal efecto, se formulara una solicitud especifica en el modelo que figura como Anexo A) de la
presente Resolucion.

3.3. Junto con la solicitud se presentara el certificado de servicios prestados a las institucio-
nes sanitarias de los Servicios de Salud dependientes de las Administraciones Publicas, siendo
valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo, la presentacion de la solicitud de
certificacion efectuada ante el 6rgano competente.

No serd necesario presentar certificado de los servicios prestados al INSALUD en Cantabria
o al Servicio Cantabro de Salud.

3.4. Las solicitudes se dirigiran a la Subdirecciéon de Recursos Humanos del Servicio Can-
tabro de Salud y podran presentarse en la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y
en las Gerencias de Atencidn Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3.5. Quienes soliciten los grados III o IV, junto con la solicitud del grado correspondiente
deberan aportar el formulario de Relacion de méritos junto con la documentacion acreditativa
de los mismos.

Tanto la solicitud como el formulario citado se obtendran a través de la Intranet corporativa
(Vindionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), donde se podra en-
contrar toda la informacion e instrucciones necesarias sobre qué documentacion y como debe
presentarse para participar en la convocatoria.

3.6. Los méritos admisibles y valorables, seran Unicamente los causados hasta el dia de
presentacion de la solicitud.

La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos originales
0 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion que
haya expedido el documento.

Los méritos se valoraran conforme al baremo establecido en el Acuerdo, con las especifici-
dades relativas al periodo transitorio.

Cuarta. Encuadramiento de grado o desistimiento.

Si como consecuencia de la evaluacion correspondiente, no se alcanzase el grado solicitado,
se podran ejercer dos opciones:

a) Aceptar el grado que determine la evaluacion y salir con él del periodo transitorio.

b) Desistir de la solicitud de grado y formular una nueva solicitud dentro del periodo tran-
sitorio, no pudiendo efectuarse ninguna otra en fecha posterior a 31 de diciembre de 2010.

Quinta.- Resolucion.

Corresponde al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, dictar resolucién conce-
diendo o denegando el reconocimiento de los grados I, II, III y/o IV.

Sexta. Efectos econdomicos.

La fecha de inicio de los efectos econdmicos de los importes correspondientes para cada
subgrupo y grado sera el dia primero del mes siguiente al de la fecha de la solicitud de recono-
cimiento de grado, de acuerdo con lo previsto en el apartado 12.2.a) del Acuerdo.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad en el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Santander, 23 de junio de 2010.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
José Maria Ostolaza Osa.
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ANEXO . SOLICITUD
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