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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2010-9818  Aprobacion de las bases y convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion, con caracter interino, de una plaza de secreta-
rio-interventor.

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local ( segun delegacion acordada por Resolucidon de
la Alcaldia nimero 81 de fecha 26 de julio de 2007 ) en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de
junio de 2010,, al amparo del articulo 21°.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de
Modernizacién del Gobierno Local, las Bases del concurso-oposicion para la provision interina
del puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, se pu-
blican para general conocimiento y efectos de las personas interesadas, que podran participar
en esta convocatoria con arreglo a las mismas

BASES

Base primera. Objeto de la Convocatoria

Las presentes Bases tienen por objeto la regulacion del concurso-oposicion del puesto de
Secretaria-Intervencion de esta Entidad Local, mediante nombramiento interino, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, sobre provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Se realiza la presente convocatoria sin perjuicio de los hombramientos provisionales que
pudieran efectuarse a favor de funcionarios con habilitacién de caracter estatal que retinan los
requisitos para el desempefio del puesto; bien entendido que dicho nombramiento implica en
todo caso el cese automatico de quien ocupara el puesto interinamente.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacion
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del Ayunta-
miento de Alfoz de Lloredo

Base segunda: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al concurso-oposicion libre, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

3.- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Ad-
ministracién, Sociologia, Administracién y Direccion de Empresas, Economia o Ciencias Actua-
riales y Financieras o el titulo de grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn.

4.- No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal desempefo
de las funciones propias de la plaza.

5.-. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.
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Base tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, de acuerdo con el Mo-
delo Anexo que acompafa a estas Bases, en la que los aspirantes deberan manifestar que
rednen todos y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases anteriores a la fecha
de terminacidn del plazo de presentacién de instancias, se dirigirdn al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en horario de 9.30 a 13.30 horas, en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Junto con la instancia se presentaran fotocopia compulsada de:
- Documento Nacional de Identidad.
- Titulacion académica exigida

- Fotocopia o documentacion original justificativa de los méritos alegados por los aspirantes
para su consideracion en la fase de concurso.

Todas las fotocopias deberan estar compulsadas. Las instancias y la documentacién tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Base cuarta. Admisidn de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacién, el Alcalde-Presidente
aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, concediéndose un plazo de tres dias naturales
para la presentacion de reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas, el Alcalde-Presidente aprobara la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevara a definitiva la provisional en caso de no ha-
berse presentado reclamacion alguna, asi como lugar, fecha y hora de celebracion de las prue-
bas, publicandose por los mismos medios que en el apartado anterior, debiendo transcurrir al
menos cuarenta y ocho horas entre dicha publicacion y la celebracion de la pruebas selectivas.

Base quinta. Tribunal Calificador:
El Tribunal Calificador estara constituido en la forma siguiente:

Presidente: Un funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional
perteneciente a la subescalade Secretaria-Intervencion.

Vocales:

— Un representante de la Comunidad Autdonoma, nombrado por la Consejeria de Empleo y
Bienestar Social.

— Tres funcionarios de administracion Local con Habilitacidon de caracter estatal, designados
directamente por el sefior alcalde.

Secretario: El de la Corporacién, funcionario que le sustituya ( con voz pero sin voto), o un
vocal miembro del tribunal.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
los miembros que lo forman y su composicidn se hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacion, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los aspirantes admitidos podran promover recusacién de cualquier miembro del Tribunal,
de acuerdo con lo establecido en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Las indemnizaciones por asistencia de los miembros del Tribunal y su cuantia, seran las fija-
das de acuerdo con la categoria del puesto para el que se promueve el procedimiento selectivo

Base sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas:

La fecha y hora de los ejercicios se anunciara oportunamente en el tabldon de anuncios del
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, al mismo tiempo que se publica la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

No se notificara individualmente a los aspirantes el comienzo de los ejercicios, convocando-
los mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo causa mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Base séptima. Procedimiento Selectivo:

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante el procedimiento de concurso-
oposicion.

Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio. En esta fase se valoraran los méritos
alegados por los aspirantes, previamente al desarrollo de la fase de oposicién, dandose publi-
cidad a los mismos en el Tablédn de Anuncios y/o en el lugar de celebracion del ejercicio.

— El Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes presentados y los calificara
con arreglo al siguiente baremo:

— Servicios prestados: Por cada mes de servicios prestados como Secretario-Interventor de
Administracion Local, y a razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado o fraccién. Maximo
de 2 puntos

— Ejercicios aprobados: Por cada ejercicio aprobado en las oposiciones para el acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion (Funcionarios de Administracion Local con Habilitacidon
de Caracter Estatal ): 0,50 puntos,. Maximo 1, 50 puntos.

— Asistencia a cursos en materias de Administracion Local y/o Derecho Administrativo de
mas de 50 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Fase de oposicion. Consistira en la realizacién de una prueba escrita propuesta por el Tri-
bunal, relacionada con las funciones reservadas al puesto a desempefiar, valorandose con una
puntuacion maxima de 10 puntos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los aspirantes
que no obtengan 5 puntos.

La puntuacion total vendra determinada por la suma de las obtenidas en las fases de con-
curso y oposicion. En caso de empate prevalecerd la del aspirante que tenga mayor puntua-
cion en la fase de oposicidén. Si aun asi persiste el empate el Tribunal determinara una prueba
complementaria a celebrar por los aspirantes afectados.

Base octava.- Puntuacion final, lista de aprobados y presentacién de documentacion por el
aspirante propuesto.

La puntuacion final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, entendiendo al resto de aspirantes, como eliminados.

Dicha puntuacién final se constituird sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la valoracién de méritos y la fase de oposicidn. Tal puntuacién se hara publica en el
Tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Se entendera aprobado, al aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentard en el Ayuntamiento de
Alfoz de Lloredo, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte de la oposicién se exigen en la
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base segunda de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
ejercicio de las funciones publicas.

Base novena.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el sefior. Alcalde, pro-
pondra al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del mismo como
Secretario - Interventor interino, cuando concurra cualquiera de las causas senaladas en la
Base Primera, para el desempeno del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante
debera tomar posesion del puesto en un plazo maximo de 3 dias naturales desde que le fuere
notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la
propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su
defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando se hubiere procedido al nombramiento o toma de posesion para cubrir interina-
mente el puesto, y posteriormente se hubiera cesado por haber finalizado tal supuesto, si hue-
vamente procedieran otros nombramientos y tomas de posesién, por concurrir nuevamente
alguno de los casos previstos, se entendera que el aspirante ya ha acreditado las condiciones,
procediendo Unicamente la propuesta de nombramiento y la toma de posesion en cada caso.

Base décima.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacién.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de don/dofia. .., mayor de edad, titular del D.N.I.
n.%... con domicilio en la calle. .., n.%... de la localidad de. .., provincia de. .., de acuerdo con
las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cantabria n.°. .. de fecha. .. para la
provision de plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo con caracter
interino, viene a exponer:

Que conoce perfectamente el contenido de la convocatoria y acepta en su totalidad las Ba-
ses publicadas, por lo que solicita sea aceptada la presente instancia para participar en dicho
proceso selectivo como aspirante a cubrir la plaza ofertada, y que en cumplimiento de la Base
Segunda declara bajo juramento:

— No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el normal ejercicio
de las funciones del puesto.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica por sentencia judicial
firme.

— No encontrarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio del
cargo..
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Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion:. ..
En. .., a. .. de. .. de 2010.
Firma:
Lo que se hace publico.
Alfoz de Lloredo, 15 de junio de 2010.

El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2010/9818
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