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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO

CVE-2010-9292  Resolucion disponiendo la inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la Sociedad Regional para la Gestion y Promo-
cidn de Actividades Culturales del Palacio de Festivales de Cantabria,
S.A.

VISTO el Texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en fecha 13 de mayo de 2010, de
una parte por la Empresa "SOCIEDAD REGIONAL PARA LA GESTION Y PROMOCION DE ACTI-
VIDADES CULTURALES DEL PALACIO DE FESTIVALES DE CANTABRIA, S. A.”, en representacion
de la misma y de otra por el "COMITE DE EMPRESA”, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el Articulo 2
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/96, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Cantabria y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios
transferidos, asi como el Decreto 103/08, de 16 de octubre, de atribucion de competencias.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO,
ACUERDA:

19.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro Directivo con notificacion a las
partes negociadoras.

20.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento y depdsito en la Seccion de Mediacion.
30.- Disponer su publicaciéon, obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de junio de 2010.
El director general de Trabajo y Empleo,
Tristdn Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “"SOCIEDAD REGIONAL PARA LA GESTION
Y PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES DEL PALACIO DE FESTIVALES
DE CANTABRIA, S. A"
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CAPITULO II. COMISION PARITARIA
Articulo 8°. Comisidn Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo.

CAPITULO III. ORGANIZACI()N, DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO
Articulo 9°. Organizacién del trabajo.

Articulo 10°. Calendario laboral.
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Articulo 279°. Periodo de prueba

Articulo 28°. Contratacion

Articulo 29°. Incompatibilidades

CAPITULO VII. FORMACION, DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 30°. Formacion
Articulo 31°. Promocién profesional

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 32°. Faltas y Sanciones
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CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 36°. Prevencion de Riesgos Laborales

CAPITULO XI. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 37°. Extincién del contrato por dimisién del trabajador
Articulo 38°. Extincidon del contrato por jubilacion

Articulo 399°. Jubilacién parcial y contrato de relevo

CAPITULO XII. PREVENCION DEL ACOSO. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
Articulo 40°. Prevencién del acoso.
Articulo 41°. Igualdad de trato y de oportunidades

CAPITULO XIII. PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
Articulo 42°. Solucién Extrajudicial de Conflictos

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aspectos especificos para determinados colectivos de
trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Previsién Social Complementaria
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Conversidn de contratos temporales
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Seguro de vida y accidente
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ropa de Trabajo

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Retribuciones afio 2009
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Jubilacién

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

El presente convenio colectivo ha sido concertado entre los representantes de la Sociedad
Regional del Palacio de Festivales de Cantabria, S. A. y la representacion unitaria de los tra-
bajadores.

Articulo 1°. Ambito personal.- El presente convenio serd de aplicacién al personal que
preste servicios retribuidos por cuenta ajena, de conformidad con lo previsto en el art.1.1 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para la Sociedad Regional para la gestién y
promocion de actividades culturales del Palacio de Festivales de Cantabria, S. A.

Se exceptlan expresamente del ambito personal:

— Los trabajadores contratados al amparo de la normativa aplicable al personal de alta
direccion.

Los trabajadores que alin manteniendo relacién laboral ordinaria, ocupen puestos de tra-
bajo clasificados como directivos y encuadrados dentro del Grupo Profesional III, siempre que
tengan suscrito un pacto individual regulando las especialidades de su prestacion laboral como
la capacidad decisidn, la autonomia para actuar en situaciones no previstas o programadas
previamente por la empresa de la cual han de responder y su disponibilidad horaria.
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Los artistas que realicen su actividad en espectaculos publicos al amparo de lo previsto en
la normativa especifica por la que se regula esta relacidon laboral especial.

Articulo 2°. Ambito funcional.- Constituye el objeto del convenio la regulacién de las condi-
ciones de trabajo y productividad en el seno de la Sociedad Regional para la gestion y promo-
cion de actividades culturales del Palacio de Festivales de Cantabria, S. A.

Articulo 3°. Ambito territorial.- EI convenio colectivo serd de aplicacion a los trabajadores
incluidos en su a@mbito personal que presten servicios dentro del Estado espafiol.

Articulo 4°. Ambito temporal.- El convenio resultard de aplicacion desde el 1 de enero de
2010 al 31 de diciembre de 2012, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria pri-
mera.

Articulo 5°. Denuncia.- El presente convenio se considerard expresamente denunciado, sin
necesidad de que medie acto formal alguno, tres meses antes de finalizar su vigencia, salvo
que ambas partes alcancen pacto en contrario.

Articulo 6°. Vinculacién a la totalidad.- El presente Convenio es expresién del equilibrio de
prestaciones y contraprestaciones acordadas por las partes por lo que constituye una unidad
indivisible.

En aplicacion del principio de la buena fe negocial, la declaracién judicial de nulidad de cual-
quiera de sus contenidos obligara a las partes a constituir una comisién negociadora “ad hoc”
dentro del mes siguiente a la notificacion de la sentencia. Transcurridos tres meses sin que se
hubiese alcanzado un nuevo acuerdo que restituya el equilibrio afectado perderan su vigencia
las siguientes materias:

Capitulo V: Retribuciones.
Capitulo VI: Tiempo de Trabajo.
Capitulo X: Productividad y Absentismo.

Articulo 7°. Absorcién y compensacion.- Las condiciones establecidas en el presente acuerdo
absorben y compensan en su totalidad las vigentes con anterioridad cualquiera que fuese su
origen -convencional, pacto individual o consuetudinario, incluidos-.

Las disposiciones legales o reglamentarias incidirdan en el contenido del convenio Unica-
mente cuando consideradas globalmente y en cdmputo anual superen las establecidas en él.

CAPITULO II. COMISION PARITARIA

Articulo 8°. Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo.- A
los efectos de lo previsto en el art.85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, se constituye una
Comision Paritaria integrada por tres miembros del Comité de Empresa, pudiendo designar
dos asesores de las organizaciones sindicales CC.00 y U.G.T. y tres miembros designados por
la Direccidn de la Sociedad, pudiendo igualmente designar dos asesores. El presidente de la
Comision sera designado por la Direccion de entre sus representantes.

Se atribuyen a la Comisidn las cuestiones:

Interpretacién y aplicacion del contenido del presente convenio, entendiendo previa y pre-
ceptivamente, de cuantas cuestiones individuales, plurales y colectivas se susciten respecto a
la aplicacion e interpretacion de su contenido.

Aquellas que le son atribuidas por el propio convenio.
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Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Revision, valoracién y actualizacion, en su caso, de aquellos aspectos del convenio que re-
sultasen afectados por normas legales sobrevenidas.

De los acuerdos adoptados se levantara el correspondiente acta, vinculando a ambas par-
tes, sin perjuicio del ejercicio de acciones previstas en las normas juridicas. Los citados acuer-
dos seran notificados, en su caso, a los interesados en el plazo maximo de diez dias siguientes
a la aprobacién del acta correspondiente.

Las discrepancias surgidas en el seno de esta Comision Paritaria se resolveran mediante
procedimientos de mediacién-conciliacion y arbitraje conforme a lo dispuesto en el CAPITULO
relativo a la Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales.

CAPITULO III. ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO

Articulo 99. Organizacion del trabajo.- La facultad de organizacion y direccién del trabajo
es exclusiva de la Sociedad Gestora del Palacio de Festivales y ejercida por sus representan-
tes y/o personas designadas, con las Unicas limitaciones establecidas en las normas legales
y reglamentarias, dando cuenta a los representantes de los trabajadores en los supuestos
expresamente previstos en aquellas.

Articulo 10°. Calendario laboral.- Se establece un calendario laboral fraccionado en tres
periodos:

1 de enero a 31 de mayo a facilitar el 23 de diciembre anterior.
1 de junio a 31 de agosto julio a facilitar el 25 de mayo anterior.
1 de septiembre a 31 de diciembre a facilitar el 25 de agosto anterior.

El calendario comprendera 215 dias efectivos de trabajo en 2010, 214 dias efectivos de
trabajo en 2011 y 213 dias efectivos de trabajo en 2012.

El calendario constara de los dias de descanso semanal y el disfrute de festivos, de manera
agregada, por grupos de trabajadores o individualmente.

Salvo pacto individual en contrario, no se establecera actividad laboral en los dias 1 de
enero y 25 de diciembre.

De mismo modo agregadamente, por grupos de trabajadores o individualmente, en el
calendario se determinaran los dias no laborables resultantes de la concentraciéon de jornada
pactada, acumulandose al descanso semanal, festivos o vacaciones y comprendiendo, al me-
nos, un periodo de tres dias ininterrumpidos en 2010, dos periodos de dos dias en 2011 y dos
periodos de tres y dos dias, respectivamente en 2012. La localizacién de estos dias en el calen-
dario es facultad de la direccidn de la empresa, previa consulta al comité de empresa que emi-
tira su informe respecto a las posibles opciones propuestas por aquella en el plazo de 48 horas.

Cuando razones organizativas lo aconsejen la Direccidn podra realizar, excepcionalmente,
ocho variaciones en el periodo total del afio sobre los contenidos del calendario laboral facili-
tados en las fechas citadas.

Los descansos semanales afectados por la variacién se compensaran dentro del corres-
pondiente ciclo de 14 dias, por su lado, los festivos afectados se compensaran dentro de los 3
meses siguientes.

Cuando la variacion tenga lugar, el trabajador percibird una retribucién adicional consis-
tente en los 50% de recargo en el salario por hora de trabajo realizado en el periodo afectado
por la variacion, excluidos los complementos de antigliedad, disponibilidad e incentivos. Desde
de la quinta variacion el precitado recargo sera del 100%.

En el supuesto de que por necesidades organizativas se demandase superar el niumero
pactado de variaciones su realizacién deberad negociarse con la representacién legal de los
trabajadores.
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No se considerara variacidon la modificacion del calendario laboral que resulte necesaria para
la imparticion de acciones formativas.

Se exceptla plenamente de la previsidn relativa a variaciones de calendario laboral a los
trabajadores subalternos de sala, con objeto de poder completar mayor niimero de dias efec-
tivos de trabajo.

Articulo 119, Control médico de las bajas por incapacidad.-

1).- La Direccion de la Sociedad podra concertar, previo informe de la representacién legal
de los trabajadores, con Mutua de A.T. y E.P. la gestidn de la incapacidad temporal en supues-
tos normativamente previstos.

2).- La Sociedad podr3a, a través de servicio médico contratado, realizar el control y segui-
miento para la verificacién del estado de enfermedad o accidente en los procesos de incapa-
cidad temporal.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

Articulo 129, Estructura salarial.- La retribucion percibida por el/la trabajador/a como con-
traprestacion a sus servicios laborales, se estructura en los conceptos: salario base, com-
plementos personales, complementos de puesto de trabajo, complementos por condiciones
especiales de trabajo y retribucién variable por objetivos, teniendo exclusivamente caracter
consolidable el salario base.

Articulo 139. Definicion de conceptos salariales.- Los conceptos salariales vigentes, cuyas
cuantias se sefalan en Anexo, son:

— Salario base: Concepto retributivo fijado por puesto de trabajo que remunera la pres-
tacion del trabajo por unidad de tiempo. En anexo salarial se recoge el importe de catorce
mensualidades.

— Complemento de Antigiedad: Complemento salarial de caracter personal retribuye la
permanencia del trabajador al servicio de la empleadora. El mddulo de célculo es el trienio
cuyo valor se actualiza periédicamente segun el incremento pactado. El cobro de cada nuevo
trienio cumplido tendra lugar a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que tuvo
lugar. En anexo salarial se recoge el importe de catorce mensualidades.

— Gratificaciones extraordinarias: Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales
en cuantia equivalente a una mensualidad de salario base, complemento de antigtiedad y com-
plementos de puesto de trabajo, abonandose en los meses de junio y diciembre.

— Complemento de Direccién: Complemento de puesto de trabajo, remunera la especificas
caracteristicas de los puestos de trabajo clasificados como directivos tales como disponibilidad
horaria, autonomia para adoptar decisiones y actuar en situaciones no previstas o programa-
das previamente por la empresa de la cual ha de responderse.

— Complemento de Movilidad Horaria: Complemento de puesto de trabajo que remunera la
variabilidad horaria, la ausencia de horario predeterminado fuera del mddulo semanal.

— Complemento de Festividad: Complemento de puesto de trabajo que retribuye la realiza-
cion del trabajo en domingos y festivos, sin perjuicio de su disfrute en fechas distintas.

— Complemento de Nocturnidad: Complemento de puesto de trabajo que remunera la
realizacion del trabajo en horario nocturno, cuando resulte necesario de acuerdo con las nece-
sidades derivadas del programa de actividades.

— Complemento Ordinario: Complemento de puesto de trabajo, complementa el salario
base en la cuantia determinada para cada puesto de trabajo cuando no existen otras peculia-
ridades en la prestacion laboral.
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— Quebranto de Moneda: Complemento de puesto de trabajo de naturaleza compensatoria
en los puestos de taquilla, dada su responsabilidad en orden al arqueo de caja.

— Prima de Mérito: Complemento de naturaleza variable ligado al puesto de trabajo, para el
abono de la prima de mérito se tendran en consideracion los comportamientos observables del
trabajador, tomando como referencia los siguientes criterios: Formacion, Atencién-Orientacion
al cliente, Asistencia y puntualidad, Colaboracion e integracion/ disciplina.

Articulo 149, Retribuciones. La retribucién anual estara integrada del siguiente modo:
a) Retribucidn por ocupacién/ puesto de trabajo.

Durante el periodo de vigencia del convenio las retribuciones anuales integradas por sa-
lario base y complementos de puestos de trabajo fijadas en la tabla salarial se actualizaran
en el maximo porcentaje previsto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010 este
incremento queda fijado en el 0,3%.

En materia de revision salarial se equipararan, previa adaptacion a las condiciones de
trabajo y salariales propias y especificas de la Sociedad Regional, las medidas que sean in-
corporadas en las Leyes de Presupuestos de Cantabria de los ejercicios 2012 y 2013 con la
finalidad de mantener el poder adquisitivo para el personal al servicio de la Administracion
Publica Autondmica.

b) Retribucidén por condiciones laborales especiales.

1).- Plus de distribucién irregular de jornada: Se establece un plus en compensacion de la
distribucion irregular de jornada en importe de 601,80 euros anuales para el afio 2010, actua-
lizable segun el incremento previsto en el apartado anterior para los ejercicios 2011 y 2012
previsto en el apartado a) del presente articulo.

2).- Complemento de Disponibilidad: La obligatoriedad de realizacién de horas extraordina-
rias estructurales se compensara con la percepcién de un complemento de disponibilidad fijado
en 741,61 euros anuales, actualizable segun el incremento aplicable a los ejercicios 2011 vy
2012 previsto en el apartado a) del presente articulo.

c) Retribucion variable en base a objetivos.

1).- Prima de mérito: Con objeto de incrementar los niveles de calidad y productividad
obtenidos en la prestacidn de servicios realizados por la empresa, ambas partes acuerdan la
implantacion de una prima de mérito.

A través de la prima de mérito se compensara la conducta laboral del trabajador acorde con
los siguientes criterios: formacion, atencidon-/orientacion al cliente, asistencia y puntualidad,
colaboracidn e integracién-disciplina.

La “prima de mérito” se cuantifica en la cuantia equivalente al 3% de la retribucién anual

del puesto de trabajo, abonandose mensualmente No procedera el abono de la prima de mérito
en los siguientes supuestos:

Formacién. Cuando el trabajador no participe en acciones formativas propuestas por la
Direccion de la Empresa.

Cuando la accién formativa tenga una duracidn inferior a ocho horas no procedera abonar
una mensualidad de la prima; para duraciones superiores a ocho horas e inferiores a treinta
horas, no procederd abonar tres mensualidades de prima; cuando la duracién de la accion
formativa supere las treinta horas, no procedera el abono de seis mensualidades de la prima.

— Asistencia y Puntualidad - Colaboracion e integracion / disciplina: Cuando tengan lugar
las conductas susceptibles de sancién de acuerdo con el art.32 del convenio colectivo, con
independencia la sanciéon impuesta o no en cada caso, La pérdida de la prima se ajustara a la
siguiente escala:

Infraccion leve: una mensualidad.

Infraccion grave: seis mensualidades.

Infraccidon muy grave: doce mensualidades.
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— Atencidén/ Orientacion al cliente: En este criterio se comprende el concepto de “cliente
interno”. La recepcidon de queja o reclamacién alguna por parte de clientes y usuarios de las
instalaciones y servicios, asi como las realizadas por otros departamentos o secciones de la
empresa, una vez estudiada y analizada su consistencia, determinara el no abono de entre tres
y seis mensualidades de la prima, atendiendo a la trascendencia y/o gravedad de los hechos.

La pérdida de la prima no tendra, en ningln supuesto caracter sancionador, la decision
empresarial de no abonar la prima, de acuerdo con los anteriores criterios, podra ser revisada
por la Comision Paritaria del Convenio, pudiendo retirarse el abono de la citada prima cuando
exista acuerdo mayoritario. Cuando la conducta susceptible de dar lugar a la retirada de la
prima hubiera sido objeto de sancidn, procedera igualmente la retirada de la prima a partir del
momento en que la sancion resulte firme.

2).- Incentivo por reduccidon de absentismo: concepto salarial de naturaleza variable y no
consolidable que retribuye la efectiva reduccién de las tasas de absentismo general e individual.

Su importe se establece en 2,15 € por dia efectivamente trabajado, actualizable segun el
incremento previsto en el apartado a) del presente articulo, excluidos permisos por asuntos
particulares, cumplidas las condiciones previstas en el capitulo relativo a absentismo.

Articulo 15°. Liquidacion y pago del salario.- La liquidacién y pago del salario se realiza-
ran puntual y documentalmente de acuerdo con las normas vigentes y las previstas en este
convenio, abonandose dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo.

Con independencia del grupo o categoria profesional de adscripcion de cada trabajador y su
modalidad de contratacion, la liquidacion del salario tendra, en todo caso, caracter mensual.

Articulo 169°. Anticipos reintegrables.- Se pactan dos modalidades de anticipos de salarios
aplicables exclusivamente a los trabajadores fijos y fijos discontinuos.

a) Los trabajadores podran percibir una mensualidad de su salario ordinario en concepto de
anticipo de salario, con las siguientes limitaciones:

1) El importe del anticipo no superara los 3.000 euros.

2) El conjunto de anticipos concedidos y vigentes al total de la plantilla no superara el im-
porte de 24.000 euros.

Los trabajadores que hagan uso de esta modalidad de anticipo deberdan consignar en su
solicitud su finalidad, acreditando su empleo una vez concedido.

El importe del anticipo habra de reintegrarse en un periodo maximo de doce mensualidades,
a cuyo efecto se practicara el correspondiente descuento en la liquidacion mensual del salario.

b) Los trabajadores podran solicitar, como maximo, una vez al mes un anticipo de los sala-
rios devengados a la fecha de la solicitud, la cual se formulara con un minimo de tres dias de
antelacién.

ALOJAMIENTO MANUTENCION | DIETA COMPLETA

Grupo Il 110 € 53 € 163 €
Grupos Il y | 82 € 40 € 122 €

Articulo 17°. Percepciones extrasalariales (Dietas).- Las cuantias fijadas en el presente
convenio constituyen el importe maximo diario a percibir por los conceptos de manutencién,
alojamiento y desplazamiento.

a) Los trabajadores percibiran el cincuenta por ciento del importe sefialado para gastos de
manutencion, cuando la salida sea anterior a las 14 horas y el regreso posterior a las 16 horas,
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0 cuando la salida anterior a las 21 horas y regreso posterior a las 23 horas. Siempre que la
salida sea anterior a las 14 horas y regreso posterior a las 23 horas se percibiran las cuantias
integras sefaladas.

b) Procedera la percepcion del importe sefialado por alojamiento en los supuestos en que
se pernocte fuera del domicilio habitual.

c) Respecto a los gastos de viaje, se indemnizara con el importe del billete o pasaje utili-
zado dentro la clase turista. Seran abonables como gastos de viaje los desplazamientos en taxi
desde o hasta las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos.

d) El importe abonado por kildmetro recorrido en vehiculo propio sera de 0,19 euros.
e) Cuantia de las indemnizaciones

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 18°. Jornada de trabajo.- Se establece una jornada maxima anual de 1720 para el
afio 2010, 1718 horas para el afio 2011 y 1714 horas para el afo 2012.

La jornada maxima ordinaria diaria sera de nueve horas, pudiendo anualmente fijarse hasta
cuarenta jornadas con el limite maximo de diez horas.

El tiempo dedicado a la formacién no computara a los efectos del limite de la jornada ordi-
naria diaria.

La jornada se distribuira irregularmente a lo largo del afio, con el limite diario minimo de seis
horas y maximo de nueve horas o diez horas, en los términos previstos en el apartado anterior.

Articulo 19°. Horas extraordinarias.- La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria
para los trabajadores, excepto en los supuestos definidos como “horas extraordinarias estruc-
turales”, que resultara obligatoria.

Tienen la consideracion de “horas extraordinarias estructurales”: las debidas a ausencias
imprevistas, desviaciones en los tiempos previstos de ejecucién de los trabajos programados
o como consecuencia de las condiciones solicitadas por artistas y compafiias, retraso en la
recepcién de materiales y escenografia, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la maxima jornada
diaria ordinaria y de la jornada anual ordinaria, asi como el tiempo efectivo de trabajo reali-
zado por encima del horario diario establecido.

La realizacion de horas extraordinarias se compensara con tiempo de descanso retribuido
dentro de los cuatro meses siguientes a razén de 1,5 horas de descanso por hora extraor-
dinaria, acumuldndose en medias jornadas o jornadas completas Transcurrido el periodo de
cuatro meses sin haberse realizado la compensacion el trabajador percibird una retribucién
correspondiente a los 150% del valor de la hora ordinaria, excluidos los complementos de an-
tigliedad, disponibilidad, prima de mérito e incentivos.

La direccion de la empleadora facilitara cuatrimestralmente a la representacion legal de los
trabajadores informacion nominal de las horas extraordinarias realizadas.

En los supuestos en que a 31 de diciembre existan horas extraordinarias pendientes de
compensacion, la direccidon de la empresa procurara acortar el plazo maximo sefialado para su
compensacion.

Articulo 20°. Pausas intrajornada.- Tendra la consideracién de tiempo efectivo de trabajo
el periodo de veinte minutos de descanso a que tiene derecho el trabajador siempre que la
duracion de la jornada diaria continuada comprenda seis horas de trabajo efectivo continuado.

Cuando el horario de trabajo que sefale prestacién continuada de la jornada diaria com-
prenda la franja horaria 14.30 - 16.00 horas 6 22.00 - 24.00 horas, y se trate de trabajadores
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a tiempo completo, procedera la interrupcién, no computable como tiempo efectivo de trabajo,
de dos horas en el primer supuesto y media hora, computable como tiempo efectivo de trabajo
en el segundo supuesto, en cualquier caso esta pausa serda incompatible con la prevista en
parrafo primero del presente articulo.

Articulo 21°. Descanso semanal.- Se establece un descanso semanal de dos dias ininte-
rrumpidos, acumulable por periodos de hasta catorce dias en los términos del art.37.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Procedera el disfrute de un dia de descanso adicional por cada cinco ocasiones en las que
el descanso semanal se inicie tras la realizacion de una jornada finalizada a partir de las 3:00.
El disfrute del descanso adicional tendra lugar dentro de los cuatro meses siguientes a su de-
vengo.

Articulo 22°. Horarios de trabajo.- El horario de trabajo se ajustara a las previsiones sema-
nales realizadas por los responsables de las diferentes areas, siendo puesto en conocimiento
de los trabajadores con una antelacién minima de sesenta horas al comienzo del trabajo se-
manal sefialado.

El horario de trabajo se elaborara considerando la movilidad horaria y la prestacion del
trabajo en jornada continuada o fraccionada indistintamente, asi como el descanso minimo
diario previsto en la norma estatal. En los cuadros horarios semanales se fijard en todo caso
la localizacion del descanso semanal, salvo en los supuestos previstos en el articulo anterior.

Junto con los horarios semanales se proporcionara una informacion detallada respecto a la
decision adoptada de sefialar jornadas partidas.

Cuando la jornada diaria sea inferior a siete horas se realizara en horario continuado.

Igualmente, en unidn a los horarios semanales, se proporcionara el saldo de jornada pen-
diente correspondiente a cada trabajador

Articulo 23°. Permisos.- En esta materia se estara a lo previsto en el art.37.3. del Estatuto
de los Trabajadores.

Adicionalmente se establecen tres dias de permiso por asuntos particulares, a opcién del
trabajador, no acumulable a los periodos de disfrute de vacaciones, computados como tiempo
efectivo de trabajo con una retribucidon los dos primeros del 100% y el tercero del 60% del
salario diario correspondiente al puesto de trabajo, excluidos complementos de antigliedad,
disponibilidad e incentivos, durante los afios 2010 y 2011. En 2012 la retribucién sera del
100% del salario diario correspondiente al puesto de trabajo e incluird los complementos de
antigliedad y disponibilidad. Los trabajadores deberadn formular su solicitud con una antela-
cion no inferior a 48 horas al momento sefalado para la publicacion del horario semanal. La
Direccion, cuando concurran razones organizativas o de produccion podra denegar el disfrute
del referido permiso, pudiendo el trabajador solicitante someter su discrepancia a la Comision
Paritaria del Convenio.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de no laborables.

Articulo 2490, Excedencias.-

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los/as trabajadores/as
con al menos dos afos de antigliedad podran situarse en excedencia voluntaria por un periodo
maximo de tres meses cada dos afos, manteniendo la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 259°. Vacaciones.- La duracion de vacaciones se establece, con caracter general, en
veintisiete dias laborables.

En cuanto a la fijacién del periodo de disfrute, correspondera determinar quince dias a la
direccion de la empresa, quedando el resto del periodo vacacional a determinacién del traba-
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jador, fuera de los periodos de exclusion, pudiendo fraccionarlo en dos periodos no inferiores
a cinco dias laborables.

Por razones de mayor actividad la direcciéon de la empresa podra excluir un total de 115
dias, continuados o no, a efectos del disfrute de vacaciones.

La Direccién de la empresa hard publico el calendario de vacaciones el 23 de diciembre del
ejercicio anterior.

Procederd la interrupcion en el computo del periodo de disfrute de vacaciones elegido por
el trabajador, cuando iniciado el citado periodo sobrevenga situacion de incapacidad tempo-
ral originada por hospitalizacion derivada de accidente. La Direccion determinara la fecha de
reanudacion del disfrute, siempre que el alta tenga lugar con anterioridad a la finalizacion del
ano natural.

CAPITULO VI. CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 260°. Clasificacion Profesional.- Los puestos de trabajo existentes en la Organizacion
se agrupan en tres grupos profesionales:

GRUPO I: Ordenanza, Auxiliar Técnico, Taquillera/o, Recepcionista-Taquillera/o, Oficial Ofi-
cios del Espectaculo, Subalterno/a de sala, Administrativo/a, Pedn Especializado, Mozo C y D.

GRUPO 1I: Profesor/a, Auxiliar de Produccion, Jefe/a Departamento. EAD, Jefe/a de Equipo
Oficios del Espectaculo, Jefe/a de Equipo Administracion, Jefe/a Estudios EAD, Relaciones Pu-
blicas, Supervisor/a de Mantenimiento.

GRUPO III: Regidor/a-Ayte. de Produccion,, Director/a EAD, Jefe/a de Imagen y Comunica-
cion, Jefe/a Técnico/a, Jefe/a de Recursos Humanos y Administracién, Coordinador/a General.

La movilidad funcional, horizontal y vertical, se efectuard en los términos previstos en el
art.39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 270°. Periodo de prueba.- El periodo de prueba sera de un afio para los trabajadores
que ocupen puestos de trabajo clasificados en el grupo profesional III, seis meses para ocu-
pantes de puestos de trabajo incluidos en el grupo profesional II, y tres meses para quienes
desempefien puestos de trabajo encuadrados en el grupo profesional I.

Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, determinaran
la interrupcidn del computo del periodo de prueba.

Articulo 289°. Contratacién.- De acuerdo con lo previsto en art.15.1.a) del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, podran celebrarse contratos por obra o servicio determinado,
dada su condicidn de tareas con sustantividad propia con motivo de los diversos ciclos o tem-
poradas en que se fragmenta la actividad de la empleadora, el personal técnico y administra-
tivo podra ser contratado al amparo de esta modalidad contractual ademas durante la prepara-
cién y liquidacion de los referidos periodos de programacion, asi como para la ejecucioén de las
distintas actividades que conforman estos ciclos o temporadas. Igualmente podran concertarse
contratos por servicio determinado para la cobertura de puestos del area docente de la Escuela
de Arte Dramatico durante el curso escolar.

Articulo 29°. Incompatibilidades.- Dada naturaleza de empresa publica regional de la Socie-
dad Gestora del Palacio de Festivales, el personal que presta servicios para ella se encuentra
incluido dentro del ambito de aplicacion de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, resultando
igualmente de aplicacion las normas, legales y reglamentarias, dictadas por el Estado y Go-
bierno de Cantabria, en los términos previstos en aquellas.
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CAPITULO VII. FORMACION, DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 30°. Formacién.- La Direccion de la empresa elaborara y ejecutara anualmente un
plan de formacién de empresa.

Las partes signatarias del presente convenio declaran su adhesion a los Acuerdos Nacio-
nales de Formacion para el Empleo vigentes en cada momento, asi como a las acuerdos de
naturaleza analoga de ambito autondmico.

Articulo 31°. Promocién profesional. En la promocion profesional se observaran los princi-
pios de mérito, capacidad e igualdad de trato y oportunidades.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 32°. Faltas y Sanciones.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara aten-
diendo a su importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

A estos efectos se entendera por falta toda accidon u omisién que suponga quebranto de los debe-
res y obligaciones del trabajador y los derechos de la empleadora o de terceros, de cualquier indole,
contemplados en las disposiciones legales, y en particular, las previstas en el presente capitulo.

a) Faltas leves.
Tendran la consideracién de faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
superior a cinco minutos.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja por enfermedad o el justificante correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo realizado.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo, cuando como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién
a la Sociedad o fuese causa de accidente de otro trabajador esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material o herramientas encomendado.

5. Falta de aseo y limpieza personal, aquellos trabajadores que realicen funciones de aten-
cién al publico incurrirdn en falta grave o muy grave cuando reincidan en mas de dos ocasiones
en esta falta dentro de un periodo de tres meses.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7. No comunicar a la Sociedad los cambios de residencia, domicilio y niumero telefénico.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la So-
ciedad. Si tales discusiones produjesen escandalo notorio podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

9. Ausencia injustificada en una ocasion dentro del periodo de un mes.
b) Falta graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Concurrencia de mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al
trabajo, durante un periodo de un mes.

2. Ausencia en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de dos dias en un periodo de un mes.
3. La simulacion de accidente o enfermedad.

4. La desobediencia de las instrucciones impartidas por superiores jerarquicos. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Sociedad,
la falta podra ser calificada como muy grave.
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5. Simular la presencia de otro trabajador, eludiendo los métodos de control horario o fal-
seando su utilizacién.

6. La negligencia en el desempefio del trabajo que afecte al buen desarrollo de las funciones
encomendadas.

7. La imprudencia en la ejecucién del trabajo. Si implicase riesgo para si u otro trabajador
o peligro de averia para las instalaciones y equipos podra ser considerada falta muy grave.

8. Realizar durante la jornada de trabajo, sin el oportuno permiso, trabajos o actividades
de indole personal o particular.

9. El quebrantamiento o violacidn del sigilo obligado sin que se produzca grave perjuicio a
la Sociedad.

10. La ofensas verbales o de accién o cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad, la intimidad o la libertad de las personas en el ambito de organizacién y direccién de
la empleadora constitutiva de acoso, y no sean calificadas como falta muy grave.

11. La reincidencia en faltas leves, aun de distinta naturaleza, dentro de un trimestre ha-
biendo mediado notificacion escrita de las sanciones.

c) Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en mas de diez veces
durante un periodo de seis meses consecutivos o veinte durante doce meses alternos compu-
tados desde la primera.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de tres o0 mas en un periodo
de dos meses consecutivos o en nimero de cinco en doce meses alternos computados desde
la primera.

3. La indisciplina, desobediencia o negligencia en el trabajo evidenciadas de forma grave y
con efectos notoriamente perjudiciales para la Sociedad.

4. Las amenazas y ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la Sociedad o
a los familiares que convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso de confianza,
la concurrencia desleal y aquellas otras conductas que atenten fehacientemente contra de los
intereses de la Sociedad.

6. Disminucion continuada y voluntaria del rendimiento pactado u ordinario establecido.

7. El hurto, robo y malversacion que afecte a la Sociedad, a sus clientes, a los trabajado-
res de la Sociedad o cualquiera otra empresa relacionada con ella, igualmente cualquier otra
clase de hechos que puedan ocasionar en la empleadora desconfianza fundada respecto a su
autor. El encubrimiento y/o la complicidad se equiparan a la conducta descrita cuando queden
suficientemente acreditadas.

8. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo que ocasione grave perjuicio a las tareas
desarrolladas, deterioro en el material, herramienta, equipos e instalaciones o suponga riesgo
para las personas.

9. La embriaguez habitual y la toxicomania que repercutan negativamente en el desarrollo
del trabajo.

10. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de un periodo de seis meses computado desde la primera.

11. El abuso de autoridad por quienes ostenten puestos directivos o de mando intermedio
se considerara falta muy grave.

12. El acoso constituido por graves ofensas verbales o de accidén o cualquier otro compor-
tamiento que atente gravemente contra la dignidad, la intimidad o la libertad de las personas
en el ambito de organizacion y direccién de la empleadora.

No se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo cuando se derive de priva-
cion de libertad del trabajador ordenada por autoridad gubernativa o judicial siempre que el

boc.cantabria.es

CVE-2010-9292

13/19




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

Pag. 22525

MIERCOLES, 23 DE JUNIO DE 2010 - BOC NUM. 120

trabajador resulte finalmente absuelto de los cargos que se le imputasen o se acordarse el
sobreseimiento del proceso.

d) Sanciones.

Corresponde a la Sociedad, y en particular al Jefe de Personal la facultad de imponer
sanciones. De toda sancidn, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado escrito al traba-
jador, quien debera acusar recibo o firmar un duplicado de la comunicacién. De las sanciones
impuestas por falta grave o muy grave se dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores.

Se podran imponer, en todo caso, segun las faltas cometidas las siguientes sanciones:

Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacién por escrito o suspensién de empleo y
sueldo de hasta dos dias, comunicandoselo al trabajador.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias o despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio del ejer-
cicio de las acciones legales oportunas o de dar cuenta a los érganos competentes, cuando el
hecho cometido pudiera ser constitutivo de falta o delito.

e) Prescripcion.

Las faltas y sanciones prescribirdn en los plazos y las circunstancias previstas en el art.60
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX. PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

La optimizacidon de la eficiencia empresarial a través de a mejora de la productividad cons-
tituye presupuesto imprescindible para el empleo de calidad.

El absentismo incide de manera negativa en los costes laborales, perjudicando con ello la
eficiencia empresarial. En consecuencia el control y la reduccién del absentismo es un objetivo
compartido por los representantes de los/as trabajadores/as y de la Sociedad Regional, dado
que se proyecta sobre la condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud
de los trabajadores.

Con la finalidad de favorecer el incremento de la productividad, eliminacion de costes im-
productivos y el absentismo, las partes han acordado un programa integrado por el siguiente
conjunto de medidas:

Establecer una correlacion directa entre la tasa general de absentismo de la empresa y el
complemento por incapacidad temporal por contingencias comunes.

Incentivo econémico, como elemento motivador que favorezca el compromiso con los obje-
tivos de productividad y la eficiencia empresarial

Favorecer la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar a través: concentracion de la
jornada disminuyen el nimero de dias efectivos de trabajo, permisos por asuntos particulares,
excedencias de corta duracion y la progresiva implantacion del teletrabajo.

Establecimiento de un procedimiento especifico para la prevencion del acoso.

El fomento de la jubilacidn parcial y especial a los 64 afios.

El adecuado tratamiento disciplinario de las faltas injustificadas de asistencia y puntualidad.

Articulo 33°. Complemento por Incapacidad Temporal.

1).- La Sociedad Regional garantizara un complemento a la prestacién de seguridad social
por incapacidad temporal hasta el 100% de la base reguladora desde el primer dia de la baja
durante un maximo de doce meses en los siguientes supuestos:

a) Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, siempre
que la tasa de absentismo general de la empresa derivada de procesos de incapacidad tem-
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poral por contingencias comunes en los doce meses anteriores al que tenga lugar la baja sea
igual o inferior al 3,75%.

Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo.
2).- Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que corresponda, procedera la pérdida
del complemento en los siguientes supuestos:

La incomparecencia a la visita médica, previa citacion fehaciente, para la verificacién de las
causas que dan lugar a la situacién de incapacidad temporal.

La falta de sometimiento por parte del/a trabajador/a a los controles preceptivos de la in-
capacidad temporal.

La no entrega en los plazos previstos normativamente del parte de baja y partes de confir-
macién a la Sociedad Regional.

La realizacion de actividades incompatibles con el estado de salud o que puedan comportar
retraso en el periodo de recuperacién.

Articulo 34°. Incentivo por reduccidon del absentismo.- Con la finalidad de premiar la re-
duccién del absentismo, siempre que la tasa general de la empresa sea igual o inferior al 3%
y la tasa de individual del trabajador/a sea igual o inferior al 6%, se establece a modo de re-
tribucion variable no consolidable un incentivo individual por dia efectivamente trabajado. El
incentivo se devengara trimestralmente atendiendo a las tasas general e individual registradas
en cada uno de los trimestres y se liquidara los meses de abril, julio, octubre y enero.

Articulo 35°. Determinacion de tasas de absentismo.-
Jornada de referencia para el calculo de las tasas de absentismo:

La jornada a tiempo completo que servira de referencia, una vez descontados los permisos
por asuntos particulares previstos en el articulo 239, para la determinacion de la tasas de ab-
sentismo mencionadas en los articulos precedentes, sera de:

Afio 2010. 1696 horas anuales efectivas de trabajo.
Afio 2011: 1694 horas anuales efectivas de trabajo.
Afio 2012: 1690,5 horas anuales efectivas de trabajo.

b) Ausencias computables como absentismo: Para la determinacién de las tasas de absen-
tismo, general e individual, se computaran todas las ausencias a excepcion de las motivadas
por maternidad-paternidad y el crédito horario de representacion de los trabajadores.

La direccion de la Sociedad Regional facilitara periédicamente al Comité de Empresa la in-
formacion necesaria para medir la evolucidén del absentismo.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 36°. Prevencion de Riesgos Laborales.- La proteccidn de la integridad y la salud de
los trabajadores es objetivo de las partes signatarias del Convenio, a tal fin declaran su com-
promiso de dar eficaz cumplimiento material al contenido de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y normas de desarrollo.

Sin perjuicio del resto de medidas preventivas que se adopten, se garantiza la realizacion
de exdmenes de salud periddicos a los/as trabajadores/ras.

El Comité de Empresa designara de entre sus miembros al /los delegado/s de prevencion,
pudiendo recaer la designacién en aquél trabajador de plantilla que lo solicite, cuando a criterio
de aquel relna los requisitos de idoneidad necesarios.
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CAPITULO XI. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 379. Extincidn del contrato por dimisidn del trabajador.- En el supuesto de extincion
del contrato por dimisiéon el trabajador, deberdn mediar al menos quince dias en el supuesto
de trabajadores con antigliedad superior a seis meses vy siete dias para trabajadores con anti-
gliedad inferior. De no cumplirse con este requisito se detraera de la liquidacién la cantidad de
salario y complementos salariales correspondientes al tiempo de preaviso incumplido.

Articulo 389. Extincion del contrato por jubilacién.- Con la finalidad de conseguir objetivos
coherentes de politica de empleo como la incorporacidon de nuevos trabajadores desemplea-
dos, la insercion de los/as jovenes en el mercado de trabajo, la mejora de la estabilidad de
determinados contratos y el aumento de la productividad como presupuesto necesario para la
sostenibilidad de la Sociedad Regional, las partes acuerdan, salvo pacto individual en contrario,
en los términos previstos en la normativa aplicable de seguridad social:

a) Siempre que relunan los requisitos y el periodo minimo de cotizacion establecidos para
ser beneficiarios de la prestacién contributiva de jubilacion, los/as trabajadores / ras se jubila-
ran obligatoriamente a los 64 afios de edad, con sustitucién simultdnea al cese por jubilacion
por otro/a trabajador/a desempleado/a con contrato de, al menos, un afio de duracién en los
términos establecidos en el RD. 1194/1985, de 7 de julio.

b) Excepcionalmente en la fecha en que cumpliesen los requisitos y periodo minimo de coti-
zacion normativamente exigidos para causar derecho a la pension contributiva, se extinguiran
por jubilacion los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as que no hubiesen reunido los
requisitos exigidos para causar derecho a la pension al cumplir los 64 afios de edad.

Articulo 399. Jubilacién parcial y contrato de relevo.- Los/as trabajadores/ras que reuniendo
los requisitos normativamente exigidos lo soliciten con, al menos, tres meses de antelacion a
la fecha de cumplimiento de la edad establecida, accederan a la situacidn de jubilacion parcial,
acumulando su jornada hasta completar la jornada anual que corresponda el primer afio y ex-
tinguiendo su contrato a través de jubilacion especial a los 64 afios en los términos previstos
en el RD 1194/1985, de 7 de julio.

La Sociedad Regional contratarad un/a trabajador/a demandante de empleo para la realiza-
cion de la jornada vacante a consecuencia de la jubilacién parcial.

CAPITULO XII. PREVENCION DEL ACOSO. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Articulo 400, Prevencion del acoso.

1).- Toda persona ha de obtener un trato digno y respetuoso, con la finalidad de garantizar
la dignidad, intimidad y la libertad de todos/as los trabajadores/ras la direccion de la Socie-
dad Regional y el Comité de Empresa se comprometen a promover y mantener un entorno
laboral respetuoso con estos derechos individuales, actuando frente a todo comportamiento o
conducta, de palabra o accién, desarrollada en dicho ambito, y que resulte ofensiva para el/
la trabajador/a.

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
en el ambito de organizacién y direccién de la Sociedad Regional, que tenga la intencién o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de las personas.

Se considera acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento en el ambito de organiza-
cion y direccion de la Sociedad Regional realizado en funcién del sexo de la persona que tenga
la intencidn o produzca el efecto de atentar contra su dignidad.

Se considera acoso moral cualquier comportamiento, verbal o fisico, en el ambito de orga-
nizacion y direccidon de la Sociedad Regional realizado tanto por superiores jerarquicos, como
por compafieros/as o subordinados, que atente por su repeticidon o sistematizacién contra la
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dignidad vy la integridad fisica o psiquica de una persona degradando sus condiciones de tra-
bajo y su empleo.

2).- Con el fin de garantizar sus derechos a la queja y a la confidencialidad de los/as traba-
jadores/as que perciban ser objeto de acoso lo pondran en conocimiento por escrito del/a res-
ponsable del area de Recursos Humanos, estableciéndose el siguiente protocolo de actuacion:

a).- El comunicado habra de contener una relacion de incidentes y fechas, indicando las
personas implicadas, identidad de testigos si existieran, asi como cualquier otra informacion
que se considere de utilidad para la investigacion de los hechos.

b).- La recepcion de la denuncia o queja dara lugar a la apertura de un expediente infor-
mativo y reservado con el fin de esclarecer los hechos puestos de manifiesto, mediante este
expediente el/a responsable de Recursos Humanos estudiara y valorara el caso.

c).- El/a responsable de Recursos Humanos elaborard un informe de conclusiones que sera
sometido a la consideracion del/a Director/a General que adoptara la decision respecto a la
sancién a imponer, si procede.

El conjunto de todas las actuaciones descritas en el presente protocolo se llevard a cabo en
el plazo maximo de treinta dias.

Todos/as los/as participantes en el proceso guardaran confidencialidad sobre todo lo ac-
tuado con el fin de salvaguardar la intimidad de los/as implicados/as.

La direcciéon de la Sociedad Regional vendra obligada a no adoptar ningun tipo de represalia
tanto respecto a los/as trabajadores/as que consideren haber sido objeto de acoso, como de
los/as que presten asistencia a otros/as o participen en el proceso en calidad de testigos.

Articulo 410, Igualdad de trato y de oportunidades.

Trabajadoras y trabajadores son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes, lo
que supone excluir toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de género; y especial-
mente las derivadas de maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

1).- Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de género en el acceso al
trabajo. En las ofertas de empleo y procesos de seleccién no podra excluirse, directa o indirec-
tamente, a ningun candidato/a por razéon de género ni establecer diferencia o ventaja alguna
relacionada con el género. Salvo en el supuesto de discriminacion positiva a favor del sexo
infra representado que pueda establecerse, la contratacion de trabajadoras/es no quedard
determinada en atencién a la condicién de su género.

2).- Clasificacién Profesional. El sistema de clasificacién profesional que se establece en el
presente convenio colectivo se basa en criterios comunes para trabajadores de ambos sexos y
se ha establecido excluyendo discriminaciones por razén de género.

3).-Retribucion. Se velara especialmente por la aplicacion del principio de igualdad retribu-
tiva por razén de género, vigilando especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas.

4).- En las demas condiciones de trabajo, incluyendo las relativas a la extincién del contrato
de trabajo, no podra tenerse en cuenta el género del trabajador o trabajadora afectado/a.

CAPITULO XIII. PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 42°. Solucién Extrajudicial de Conflictos..- Las partes acuerdan que la solucién de
conflictos laborales que afecten a la Sociedad Regional y a los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacidn del convenio se someteran, con caracter previo a cualquier otro medio de
solucion, a la intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de acuerdo a lo establecido en el vigente Acuerdo Interprofesional
de Cantabria sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales, sometiéndose, ademas de en
aquellos en que resulta preceptivo, con caracter obligatorio en los siguientes supuestos:
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1) Conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga, debiendo presentarse la solici-
tud de mediacidén-conciliacion ante el ORECLA con, al menos, cinco dias habiles de antelacidon
a la fecha de comienzo de la huelga.

2) Conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de acuerdo o
pacto colectivo o individual, debido a la existencia de diferencias sustanciales que conlleven el
blogueo de la negociacion correspondiente.

3) Conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los
articulos 40,41,47 y 51 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

4) Conflictos que se susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad, mante-
nimiento y cumplimiento de servicios minimos en caso de Huelga.

5) Cualquier tipo de conflicto laboral no excluido expresamente del Acuerdo Interprofesio-
nal vigente.

En los supuestos de desacuerdo en modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo, agotado el procedimiento de mediacidon-conciliacion la discrepancia sera
sometida a procedimiento de arbitraje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Aspectos especificos para determinados colectivos de
trabajadores.

La distribucién de jornada para el personal docente de la E.A.D. se realizara del siguiente
modo: 34 horas semanales, 25 horas semanales lectivas. Los periodos de actividad se ajusta-
ran al calendario escolar aprobado por la Autoridad Educativa competente a estos efectos. A la
vista de que el calendario escolar prevé distintos periodos vacacionales a lo largo del curso, las
vacaciones anuales ordinarias de estos trabajadores seran de 30 dias naturales, no resultando
aplicable la prevision general de vacaciones y permisos por asuntos particulares.

En cuanto a la jornada maxima ordinaria anual para el personal de taquilla serd de 1634
horas en 2010, 1.632 horas en 2011 y 1628 horas en 2012, distribuidas en los términos pre-
vistos en el capitulo VI.

Dada la condicion de trabajadores fijos discontinuos del personal subalterno de sala se es-
tablece una jornada maxima anual de 1290 horas en 2010, 1288,5 horas en 2011 y 1285 en
2012, determinando los periodos de inactividad la disminucion de la jornada tedrica sefialada.
La jornada de trabajo se distribuira irregularmente a lo largo del afio, con limite diario minimo
de dos horas y maximo de siete horas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Previsién Social Complementaria.

Ambas partes acuerdan realizar las acciones necesarias para la adhesién al Plan de Pensio-
nes del Gobierno de Cantabria.

Siempre que la adhesion al plan de empleo del Gobierno de Cantabria se lleve a efecto la
Sociedad Regional realizard una aportacion inicial para cada trabajador/a con relacién laboral
en vigor a esa fecha, constituida por el 0,5% del salario anual devengado por el/la trabajador/a
en el periodo 2004 a 2009.

Las aportaciones a realizar a partir del ejercicio del 2010 en adelante seran las establecidas
en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Conversién de contratos temporales.

Los contratos de los trabajadores/ras de la Escuela de Arte Dramatico que hayan prestado
servicios durante tres cursos consecutivos se convertirdn en contratos indefinidos a tiempo
parcial.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Seguro de vida y accidente.

La Sociedad Regional contratard una poliza colectiva de vida y accidente con coberturas
por incapacidad permanente absoluta y fallecimiento con capital asegurado de 30.000 euros.

Se considerard como fecha del hecho causante la del accidente o el fallecimiento si fuese
causado por enfermedad.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ropa de Trabajo.

Procedera la reposicion inmediata de los distintos elementos que componen la ropa de
trabajo, cuando por razones de uso, desgaste o circunstancias propias del trabajo queden in-
servibles o notoriamente deterioradas.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Previa solicitud del Comité de Empresa la Comisién Pa-
ritaria conocera las descripciones correspondientes a los puestos de trabajo contemplados en
el art.260°.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: Retribuciones afio 2009.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14° en concepto de los trabajadores/as percibiran
atrasos salariales correspondientes al ejercicio 2009 de acuerdo con los siguientes conceptos
y cuantias:

Salario base, antigliedad y complementos de puesto de trabajo: se incrementaran en el 2%
los importes vigentes a 31 de diciembre de 2008, quedando fijados en las tablas salariales que
figuran como anexo.

Retribuciones por condiciones laborales especiales:
Complemento de disponibilidad: 739,9 euros/afno.
Plus de distribucion irregular de jornada: 600 €/afio.
Retribucion variable en base a objetivos:

1).- Incentivo por reduccién del absentismo: siempre que la tasa individual de absentismo
correspondiente al afio 2009 sea igual o inferior al 6%, el/la trabajador/a percibira por este
concepto 2,12 € por dia efectivamente trabajado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
20009.

2).- Prima de mérito: queda establecida en el 3% de la retribucién anual de puesto de tra-
bajo, percibiéndose la diferencia ente la cuantia vigente el 31 de diciembre de 2008 y el nuevo
importe resultante.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: Jubilacién.

Sin perjuicio de lo previsto en el art. 399, aquellos/as trabajadores/as que tuvieran cum-
plidos los 64 afios de edad a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, se jubilaran
obligatoriamente al alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, siempre que tengan acreditado el
periodo minimo de cotizacion y el resto de requisitos normativos para acceder a la prestacion
contributiva de Seguridad Social.
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