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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO

CVE-2010-9290  Resolucion disponiendo la inscripcidon en el registro y publicacion del
Acta de la Comision negociadora del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Gobierno de Cantabria.

Visto el Acta de la Comisién Negociadora del VIII Convenio Colectivo que fue suscrita en
fecha 26 de mayo de 2010, de una parte, por la Empresa "GOBIERNO DE CANTABRIA" (PER-
SONAL LABORAL), en representacion de la misma, y de otra, por el "COMITE DE EMPRESA”, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, sobre
asuncioén de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 103/08, de 16 de octubre,
de atribucidon de competencias,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO,
ACUERDA

1.9 Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro Directivo con notificacion a las par-
tes negociadoras.

2.9 Remitir dos ejemplares para su conocimiento y depdsito en la Seccidon de Mediacién.
3.9 Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de junio de 2010.
El director general de Trabajo y Empleo,
Tristdn Martinez Marquinez.

COMISION NEGOCIADORA VIII CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 26 DE MAYO DE 2010

En la ciudad de Santander, en la Sala de Reuniones, sita en la primera planta del Edificio
Administrativo del Gobierno de Cantabria, C/ Pefia Herbosa, nim. 29, siendo las 11 horas del
dia 26 de mayo de 2010, se reline la Comisiéon Negociadora del VIII Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
con el siguiente
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ORDEN DEL DiA:
PUNTO UNICO.- Propuesta de rectificaciones al VIII Convenio Colectivo.
Asisten:

En representacion de la Administracion Autondémica:
— Dia. Marina Lombd Gutiérrez, Directora General de Funcion Publica.

— D. Victor Diez Tomé, Secretario General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion
del Territorio, Vivienda y Urbanismo.

— D. Alejandro Gallego Cuevas, Secretario General de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Biodiversidad.

— D. Ricardo Rasilla Pacheco, Secretario General de la Consejeria de Educacién.

— Dfia. M@ Cruz Reguera Andrés, Secretaria General de la Consejeria de Sanidad.

— D. Fernando Rodriguez Puertas, Subdirector General de Funcion Publica.

— Dfia. Lucia Cafio Vega, Jefe de la Unidad de Coordinacién de Funcion Publica. (Asesor)

En representacion del Comité de Empresa:
— Por CC.0O.: D. Javier Gonzalez Diaz.
Dfia. Carmen Ortega Orozco.

Diia. Dolores Gutiérrez Gomez (Asesor).

— Por U.G.T.: D. Felipe Gonzalez Bello.
D. Angela Diez Fernandez.

— Por SIEP: D. José Luis Fernandez Cosio.
— Por U.S.0.: D. José Ignacio Barcena Navares.

. — Delegados del Comité de Empresa no adscritos a ninguna organizacion sindical: Dia. Ma
Angeles Nufiez Gémez.

Diia. Isabel Rodriguez Gaitan.

D. Angel Fuente Gago. (Asesor)

Asiste como Secretario, D. Pablo Martin Martin, funcionario de la Direccion General de Fun-
cion Publica.

PUNTO UNICO.- PROPUESTA DE RECTIFICACIONES AL VIII CONVENIO COLECTIVO.

Habiendo sido detectados errores mecanograficos en el VIII Convenio Colectivo, la Comi-
sion Negociadora del citado Convenio Colectivo acordd por unanimidad las siguientes rectifica-
ciones al objeto de su subsanacion.

Donde dice: “Articulo 103.10.- Complemento de Jornadas de Especial Dedicacién.- Retri-
buye las jornadas de especial dedicacion reguladas en el articulo 45.3 de conformidad a las
cuantias de la tabla salarial. En este concepto se incluye la turnicidad, festividad, nocturnidad
y cualquier otro tipo de complemento que pudiera derivarse de su puesto de trabajo”.
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Debe decir: “Articulo 103.10.- Complemento de Jornadas de Especial Dedicacion.- Retri-
buye las jornadas de especial dedicacién reguladas en el articulo 45.3 de conformidad a las
cuantias de la tabla salarial. Salvo lo dispuesto en los nimeros siguientes, en este concepto se
incluye la turnicidad, festividad, nocturnidad y cualquier otro tipo de complemento que pudiera
derivarse de su puesto de trabajo”.

Donde dice: “Articulo 103.12.- Complemento de Nocturnidad.- Es el destinado a retribuir el
trabajo realizado desde las 22 a las 6 horas”.

Debe decir: Articulo 103.12.- “Complemento de Nocturnidad.- Es el destinado a retribuir el
trabajo realizado desde las 22 a las 6 horas. Este complemento lo percibira el personal incluido
en el articulo 55 c). El personal del articulo 55 a) lo percibird en el caso del trabajo efectiva-
mente realizado entre las 23 y las 7 horas”.

Donde dice: “Articulo 103.13.- Complemento de Festividad.- Es el destinado a retribuir el
trabajo efectivamente realizado en domingos, dias festivos, 22 de mayo Santa Rita, Noche-
buena y Nochevieja. Unicamente aquellos trabajadores que efectivamente realizan el trabajo
durante la noche de Nochebuena y Nochevieja y turnos de mafiana y tarde en los dias de Na-
vidad y Afio Nuevo percibiran el plus de festividad en cuantia doble, sin que pueda aplicarse
ninguna excepcion a esta regla general”.

Debe decir: “Articulo 103.13.- Complemento de Festividad.- Es el destinado a retribuir el
trabajo efectivamente realizado en domingos, dias festivos, 22 de mayo Santa Rita, Noche-
buena y Nochevieja. Unicamente aquellos trabajadores que efectivamente realizan el trabajo
durante la noche de Nochebuena y Nochevieja y turnos de mafiana y tarde en los dias de Na-
vidad y Afio Nuevo percibiran el plus de festividad en cuantia doble, sin que pueda aplicarse
ninguna excepcion a ésta regla general. Este complemento lo percibira el personal incluido en
el articulo 55 c). El personal del articulo 55 a) lo percibird una vez activado el nivel 2 del ope-
rativo de extincién de incendios y sdlo si se realiza trabajo efectivo de extincién de incendios
en el caso de los trabajadores que se encuentren en el nivel 1 de dicho operativo”.

En el Anexo II, Definiciones de las Categorias Profesionales:

Donde dice: “1.- Operario de montes: Es el trabajador encargado de ejecutar labores que
requieran para su ejecucion, aparte del esfuerzo fisico, conocimientos practicos en trabajos
forestales, prevencién de incendios, repoblaciones y obras complementarias, tratamientos sil-
vicolas con manejo, en su caso, de herramientas mecénicas, motosierras, motoazadas, poda-
doras, desbrozadoras y otro material de prevencién de incendios.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras
categorias profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion
interprofesional e integracién de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la conti-
nuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacidon de los servicios”.

Debe decir: “1.- Operario de montes: Es el trabajador encargado de ejecutar labores que
requieran para su ejecucién, aparte del esfuerzo fisico, conocimientos practicos en trabajos
forestales, prevencidn y extincién de incendios, repoblaciones y obras complementarias, trata-
mientos silvicolas con manejo, en su caso, de herramientas mecdanicas, motosierras, motoaza-
das, podadoras, desbrozadoras y otro material de prevencién y extincién de incendios.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracién con trabajadores de otras
categorias profesionales, las funciones de la categoria atenderdn a principios de cooperacién
interprofesional e integracién de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la conti-
nuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacién de los servicios”.

En el Anexo V, Tabla Salarial I, in fine, debe figurar el texto que seguidamente se sefiala:
“El Complemento de Categoria correspondiente a la categoria profesional de Conductor de
Consejero incluye en su valoracion la turnicidad, la festividad, la nocturnidad, la disponibilidad
y cualquier otro complemento que pudiera derivarse de su puesto de trabajo”.
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Asimismo, en el citado anexo, en las columnas correspondientes a la cuantia del comple-
mento de categoria y del total, para las categorias que seguidamente se indica se modifican en
los términos que igualmente se sefala para cada una de ellas:

En la categoria profesional Conductor de Consejero, donde dice: “14.246,83", debe decir:
"14.481,43" y, donde dice: “24.795,59"”, debe decir: “25.030,19".

En la categoria profesional Técnico Sociosanitario, donde dice: “2.763,68", debe decir:
“2.786,78" y, donde dice: “14.671,59”, debe decir: “14.694,70".

En la categoria profesional Instructor Deportivo, donde dice: “2.763,68, debe decir:
“2.786,78" y, donde dice: “14.671,59", debe decir: “14.694,70".

En la categoria profesional Auxiliar de Enfermeria, donde dice: “2.763,68", debe decir:
“2.786,78" y, donde dice: “14.671,59"” debe decir: “14.694,70".

En la categoria profesional Auxiliar de Laboratorio, donde dice: “2.763,68", debe decir:
“2.786,78" y, donde dice: “14.671,59", debe decir: “14.694,70".

En la categoria profesional Técnico de Explotaciones Agropecuarias, donde dice: “2.763,68",
debe decir: “2.786,78"” y, donde dice: “14.671,59”, debe decir: “14.694,70".

En la categoria profesional Oficial de Oficios, donde dice: “2.857,24", debe decir: “2.891,47"
y, donde dice: “14.765,16"” debe decir: “14.799,39".

En la categoria profesional Técnico Auxiliar, donde dice: “3.224,92", debe decir: “4.162,73"
y, donde dice: “15.875,38", debe decir: *16.813,19".

En el Anexo V, Tabla Salarial 111, Complementos Salariales, se efectéan las siguientes rec-
tificaciones:

En el apartado B) Complementos no Estructurales:
5.- De Régimen de Jornadas de Especial Dedicacion:

En el apartado correspondiente al Servicio de Carreteras Autondémicas y Servicio de Vias y
Obras, donde dice: “Importe anual (Grupo 3) 2.659,53.-€", debe decir: “Importe anual (Grupo
2, nivel 2), 2.619,53.- €.

En el apartado correspondiente a Talleres Regionales, donde dice: “Importe anual (Grupo
2) 2.976,87.- €, debe decir: “Importe anual (Grupos 1y 2) 2.976,87.- €.

9.- Singular del Puesto: donde dice: "CAMP”, debe decir: “CAD Sierrallana”; en el apartado
del CAIF Santander y CAIA Laredo, donde dice: “Técnico Superior en Educacion Infantil”, debe
decir: “Técnico Superior de Integracion Social”.

Asimismo, donde dice: “00. PP. Capataz”, debe decir: “Capataz (Técnico Aux.)".

Igualmente, en el apartado LAB. GANADERIA, donde dice: “Técnico Superior Analista de
Laboratorio y Aux. Laboratorio 2.469,81", debe decir: “Técnico Superior Analista de Laborato-
rio y Aux. Laboratorio 2.649,81".

No formulandose ninguna otra observacion se adoptaron los siguientes acuerdos:

1. Operar las rectificaciones en relacion a los supuestos enumerados en este acta y en los
términos en ella recogidos.

2. Se faculta a la Directora General de Funcién Publica para que realice los tramites nece-
sarios al objeto de presentar a la Autoridad Laboral las rectificaciones efectuadas en este acta
y que solicite de la citada autoridad que tenga por presentadas las mismas a los correspon-
dientes efectos.

No habiendo mas intervenciones finaliza la reunién siendo las 11:30 horas.
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COMISION NEGOCIADORA

Por la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
Marina Lombo Gutiérrez y firma ilegible.

Por el Comité de Empresa,

Firma ilegible de UGT, firma ilegible de CC.0O0., firma ilegible de USO
y firma ilegible de Delegados Independientes.
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ANEXO V

TABLA SALARIAL |

1 G3 Peo6n Especializado 10.123,83 | 2.529,71 |12.653,55
2 G3 Empleado de Servicios 10.123,83 | 2.529,71 |12.653,55
3 G3 Telefonista 10.123,83 | 2.743,26 |12.867,09
4 Subalterno 10.123,83 | 2.743,26 |12.867,09
5 G2 Operario de Montes 10.548,76 | 2.316,22 | 12.864,99
6 G2 Operario de Carreteras 10.548,76 | 2.315,62 |12.864,39
7 G2 Operario de Cocina 10.548,76 | 2.316,87 | 12.865,64
- 7 Nwees | [ ]
8 G2 Guia Cultural “a extinguir” 10.548,76 | 3.162,56 |13.711,32
9 G2 Celador Sanitario “a extinguir” 10.548,76 | 3.159,45 | 13.708,22
10 G2 Escucha Emisora Central 10.548,76 | 3.159,45 |13.708,22
11 G2 Almacenero 10.548,76 | 4.145,90 | 14.694,66
12 G2 Vigilante de Obras y Actividades 10.548,76 | 4.249,76 | 14.798,52
13 G2 Aucxiliar de Apoyo Administrativo “a extinguir” 10.548,76 | 3.164,89 |13.713,65
14 G2 Conductor 10.548,76 | 4.146,94 | 14.695,71
15 G2 Responsable de Servicios 10.548,76 | 4.250,68 | 14.799,45
16 G2 Recepcionista “a extinguir”’ 10.548,76 | 4.145,99 | 14.694,75
17 G2 Operario de Mantenimiento 10.548,76 | 4.250,68 |14.799,45
18 G2 Conductor de Conse'iero 10.548,76 | 14.481,43 | 25.030,19
19 G2 Operario de Maquinaria Pesada 11.907,92 | 4.030,54 |15.938,46
20 G2 Técnico Fotodgrafo 11.907,92 | 3.967,47 | 15.875,38
21 G2 Técnico de Planta Hidrologica 11.907,92 | 1.803,34 (13.711,26
22 G2 Técnico Sociosanitario 11.907,92 | 2.786,78 |14.694,70
23 G2 Instructor Deportivo 11.907,92 | 2.786,78 |14.694,70
24 G2 Aucxiliar de Enfermeria 11.907,92 | 2.786,78 |14.694,70
25 G2 Aucxiliar de Laboratorio 11.907,92 | 2.786,78 |14.694,70
26 G2 Técnico de Explotaciones Agropecuarias 11.907,92| 2.786,78 | 14.694,70
27 G2 Oficial de Oficios 11.907,92 | 2.891,47 | 14.799,39
Técnico en Conservacion del Patrimonio
28 G2 Cultural 11.907,92 | 2.745,94 | 14.653,86
29 G2 Operario de Artes Graficas 11.907,92 | 3.773,52 |15.681,44

30 G1 Técnico de Cocina 11.907,92 | 2.891,53 | 14.799,45
31 G1 Caiataz 11.907,92 | 4.032,87 |15.940,78
32 G1 Técnico de Artes Graficas 12.650,46 | 4.073,17 [16.723,63
33 G1 Administrativo “a Extinguir” 12.650,46 | 4.015,24 | 16.665,70
34 G1 Técnico Auxiliar 12.650,46 | 4.162,73 | 16.813,19
35 G1 Técnico Superior Analista de Laboratorio 12.650,46 | 4.067,43 |16.717,89
36 G1 Técnico Superior de Integracion Social 12.650,46 | 4.074,40 |16.724,86
37 G1 Técnico en Ocio y Tiempo Libre 12.650,46 | 4.074,40 |16.724,86
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38 G1 Técnico Superior en Educacion Infantil 12.650,46 | 4.074,40 |16.724,86
39 G1 Técnico Superior en Higiene Bucodental 12.650,46 | 4.074,40 | 16.724,86
40 G1 Informador Turistico Cultural 12.650,46 | 4.074,40 |16.724,86
41 G1 Monitor Cultural 12.650,46 | 4.074,40 | 16.724,86
42 G1 Técnico Superior de Explotacion Portuaria 12.650,46 | 4.074,40 |16.724,86
43 G1 Mecanico Inspector “a extinguir” 12.650,46 | 5.152,74 |17.803,20
44 G1 Agente de Administracion Local “a extinguir” 14.310,77 | 4.228,02 | 18.538,79
45 G1 Encargado 12.650,46 | 5.152,74 | 17.803,20
46 G1 Encargado General 13.393,53 | 6.375,29 |19.768,83
47 G1 Mecanico Supervisor “a extinguir’ 13.393,53 | 6.375,29 |19.768,83
48 G1 Tec.Pract.Cons.Control i Vii;i. O.i P. 14.310,77 | 6.469,43 |20.780,20
49 | GB'a Técnico de Grado Medio "a extinguir” 17.515,47 | 3.774,93 |21.290,40
extinguir’
50 | GA'a Técnico Superior "a extinguir” 19.583,04 | 3.372,93 |22.955,97
extinguir
51 G.A “a_ , Técnico Superior Especialista "a extinguir" 21.339,78 | 5.110,64 |26.450,42
extinguir’

El Complemento de Categoria correspondiente a la categoria profesional de Conductor de Consejero incluye en su valoracion la
turnicidad, la festividad, la nocturnidad, la disponibilidad y cualquier otro complemento que pudiera derivarse de su puesto de

trabajo.
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ANEXO V
TABLA SALARIAL IIT
COMPLEMENTOS SALARIALES

A) Complementos Estructurales:
1. De Antigiiedad: Importe mes
Todos los Grupos: 28,72.-€

2. Personal de Antigiiedad:
Grupo A (A extinguir) 25,89.-€
Grupo B (A extinguir) 25,89.-€

Grupo 1 24,60.-€
Grupo 2 23,34.-€
Grupo 3 22,01.-€

B) Complementos no Estructurales:

1.- De Régimen de Jornada Prolongada: Importe anual
Grupo A (A extinguir) 4.285,55.-€
Grupo B (A extinguir) 3.810,26.-€

Grupo 1 3.333,93.-€
Grupo 2 2.976,87.-€
Grupo 3 2.619,53.-€

2.- De Régimen de Jornada Extraordinaria: Importe anual
Grupo A (A extinguir) 7.144,19.-€
Grupo B ( A extinguir) 6.429,78.-€

Grupo 1 5.715,24.-€
Grupo 2 5.000,84.-€
Grupo 3 4.167,45.-€

3.- Complemento de Trabajo a dos Turnos

Importe mes......ccoveveieininininineninns 40.- €

4.- Complemento de Trabajo a Tres Turnos

Importe mes.....cccovevevniininiinineiannns 60.- €
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5.- De Régimen de Jornadas de Especial Dedicacion
- Direccion General de Biodiversidad:

Importe anual............ 4.321,19-€

- Servicio de Carreteras Autondmicas y Servicio de Vias y Obras:
Importe anual (Grupo 2, nivel 2)...... 2.619,53.- €
Importe anual (Grupo 2).........c...... 3.045,71.- €

- Direccidon General de Juventud:

Importe anual..........cccoevennnnene. 3.045,71.- €

- Direccion General de Deporte:
Importe anual (Grupo 3) ......... 2.619,53.- €
Importe anual(Grupo 2) ........ 2.976,87.- €
Importe anual (Grupo 1) ........... 3.333,93.- €

- Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa.

Importe anual (Grupo 3)......... 2.619,53.- €
Importe anual (Grupo 2) ...... 2.976,87.- €
Importe anual (Grupo 1) ...... 3.333,93.- €

- Talleres Regionales:
Importe anual (Grupo 3)........... 2.619,53.- €
Importe anual (Grupos 1y 2) ...... 2.976,87.- €

6.- De Turnicidad:
Importe anual.......cccoeeee vvennnen. 1.275,48.- €

7.- De Nocturnidad:
Importe por noche............... ...... 27,62.- €

Jornada < de 3 horas 2,70 euros por fraccion de 30 minutos.
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Por noche trabajada para todos los trabajadores que las realicen con
independencia de la pertenencia al grupo de clasificacion establecido en
el articulo 40 de este Convenio Colectivo.

Cuando la prestacion de servicios en horario nocturno no alcance la
duracion de tres horas, el plus de nocturnidad se percibira
proporcionalmente, abonandose 2,70 euros, por cada fraccion de 30

minutos de trabajo.

8.- De Festividad:
Importe /Dia......ccceeveinennene. 45,77.- €

9.- Singular del Puesto:

Centro/Categoria Complemelrr:gosniggaur:i;IIDeI Puesto
PSIQ. PARAYAS
Aucxiliar De Enfermeria 1.766,54
Técnico Superior Integracién Social 1.766,54
Conductor 883,27
Subalterno 883,27
Telefonista 883,27
CAD SIERRALLANA
Encargado 1.766,54
Técnico Superior Integracion Social 1.766,54
Operario de Mantenimiento 1.766,54
Técnico Sociosanitario 1.766,54
Empleado de Servicios 1.766,54
Técnico de Cocina 1.766,54
Operario de Cocina 1.766,54
Conductor 1.766,54
Subalterno 883,27
Almacenero 883,27
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. Complemento Singular Del Puesto

Centro/Categoria Importe anual
C.C.E
Técnico Sociosanitario (Parayas) 883,27
Técnico Sociosanitario (Martin Saez) 883,27
CAIF Santander
Técnico Superior de Integracion Social 883,27
Técnico Sociosanitario 883,27
CAIA Laredo
Técnico Superior de Integracion Social 883,27
Técnico Sociosanitario 883,27
BIODIVERSIDAD
Capataz 1.766,54
Operario de Montes 1.766,54
00.PP
Operario de Carreteras 883,27
Oficial de Oficios 883,27
Capataz (Técnico Aux.) 883,27
Conductor 883,27
Encargado 883,27
Operario de Mantenimiento 883,27
Vigilantes de obras y actividades 883,27
Operario. Mag. Pesada 883,27
Tec. Prac. Conserv.... 883,27
LAB. GANADERIA
Técnico Superior Analista de Laboratorio 2.649,81
Aux. Laboratorio 2.649,81
LAB. SANIDAD
Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.766,54
Aux. Laboratorio 1.766,54
LAB. PLANES H.
Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.766,54
Encargado 1.766,54
LAB. CARRETERAS 1.766,54
Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.766,54
Aux. Laboratorio
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. Complemento Singular Del Puesto

Centro/Categoria Importe anual
CIMA
Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.766,54
CENSYRA
Técnico de Explotaciones. Agropecuarias. 883,27
Encargado 883,27
FINCAS AGROP.
Técnico de Explotaciones. Agropecuarias. 883,27
Peon Especializado 883,27
ALBERGUES: BRANAVIEJA
Encargado 883,27
Técnico de Cocina. 883,27
Peoén Especializado 883,27
Empleado de Servicios 883,27
GRANJA: HERAS
Técnico de Explotaciones Agropecuarias 883,27
Peoén Especializado 883,27

Las cuantias establecidas para este complemento a las categorias profesionales en ¢l relacionadas se
imputaran a los puestos de las relaciones de puestos de trabajo contenidas en el Decreto 51/2008, de
modificacion parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de
Empleo y Bienestar Social; el Servicio Céantabro de Empleo; la Consejeria de Presidencia y Justicia;
el Centro de Estudios de la Administracion Piblica Regional; la Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnologico; la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y Urbanismo; la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad; la Consejeria de Medio Ambiente;
el Centro de Investigacion del Medio Ambiente; la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte; la
Consejeria de Educacion; la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro de Salud (BOC niim. 97 de
20 de mayo de 2008 y las correcciones de errores efectuadas al mismo y publicadas en los BOC
extraordinario nim. 15 de 22 de mayo de 2008 y BOC ntm. 139 de 17 de julio de 2008). A la
relacion de puestos contenida en los Decretos habra de incorporarse los puestos correspondientes a
las categorias profesionales de la Granja de Heras.

10.- De Conductor de Presidente:

Importe anual............ ............ 2.285,65.- €

11.- De Disponibilidad por Retén:
Importe dia............... 22,80.- €

12.- De Manejo de Autobomba:

Importe anual............. 1.551,56.- €
13.- De Transporte de Cuadrilla:

Importe anual............. 906,26.- €
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14.- De Jefatura Clinica de Hospital.
Importe anual............... 6.537,85.-€

15.- De Coordinacion de Unidad o Programa Hospitalario:

Importe anual............... 4.715,07.-€
16.- De Guardia Médica Hospitalaria de Presencia Fisica:
Importe diario presencia fisica laborable.... 199,24.-€

Importe diario presencia fisica festiva.....  281,30.-€

17.- De ATS/ Fisioterapeuta:
Importe anual............ 348,90.-€

C) Horas extraordinarias:

Grupo Importe hora: Extra normal Festiva y nocturna
GA(aex.) 29,80 € 52,17€
GB(a ex.) 25,40 € 44,45 €
G1 20,98 € 36,72 €
G2 19,88 € 34,79 €
G3 18,77 € 33,88 €
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