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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2010-7200   Bases de la convocatoria para la contratación como funcionario in-
terino temporal, mediante el procedimiento de concurso-oposición 
y entrevista, de un educador social vinculado a la ejecución, en el 
presente ejercicio, del Programa Integra.2, cofi nanciado por el MTIN.

   Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria el nombra-
miento, como funcionario interino temporal, de un Educador Social para su incorporación, con 
carácter temporal, a la ejecución del Programa Integra.2 en materia de inmigración, cofi nan-
ciado por el Ministerio de Trabajo e Inmigración. 

 Las tareas objeto del presente contrato serán las propias del puesto de trabajo de Educador 
Social a adscribir temporalmente a la Gerencia de Servicios Sociales, en el marco del Programa 
Integra.2, fi nanciado por el Ayuntamiento de Torrelavega y el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
ción en base a la Orden TIN/2158/2008 y Resolución de 16 de julio de 2009, para el desarrollo 
del citado Proyecto en el presente año 2010 siendo la fecha de fi nalización del nombramiento 
como funcionario interino temporal el 31-12-2010. 

 La jornada de trabajo será a jornada completa, en el horario que se determine atendiendo 
a las necesidades del Servicio, pudiendo establecerse horario de mañana y tarde u horario 
fl exible, según necesidades del Servicio. 

 Las tareas a realizar serán las que, en su caso, se determinen, con carácter general, en la 
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Torrelavega para un puesto de Educador 
Social, debiendo encargarse específi camente de: 

 - Elaboración de las modifi caciones del Programa Integra.2 que pudieran ser precisas 

 - Coordinación del Programa 

 - Seguimiento de los distintos aspectos del Programa: talleres, trabajo de campo, elabora-
ción de publicaciones, contenido de la web y preparación de eventos 

 - Elaboración de las memorias, documentación e informes relativos al Programa que le 
fueran requeridos 

 - Coordinación, soporte y seguimiento de los integrantes del Grupo de Trabajo 

 - Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoría 
referidas al Programa Integra.2 

 Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

 a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Básico del Empleado Público. 

 b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 años de edad y no haber cumplido 
la edad de jubilación. 

 c) Estar en posesión del título de Diplomado en Educación o habilitado por un Colegio 
Ofi cial de Educadores Sociales o titulación equivalente, expedido por el Estado Español o de-
bidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se 
deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. 

 d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. 

 e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
ción del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 
de abril, Estatuto Básico del Empleado Público. 

 Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que fi nalice el 
plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria. 
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 Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 Cuarta.- Instancias y admisión.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en 
las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, serán presentadas en el Registro General de la Corporación, sito en el Boulevard L. Demetrio 
Herreros, número 6 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de diez días naturales, contados a par-
tir del siguiente en que aparezca el Anuncio de esta Convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 38.4 de 
la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común. 

 El impreso de instancia se ajustará al modelo ofi cial que se facilitará en las Ofi cinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrá imprimir en la dirección 
de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. 

 A la solicitud se acompañará una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, así como 
todos aquellos documentos justifi cativos de los méritos que se acrediten en la presente con-
vocatoria, debiendo tenerse en consideración que no será tenido en cuenta mérito alguno que 
no haya sido debidamente justifi cado en tiempo y forma en los términos establecidos en las 
presentes Bases. 

 Por lo que se refi ere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes 
para su valoración en el presente proceso de selección, deberán acreditarse documentalmente 
en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la 
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifi cados documentalmente dentro 
del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, siendo de la 
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los méritos por 
el alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con respecto al resto 
de los aspirantes. 

 Quinta.- Admisión de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentación de instancias, 
la Presidencia de la Corporación aprobará la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con 
indicación de la causa de exclusión, que se hará pública en el Tablón de Edictos de la Corpora-
ción, concediéndose un plazo de diez días de acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 
30/1992, para la subsanación de los posibles errores en las instancias presentadas, no resul-
tando subsanables los defectos de acreditación que pudieran afectar a los méritos alegados 
para su valoración por el Tribunal Califi cador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso 
de selección. 

 El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selección y la composición nominal del Tri-
bunal Califi cador será anunciada en el Tablón de Edictos de la Corporación, publicándose los 
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la dirección de 
Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.aytotorrelavega.es. 

 El hecho de fi gurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentación 
que, de acuerdo con la Base Undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser 
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de 
todos los derechos que pudieran derivarse de su participación. 

 Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa 
audiencia del interesado, lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía-Presidencia proponiendo su 
exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido 
el aspirante en la solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se 
emita la resolución correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente 
en el proceso selectivo. 
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 Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de ofi cio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. 

 Sexta.- Tribunal Califi cador.- El Tribunal Califi cador se constituirá de la siguiente forma: 

 Presidente: Un Jefe de Servicio o Jefe de Sección del Ayuntamiento de Torrelavega 

 Vocales: 

 - Un funcionario del Gobierno de Cantabria 

 - Un Técnico municipal 

 - Dos empleados municipales 

 Secretario: El de la Corporación o funcionario municipal en quien delegue. 

 La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, se hará 
pública mediante edicto inserto en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento. 

 Todos los miembros del Tribunal deberán tener el mismo nivel de titulación o superior al 
requerido en la presente Convocatoria. El Tribunal no podrá estar formado mayoritariamente 
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya selección se trate. 

 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de 
la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo 
lo no previsto en estas bases. 

 Cuando el procedimiento selectivo, por razón del número de aspirantes presentados así lo 
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podrá disponer la incorporación al mismo, 
con carácter temporal, de otros funcionarios públicos para colaborar en el desarrollo de los 
procesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal. 

 Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán 
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, (Boletín Ofi cial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o si hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años inmediatamente 
anteriores a la fecha de la publicación de la correspondiente convocatoria. 

 El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los 
cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica. 

 Los miembros del Tribunal observaran la confi dencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados. 

 Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoría 
primera del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio, salvo al personal de la Comunidad Autónoma que le será de aplicación el 
Anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre sobre indemnizaciones por 
razón del servicio (BOC nº 246 de fecha 23-12-2004). 

 Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realización de las pruebas se 
anunciará en el Tablón de Anuncios Municipal, pudiéndose consultar en la página web munici-
pal. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en el Tablón de 
Edictos de la Corporación con una antelación mínima de veinticuatro horas. 

 Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en aquellos ejercicios que 
no se puedan realizar conjuntamente se estará al sorteo celebrado por la Secretaría de Estado 
para la Administración Pública. 
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 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo casos 
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justifi cados y apreciados por el 
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentación de un aspirante a cualquiera de 
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el decaimiento 
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su 
consecuencia, del procedimiento selectivo. 

 El Tribunal podrá en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifi quen debi-
damente, a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional 
de Identidad. 

 Octava.- Ejercicios de la Convocatoria.- La selección se efectuará mediante el sistema de 
concurso-oposición, y realización de posterior entrevista curricular. 

 1.- Fase de concurso: Será posterior a la Fase de Oposición, procediéndose a la valoración 
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo. 

 El Tribunal califi cará, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos: 

 a) Experiencia Profesional (máximo 2 puntos): Por cada mes prestando servicios como fun-
cionario o personal laboral a tiempo completo (se prorratearán las jornadas parciales) como 
Educador Social, Subgrupo A2, o plaza/categoría análoga, conforme al siguiente baremo: 

 General: 

 — Como Educador Social, funcionario o personal laboral, en Administraciones Públicas u 
entes u organismos públicos dependientes de las mismas: 0,15 ptos/mes 

 — Como Educador Social o categoría análoga o equivalente (Grupo Cotización 2) en empre-
sas o entidades de carácter privado 0,10 ptos/mes 

 En el supuesto de que la experiencia profesional fuera específi ca en las áreas de actividad 
que se relacionan a continuación se aplicará el siguiente baremo, excluyendo el anterior: 

 — Como Educador Social, funcionario o personal laboral, en Administraciones Públicas u en-
tes u organismos públicos dependientes de las mismas, desarrollando funciones en programas 
específi cos de fl ujos migratorios, interculturalidad, mediación social y desarrollo comunitario, 
así como en la planifi cación y gestión de programas y proyectos europeos, estatales, autonó-
micos o locales: 0,20 ptos/mes 

 — Como Educador Social o categoría análoga o equivalente (Grupo Cotización 2) en em-
presas o entidades de carácter privado, desarrollando funciones en programas específi cos de 
fl ujos migratorios, interculturalidad, mediación social y desarrollo comunitario, así como en la 
planifi cación y gestión de programas y proyectos europeos, estatales, autonómicos o locales: 
0,15 ptos/mes 

 b) Cursos ofi ciales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (máximo 2 puntos): 
Por la asistencia a cursos de formación impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros 
ofi ciales de formación de empleados públicos o correspondientes a los Planes de Formación 
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, así como cursos organizados por Administra-
ciones Públicas y Universidades. Igualmente serán objeto de valoración los cursos impartidos 
por Cámaras de Comercio, Escuelas o Colegios Ofi ciales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formación siempre que se trate de actuaciones formativos 
o educativas homologadas para formación de empleados públicos o trabajadores en activo o 
derivados de programas Plan FIP o análogos, que tengan, con independencia de la entidad de 
impartición/organización de las señaladas, relación con la interculturalidad, mediación social y 
desarrollo comunitario, fl ujos migratorios, gestión de grupos, resolución de confl ictos, elabora-
ción de manuales, guías, recursos, investigación social, asociacionismo y gestión del volunta-
riado, así como con el manejo de las NTIC y que guarden, en cualquiera de los casos, relación 
directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la Convocatoria, de conformidad 
con la siguiente escala: 

 - De 20 a 30 horas: 0,10 puntos. 

 - De 31 a 70 horas: 0,15 puntos. 
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 - De 71 a 100 horas: 0,25 puntos. 

 - De 101 a 300 horas: 0,40 puntos. 

 - De 301 a 500 horas: 0,60 puntos. 

 - Más de 501 horas: 1 punto. 

 Los cursos en los que no se indique el número de horas o cuya duración sea inferior a 20 
horas no serán objeto de valoración. 

 En el supuesto de que los cursos de formación y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los párrafos anteriores, como Docente por el aspirante que se presenta a la provisión, 
y siempre que los mismos tengan relación directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se 
valorarán las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibirán el doble de los puntos 
establecidos, según el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite máximo 
de 2 puntos. 

 Dentro de este apartado serán objeto de valoración igualmente los cursos que en materia 
de prevención de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que 
guarden relación directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgándose una pun-
tuación máxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cursos que 
se aportaran en materia de prevención de riesgos laborales, de superarse citada puntuación 
máxima. 

 Los méritos alegados por los aspirantes habrán de acreditarse de la forma que a continua-
ción se indica: 

 - Los del apartado A: Los servicios prestados en la función pública o empresas del sector 
público deberán acreditarse mediante certifi cación expedida por la Administración competente 
con expresión de la plaza y puesto de trabajo desempeñados, fecha de toma de posesión y/o 
cese y periodo de prestación efectiva de servicios. 

 En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberá presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoría profesional y puesto 
desempeñado e informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad So-
cial con expresión del grupo de cotización de los periodos cotizados (Grupo cotización 2 para 
servicios como Educador Social o categoría análoga). 

 En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goría laboral, se estará a la defi nición que por este concepto fi gure en el contrato laboral. En 
caso de omitirse la categoría laboral en el contrato se estará al grupo de cotización que fi gure 
en el informe de vida laboral. 

 En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la prórroga de los mismos, 
deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de 
prórroga registrados en los Servicios Públicos de Empleo, valorándose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad 
desde su inicio. 

 En el caso de imposibilidad de aportar la documentación acreditativa de las prórrogas y 
sucesiones de contratos, deberá aportarse certifi cado de la empresa en la que se acrediten los 
periodos de sucesión, con expresión de la categoría e, inexcusablemente, hoja de vida laboral 
expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

 No serán objeto de valoración los contratos que no fi guren en el certifi cado de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certifi cación (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los 
meritos que se alegan. 

 - Los del apartado B, mediante aportación del original del certifi cado de asistencia del curso 
de formación alegado o fotocopia debidamente compulsada. 

 En ningún caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrá presumir el 
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifi cados documental-
mente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, 
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siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los 
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes. 

 2.- Fase de oposición.- La Fase de Oposición consta de dos ejercicios, de carácter obligatorio 
y eliminatorio. 

 Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de un máximo de 5 
preguntas, de entre 5 y 20 minutos cada una de ellas, que versarán sobre el programa que se 
acompaña como anexo. 

 La duración de esta prueba será determinada por el Tribunal, pero en ningún caso podrá 
superar los 100 minutos. 

 El ejercicio será leído por el Tribunal de Valoración debiéndose garantizar el anonimato de 
los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal 
anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que 
no obtuvieran la puntuación mínima de cinco puntos en el mismo. 

 Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar uno o varios supuestos prácticos, en materias 
relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de estas Ba-
ses, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su número, como a su naturaleza, 
durante un plazo máximo de dos horas. 

 Se valorará la preparación y correcta aplicación de los conocimientos teóricos de los aspi-
rantes a la resolución de los problemas prácticos planteados. 

 El ejercicio será leído por el Tribunal de Valoración debiéndose garantizar el anonimato de 
los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal 
anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que 
no obtuvieran la puntuación mínima de cinco puntos en la misma. 

 3.- Entrevista: Pasarán a la entrevista las cinco mejores califi caciones de la Fase de Oposi-
ción. En caso de empate se estará a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio; de 
mantenerse, a la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. 

 La entrevista versará sobre las tareas y cometidos a realizar por el puesto de trabajo objeto 
de la convocatoria, valorándose las aptitudes, capacidad e idoneidad de los aspirantes para el 
puesto, teniéndose en cuenta, así mismo, el currículum aportado por los mismos. 

 La califi cación a otorgar será hasta un máximo de 2 puntos. 

 Novena.- Califi cación de las pruebas.- Los ejercicios de la Fase de Oposición serán califi -
cados hasta un máximo de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen 
la puntuación mínima de cinco puntos exigida. La Entrevista se puntuará con 2 puntos, no 
teniendo carácter eliminatorio. 

 El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miembro del Tribunal será de cero 
a diez (ejercicio) o de cero a dos (entrevista). 

 Las califi caciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél. A continuación se 
eliminarán las notas individuales que difi eran en más de dos puntos (ejercicio práctico) o 0,40 
puntos (entrevista), por exceso o defecto, de este cociente y se procederá a hallar la media de 
las califi caciones restantes, que será la califi cación defi nitiva. 

 Las califi caciones se harán públicas en el Tablón de Edictos de la Corporación, al día si-
guiente de efectuarse éstas, pudiéndose consultar igualmente en la dirección de Internet del 
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. 

 Décima.- Puntuación total y defi nitiva.- La califi cación defi nitiva de este proceso de selec-
ción estará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, 
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Oposición y Entrevista, haciéndose igualmente pública en el Tablón de Edictos, pudiéndose 
consultar igualmente en la dirección de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://
www.torrelavega.es. 

 En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
la fase de oposición, de mantenerse, se estará a la mayor puntuación en la fase de concurso y, 
si esto no fuera sufi ciente, a la vista de la puntuación obtenida en la entrevista. 

 Undécima.- Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.- Ter-
minada la califi cación de los aspirantes, el Tribunal hará publica, en el tablón de anuncios de 
la Corporación la relación de aprobados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos 
el número de puestos convocados y elevarán dicha relación a la presidencia de la Corpo-
ración para que proceda al nombramiento como funcionario interino temporal del aspirante 
propuesto, pudiéndose consultar igualmente en la dirección de Internet del Ayuntamiento de 
Torrelavega: http://www.torrelavega.es. 

 El aspirante propuesto aportará ante la Administración, dentro del plazo de cinco días 
naturales a contar desde el día siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relación de 
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos 
en la convocatoria: 

 — Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse acompañada del original para 
su compulsa) del titulo que posea de entre los exigidos en la Base Segunda, o justifi cante de 
haber abonado los derechos para su expedición. Si estos documentos estuvieran expedidos 
después de la fecha en que expiró el plazo de presentación de instancias deberá justifi car el 
momento en que concluyeron los estudios. 

 — Declaración responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administración Autónoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas. 

 — Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específi ca o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente. 

 — Certifi cado del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha de terminación 
de las pruebas selectivas. 

 Quien tuviera la condición de empleado público estará exento de justifi car documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certifi cación del Ministerio, Comunidad Autónoma, Corporación Local u Or-
ganismos Público del que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten 
en su expediente personal. 

 Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. 

 El aspirante propuesto deberá someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zación por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un 
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el desempeño 
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberá ser declarado 
“apto” o “no apto”. 

 Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado “no apto” decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto 
de su nombramiento como funcionario interino temporal por el Ayuntamiento de Torrelavega, 
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma 
de posesión con anterioridad a la emisión por parte de los Servicios Médicos del preceptivo 
informe de aptitud o no aptitud. 

 El aspirante tomará posesión en el plazo de tres días naturales, a contar del siguiente al que 
le sea notifi cado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo señalado sin causa justifi cada, 
quedará en situación de cesante. 
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 Decimosegunda.- Ley reguladora de la Convocatoria.- El sólo hecho de presentar instancia 
solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consideración de Ley Reguladora de esta 
convocatoria. 

 La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, Estatuto Básico del Empleado Público y, en tanto se proceda a su desarrollo 
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modifi cada por la Ley 23/88, de 28 de julio, 
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 
de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, y con 
carácter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administracio-
nes Públicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selección 
y nombramiento del personal funcionario interino. 

 La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de 
la actuación del Tribunal Califi cador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos, 
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 Anexo I - Temario 

 TEMA 1.- Procedimiento administrativo. Signifi cado. Principios generales. Fases. 

 TEMA 2.- Igualdad de Oportunidades y Aplicación Transversal de la Perspectiva de Género. 

 TEMA 3.- Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. 

 TEMA 4.- Plan Concertado: prestaciones básicas de Servicios Sociales de atención primaria. 

 TEMA 5.- Protección a la familia, a la infancia y a la adolescencia. Legislación y recursos en 
la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 TEMA 6.- Organización de los Servicios sociales de Atención Primaria. El equipo interdisci-
plinario. 

 TEMA 7.- El Educador Social: perfi l, funciones y ámbitos de actuación dentro de los Servi-
cios Sociales Municipales. 

 TEMA 8.- Técnicas de trabajo en equipo. La supervisión. Técnicas de preparación y desa-
rrollo de reuniones. 

 TEMA 9.- El proceso de intervención social individualizado y con grupos. 

 TEMA 10.- Diseño y evaluación de proyectos sociales. 

 TEMA 11.- La Educación Social con familias: objetivos y metodología. Actuaciones. 

 TEMA 12.- La educación social en la prevención de la marginación e inserción social. 

 TEMA 13.- Programas a desarrollar en el ámbito comunitario desde la perspectiva del Edu-
cador Social. 

 TEMA 14.- Inmigración: Flujos migratorios. Causas, consecuencias e implementación de 
intervenciones. Interculturalidad. Mediación Social y Desarrollo Comunitario. 

 TEMA 15.- Interculturalidad. Mediación Social y Desarrollo Comunitario 

 TEMA 16.- Diseño y Evaluación de campañas de sensibilización e información 

 Torrelavega, 27 de abril de 2010. 

 La alcaldesa-presidenta, 

 Blanca Rosa Gómez Morante. 
 2010/7200 
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