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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2010-6494 Orden MED/6/2010, de 26 de abril, por la que se aprueban las bases
generales y se convoca una beca de formacion practica en el Centro
de Investigacion del Medio Ambiente para licenciados en Geografia.

La creciente importancia de las cuestiones ambientales en la sociedad contemporanea, el
desarrollo y cumplimiento de nuevas normativas en este campo, tanto de ambito europeo,
como nacional y autondmico, asi como la necesidad de su implementacion en la gestidon am-
biental, unidos al conocimiento de los procesos que inciden sobre el entorno; exigen de la Ad-
ministracion competente en la materia contar con profesionales cualificados y especializados.

El Centro de Investigacion del Medio Ambiente (en adelante CIMA), Organismo Auténomo
del Gobierno de Cantabria, adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente, cuenta segun su Ley
de creacion 6/1991, de 26 de abril, asi como el Decreto 66/2006, de 8 de junio (BOC NUm.120
de 22 de junio de 2006), de estructura organica, con competencias en cuanto a la realizacion
de estudios ambientales y la difusién de informacion relativa al medio ambiente.

En cumplimiento de las citadas disposiciones y siendo interés del CIMA el fomento de la
formacion y la realizacidn de practicas orientadas a la insercidon en el mundo profesional de los
titulados, se convoca por la presente Orden, una beca de formacién con el fin de promover una
cualificacién practica y especializada que revierta en beneficio de la sociedad.

Con este fin, el CIMA pretende impulsar un programa estable de becas de formacién en
esta materia. Conforme a lo que establece el articulo 79 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria,

Dispongo

Convocar el presente concurso con la finalidad de adjudicar una beca orientada a la forma-
cion de jovenes titulados, con arreglo a los siguientes articulos:

Primero.- Objeto.

1.- La presente Orden tiene por objeto convocar una beca de formacién, en régimen de
concurrencia competitiva, para licenciados en Geografia.

2.- La persona que resulte adjudicataria de la beca realizarad actividades de formacion y
especializacidn practica en temas relacionados con las competencias del CIMA dentro del area
de educacion ambiental.

3.- La concesion de esta beca, dado su caracter formativo y de especializacion, no supondra
vinculacién funcionarial, laboral o contractual alguna entre el adjudicatario y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a la con-
dicion de empleado publico (funcionario de carrera, interino o personal laboral) de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La concesion de la beca no dara lugar a la
inclusion del becario en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social.

4.- Los estudios realizados por la persona que resulte adjudicataria de la beca quedaran en
propiedad del CIMA.
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Segundo.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de la beca todas aquellas personas que, en la fecha de presen-
tacion de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Tener vecindad administrativa o ser natural de Cantabria.

c) Estar en posesién del titulo de licenciado en Geografia. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero o en centros no estatales, debera ir acompafiada de la fotocopia compul-
sada de la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) Haber finalizado los estudios senalados en el curso académico 2001-2002, o en cursos
posteriores.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracidon u Organismo Publico
como consecuencia de expediente disciplinario, ni haber perdido la condicidon de becario en una
Administracion Publica u Organismo Publico por causas imputables a la persona que aspira a
la beca.

2.- No podran tener la condicion de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Tercero.- Duracion y cuantia.

1.- La persona que resulte beneficiaria de la beca comenzara su actividad el dia que deter-
mine la Direccidn del CIMA, que no sera anterior al 1 de julio del ano 2010, y en ningln caso se
extendera el periodo inicial de disfrute mas alld del 31 de diciembre del 2011. Tres meses antes
de que finalice el periodo inicial, la persona becada podra solicitar la renovacion de la beca por
un periodo de doce meses adicionales, mediante la presentaciéon de la correspondiente memo-
ria. El Servicio de Informaciéon Ambiental y Sostenibilidad del CIMA, a la vista de dicha memo-
ria podra proponer la prérroga de la beca, por un periodo de doce meses, a la Direccion del
CIMA, quien podra acordarla, condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
los presupuestos, actualizando, en su caso, su cuantia conforme al IPC del afio natural anterior.

2.- El importe de las beca sera de mil cincuenta euros (1.050 euros) brutos mensuales, que
se recibirdn a mes vencido, previo informe del tutor acreditativo de la asistencia efectiva. La
presente beca estard sujeta a la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas que establezca la normativa correspondiente.

3.- Si el comienzo o finalizacién del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o Ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes,
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.

4.- La cuantia maxima de la beca sera de 6.300 euros durante el afno 2010 y 12.600 euros
durante el afio 2011. La financiacion del gasto que supone la presente convocatoria se reali-
zara con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.01.456D.481 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

5.- La Direccion del CIMA podra conceder la interrupcion del disfrute de la beca, sin per-
cepcion econdmica, a peticion razonada del interesado, previo informe favorable del tutor de
la persona beneficiaria de la beca.

El tiempo total de interrupcién no sera superior a cuatro meses durante el periodo total de
duracién de la beca, incluida la prérroga. El hecho de superar el tiempo senalado serad causa
de pérdida de la condiciéon de becario y, consecuentemente, de privacién de la beca por el
tiempo que quede pendiente, pudiendo ser adjudicada a uno de los suplentes por el orden de
puntuacion obtenida.

Sélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor, o bien por materni-
dad, se podra recuperar el periodo interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias
lo permitan.
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6.- La presente beca no es compatible con otras becas o ayudas financiadas con fondos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, ni con la realizacién de actividades que den lugar
a la percepciéon de sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del
interesado, o actividad laboral por cuenta propia.

Cuarto.- Destino y horario.

1.- Las actividades objeto de esta beca se desarrollarédn en las dependencias y centros que
el CIMA determine, de acuerdo con las necesidades de los distintos servicios y caracteristicas
de la accién formativa de la beca.

2.- La persona que resulte adjudicataria de la beca realizara el horario que determine su
tutor.

Quinto.- Solicitudes.

1.- Las personas que deseen participar en el presente proceso selectivo deberan presentar
una instancia, conforme al modelo que se adjunta como anexo I de la presente Orden, dirigida
a la Ilustrisima Directora del CIMA, dentro del plazo maximo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BOC, en el Registro Delegado
del CIMA (P° Rochefort Sur Mer, s/n, Torrelavega-39300-), bien directamente o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

2.- Las solicitudes tendran que acompanarse con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor, o en su defecto, fotocopia del DNI junto con el
original para su cotejo.

b) Certificacion de residencia en Cantabria, para los no naturales de la Comunidad, que
acredite su residencia en Cantabria desde, al menos, el aflo inmediatamente anterior a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago
de los derechos de expedicién de la titulacién requerida, o bien, fotocopia del mismo junto con
el original para su cotejo.

d) Fotocopia compulsada de la certificacion del expediente académico con calificaciones, o
en su defecto, fotocopia junto con el original para su cotejo.

e) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el
caso de ser seleccionado; de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
u Organismo Publico o Privado como consecuencia de expediente disciplinario y de no haber
perdido la condicién de becario en una Administracion Publica u Organismo Publico por causas
imputables a la persona que aspira a la beca, segun anexo II.

f) Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con la Orden HAC/15/2006 de 11
de agosto, por la que se establecen los supuestos en que procede la simplificacion de la acre-
ditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de subvenciones
asi como con el Gobierno de Cantabria, segun anexo II.

g) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria,
segun anexo II.

h) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos profesionales o acadé-
micos que se posean, justificados mediante fotocopias compulsadas de los documentos que
sirvan para acreditar cada mérito alegado. No seran valorados los méritos no acreditados do-
cumentalmente.

3.- El CIMA comprobara si la documentacidon presentada por los solicitantes es incompleta o
defectuosa, en cuyo caso, se notificarad a los interesados concediéndoles un plazo de 10 dias ha-
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biles para que subsanen la omision o insuficiencia. Si transcurrido ese plazo la subsanacion no ha
sido realizada, se tendra al solicitante por desistido de su peticion, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.- Méritos y valoracion.

La seleccion de la persona adjudicataria de la beca se ajustara a los principios de mérito y
capacidad. La valoracidon de los méritos se efectuara en dos fases:

Primera fase: Valoracion de méritos: (hasta un maximo de 5 puntos)

A) Expediente académico (hasta un maximo de 2 puntos): Se valorara la nota media del
expediente académico, entendiéndose por ésta, el resultado de dividir el conjunto de califica-
ciones obtenidas en cada asignatura entre el nimero total de asignaturas previsto en el plan
docente cursado por el solicitante. A los efectos de determinar el dividendo se puntuara cada
Matricula de Honor con 10 puntos, cada Sobresaliente con 9 puntos, cada Notable con 8 puntos
y cada Aprobado con 5 puntos.

Se otorgara la siguiente puntuacion a la nota media:

— De 5 a 5,4 puntos: 0 puntos.

— De 5,5a5,9: 1 punto.

— De 6a7,5: 1,5 puntos.

— Més de 7,5: 2 puntos.

B) Desempefio de becas relacionadas con la especialidad a la que se opta (hasta un maximo

de 2 puntos): se valorara 0,25 puntos por cada trimestre en que se haya ejercido la condicion
de becario

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el objeto de la convocatoria
(hasta un maximo de 1 punto): Se valorara la asistencia a cursos o seminarios relacionados
con la especialidad a la que se opta, organizados por instituciones u organismos oficiales, cuyo
contenido se encuentre directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria:

— 0,10 puntos por cada curso de duracién igual o superior a 20 horas.
— 0,20 puntos por cada curso de duracién igual o superior a 40 horas.
— 0,5 puntos por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas.

— 1 punto por cursos de especializacion o master de duracidn igual o superior a 200 horas
en materias directamente relacionadas con el objeto de la beca.

No se valoraran los cursos que se impartan por centros no oficiales.

De conformidad con lo establecido en el articulo quinto, apartado 2.h), de la presente Or-
den, no seran valorados los méritos que no se acrediten documentalmente.

Segunda fase: Entrevista personal (hasta un maximo de 5 puntos):

El Comité de Valoracion podra realizar una entrevista, a los 10 aspirantes que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en la fase anterior. En esta fase se valoraran el interés, los conoci-
mientos y la experiencia en el &mbito de especializacidon de la beca, disponibilidad a recibir
formacion y sobre otros extremos considerados de interés por el Comité de Valoracién, que
permitan comprobar que la preparacion previa del solicitante le sitla en condiciones de adqui-
rir una solida formacién practica.

No obstante, no sera necesaria la realizacion de la entrevista si el Comité de Valoracion, a
la vista del examen de las solicitudes presentadas, considera que los méritos de los aspirantes
han quedado suficientemente acreditados, o bien que la puntuacion de la entrevista no podra
alterar la decisidn final del procedimiento. En todo caso el Comité debera motivar la decision
de no realizar esta segunda fase.
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Séptimo.- Instruccion.

1.- Corresponden al Servicio de Informacién Ambiental y Sostenibilidad del CIMA, como
organo instructor, las siguientes atribuciones:

a) Verificar que las solicitudes cumplan los requisitos exigidos y, si advirtiese defectos for-
males u omision de alguno de los documentos exigidos requerira a los interesados para que,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa
resolucion.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

2.- Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes e instruido el procedimiento; el
estudio, valoracion de los méritos acreditados y realizacidén de la entrevista, correspondera a
un Comité de Valoracién, compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: El Jefe del Servicio de Informacion Ambiental y Sostenibilidad del CIMA o
persona en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe de Seccién de Educacion Ambiental y Participacion Publica del CIMA o funcionario
en quien delegue.

- La Jefa de la Unidad de Administracidn y Gestién Econémico-Presupuestaria o funcionario
en quien delegue.

- La Asesora Juridica del CIMA o funcionario en quien delegue.
- Secretario: Un funcionario del CIMA, con voz pero sin voto
3.- El Comité de Valoracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir informe acerca del expediente en que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada.

b) Formular propuesta de concesion motivada, dirigida al drgano competente para resolver,
a través del érgano instructor.

Octavo.- Propuesta de resolucion.

1.- Finalizada la valoracién de las solicitudes y el proceso de seleccion, el Comité de Valora-
cion elevara, en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, propuesta de concesion a la Direccion del CIMA, quien resolvera
en el plazo de diez dias habiles.

2.- El Comité de Valoracion propondra la concesion de la beca al aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion, pudiendo también proponer que se declare desierta. Asimismo, el
Comité propondra hasta cinco suplentes para el caso de renuncia del beneficiario o pérdida de
la condicién de becario.

Noveno.- Resolucion.

1.- La competencia para resolver corresponde a la Directora del CIMA, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria. Contra la Resolucién del procedimiento podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Medio Ambiente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion. La Resolucion del recurso agotara la via administrativa frente a la cual sélo cabra
interponer recurso contencioso administrativo.

2.- La Resolucidn serd motivada, se notificara a las personas que resulten adjudicatarias de
la beca y se publicara en el tabldn de anuncios del CIMA (P° Rochefort Sur Mer, s/n (Torrela-
vega). El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido
resolucidn expresa las personas que hayan formulado solicitud podran entender desestimada
la misma.
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Décimo.- Dependencia.

La persona que resulte beneficiaria de la beca estara bajo la dependencia de la Direccion del
CIMA. Dicha Direccion designara a la persona que ejercera las funciones de tutor del becario,
segun el servicio o unidad del Centro en que se integre.

Decimoprimero.- Limites de la concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la beca y, en todo
caso, la concesién concurrente de otras ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
Publicos, podra dar lugar a la modificacién de la concesion.

Decimosegundo.- Obligaciones de los becarios.

1.- Ademas de las obligaciones que se establezcan por el articulado de la Ley de Cantabria
5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2010, se establecen como obligaciones de los becarios, las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino dentro del plazo de diez dias natu-
rales a partir de la notificacion de la concesién. De no cumplirse esta obligacion en dicho plazo,
se entenderd que renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndosela
al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

c) Presentar pdliza y recibo de prima de seguro para la cobertura de accidentes y enferme-
dad por todo el tiempo de duracién de las becas.

d) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde realice la formacion.
e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

f) Facilitar toda la informacién requerida por la Intervencidn General de la Comunidad Au-
téonoma de Cantabria.

2.- La propiedad de los estudios realizados por el beneficiario de la beca correspondera al
CIMA.

El becario se compromete a velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones
a que tenga acceso en el desarrollo de su formacion en el CIMA.

Con una antelacién de quince dias al vencimiento de la Ultima mensualidad por el benefi-
ciario, se hara entrega al tutor de un informe por escrito sobre la colaboracién desarrollada
durante el periodo de formacién. El incumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida
de la ultima mensualidad.

Decimotercero.- Pérdida de la condicidon de becarios.

El incumplimiento de las obligaciones por la persona que resulte beneficiaria de la beca,
asi como la no realizacion de su formacion practica en condiciones satisfactorias, las ausen-
cias injustificadas, el incumplimiento de los horarios que se establezcan, el bajo interés y
rendimiento, seran causa de pérdida de la condicidon de becario y, consecuentemente, de la
privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe del tutor y audiencia
a los interesados, mediante resolucién de la Directora del CIMA. Todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades que resulten exigibles al becario.

Decimocuarto.- Renuncias.

Si durante el periodo de duracion de la beca, previa solicitud fundamentada, renunciare a
la misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados segun el orden esta-
blecido en la resolucion.
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Decimoquinto.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas del pago de la beca y en la cuantia fi-
jada, en los siguientes casos:

a) Obtencidn de la beca sin reunir las condiciones exigidas.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones im-
puestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.

c) Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la beca.

d) La negativa y obstruccion de las actuaciones de control que se contemplen en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decimosexto.- Certificacion final.

Al final del periodo de duracidn de la beca, el CIMA emitird certificacion a favor del becario
a los efectos de su curriculo profesional, previa presentacién por el becario, en el plazo esta-
blecido, del informe escrito sobre la formacién practica desarrollada.

Disposicion adicional

En lo no previsto en la presente Orden, se estara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afo 2010, asi como en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y demas normativa aplicable, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de
la normativa estatal reguladora de la materia.

Disposicion final

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2010.
El consejero de Medio Ambiente,
Francisco L. Martin Gallego.
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ANEXO | (Orden MED 6/2010).

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UNA BECA DE FORMACION
PRACTICA EN EL CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE

1. DATOS PERSONALES

Apellidos | Nombre
NIF | Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento Domicilio
cpP. | Localidad

Teléfonos de contacto:
2. MERITOS

A. MERITOS ACADEMICOS

Titulo aportado:

Organismo emisor de la titulacion aportada
Calificaciones obtenidas N° de Puntuacion
Matriculas de Honor (x 10)

Sobresalientes (x9)

Notables (x8)

Aprobados (x 5)

N° de Asignaturas total (A): Puntuacion total (B):

Puntuacion expediente académico (B/A):

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden MED 6/2010, de
26 de abril, y declara ser ciertos los datos consignados en la instancia.

En b A i de ..o de 2010

(Firma)

ILMA. DIRECTORA DEL CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Don/ Dofia ..

declaro bajo mi responsabilidad no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, asi como, estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro
ingreso de derecho publico.

Declaro la renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de ser seleccionado/a, y de no
haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion u Organismo Publico o Privado como
consecuencia de expediente disciplinario

La presente declaracién se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencion regulada en la Orden MED 6/2010, de 26 de abril, por la que se aprueban las bases
generales y se convoca una beca de formacién practica en el Centro de Investigacién del Medio Ambiente

(CIMA).

Para que asi conste y sirva ante el CIMA, suscribo la presente, en..............c.ccoeeeieieennnn. a....... de
.................. de 2010.
(Firma)

ILMA. DIRECTORA DEL CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE

2010/6494

CVE-2010-6494

Pag. 16236 boc.cantabria.es 9/9




		2010-05-03T10:19:17+0200
	Firma de prueba




