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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2010-5719  Bases para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de cuatro plazas de refuerzo de la Policia Local y creacion de bolsa de
empleo.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2010, se aprobaron las Bases para la
seleccion, por concurso-oposicion, de cuatro plazas de personal de refuerzo de la plantilla de
la Policia Local, con destino al Servicio de Policia del Ayuntamiento de San Vicente de la Bar-
qguera durante la temporada estival y creacion de la bolsa de empleo, abriendo un plazo para
la presentacidn de instancias, que sera, de quince dias naturales, a contar desde la publicacion
del anuncio en el BOC.

San Vicente de la Barquera, 14 de abril de 2010.
El alcalde,
Julian Vélez Gonzalez

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION,
DE CUATRO PLAZAS DE REFUERZO DE LA POLICIA LOCAL Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon temporal, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, de cuatro plazas de personal de refuerzo de la plantilla de la Policia Local,
con destino al Servicio de Policia del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera durante la
temporada estival, conforme a lo establecido en el art. 8.2 de la Ley 5/2000, de 15 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, asi como lo establecido por el art. 82
del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria, bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de la
produccion. Junto con la presente convocatoria, se constituird una bolsa de empleo para cum-
plir las finalidades previstas en la base decimoprimera de la presente orden.

Las tareas a desempefiar son las previstas en el art. 8.3 de la Ley 5/2000, de 15 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, y en particular las siguientes
funciones:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instituciones y dependencias municipales, incluida la
vigilancia, seguridad y salvamento dentro de las playas del término municipal de San Vicente
de la Barquera.

b) Ordenar y regular el trafico del nacleo urbano.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo a lo esta-
blecido por las Leyes.

d) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y bandos municipales.
La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo,
en el horario que se determine mediante la cumplimentacién del correspondiente calendario

laboral, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacidon del mismo cuando razones justificadas de
funcionamiento del Servicio Municipal asi lo aconsejen.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder
de treinta afos de edad, de conformidad con la disposicion transitoria cuarta del R. D. Leg.
781/1986, de 18 de abril y art. 19 de la Ley 5/2000 de 15 de diciembre.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Estar en posesién de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condicidn de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberdn justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la
legislacion vigente.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B asi como del BTP

e) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y de 1,65 metros las mujeres

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la L. O. 2/1986 de 13 de marzo, reguladora de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado y en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, sito en la calle Alta,
10, 39540 San Vicente de la Barquera, en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio y de las Bases en el BOC.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las Oficinas del
Registro General del Ayuntamiento.

4.2. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unidn
Europea.
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b) Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 10 euros. El ingreso se
efectuara en Caja Cantabria en el nimero de cuenta 2066 0067 7 9 0100000015 especificando
derechos de examen para las plazas de refuerzo de la policia local.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante su-
pondra sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

c) Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.
Se acompafiara una relacion de los méritos que se acreditan, clasificados segun los apartados
del baremo de puntuaciéon. Los documentos de los méritos alegados deberdn ser originales o
estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento
presentando el original acompafiado de las copias.

4.3. Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que modifica el apartado cinco del anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes expre-
samente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapa-
cidad legalmente reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Para el disfrute de la exen-
cion sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones deberd documentarlas el aspirante adjuntando con la solicitud de parti-
cipacion certificado del Instituto Nacional de Empleo u drgano competente de la Comunidad
Auténoma acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, juntamente con una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta declaracién jurada debera presentarse conforme al siguiente modelo:

Don/dofa..., con domicilio en... y documento nacional de identidad..., declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de quedar exento/a del pago de la tasa de derechos de examen
en las pruebas selectivas de acceso a la plaza de..., convocada por Resolucién de Alcaldia de
fecha de de 2010, que carece de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

En... a... de... de 2010.

4.4. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en la Base Octava de las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo
de un mes la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de San Vicente de la Barquera.
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5.2. En dicha Resolucién se indicara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejer-
cicio, composicion del tribunal calificador, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la
relacion de aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de exclusién y plazo de subsana-
cion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspiran-
tes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la citada Resolucién en el tablén de anuncios.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento ante el mismo dérgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacidén de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6 de la ley 30/92 de 26 de noviembre,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran
exclusivamente el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, sito en
la calle Alta, 10, de San Vicente de la Barquera.

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1. Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su compo-
sicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales deberan
poseer titulacion o especializacidon igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal estard integrado por:
Presidente: El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario municipal en quien delegue.
Vocales:

— Dos funcionarios de carrera del Gobierno de Cantabria, nombrado por el Consejero com-
petente en materia de Policia Local.

— Un Técnico de la Escuela Regional de Policia Local del Gobierno de Cantabria.
— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.
Secretario: El de la Corporacidn, o funcionario de carrera en quien delegue.

Designandose también el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo disponer por
acuerdo del Tribunal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesoramiento en sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.
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6.2. Actuacién y constitucion:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente su actuacidn habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases y sus anexos. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o0 asesores de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacidn de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

6.4. Clasificacion del Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera conforme a lo preceptuado en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacién de las pruebas se anunciard en el Tabléon de Anuncios Municipal.
Los llamamientos posteriores se haran mediante la publicaciéon en el Tablén de Edictos de la
Corporacion con una antelacidon minima de veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
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Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Concurso-oposicion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion:

1.- Fase de concurso: Sera previa a la Fase de Oposicion. Los puntos de la fase de concurso
no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal calificara, una vez acre-
ditados documentalmente los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 3,5 puntos):

— Por haber prestado servicios como personal colaborador, personal de refuerzo, Auxiliar
de Policia Local o analogos en la Administracién Municipal a razén de 0,20 puntos por mes
trabajado.

A los efectos de valoracion de los meses trabajados se hace constar que se entendera que
un mes resulta equivalente a treinta dias, desechandose el cdmputo de tiempos inferiores

b) Cursos (maximo 1 puntos): Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las
tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, conforme a la descripcién de
tareas contenida en la Base Primera:

— Hasta 20 horas, o aquellos cursos que no se indique las horas: 0,15.
— De 21 a 50 horas: 0,50.

— De 51 a 100 horas: 0,75.

— Mas de 100 horas: 1,00.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de 1 punto.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a), mediante certificacion expedida por la Administracién competente
comprensiva del tiempo de los servicios prestados, puesto desempefiado y lugar de prestacion;

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

2.- Fase de oposicion.

Con caracter previo se realizara la prueba correspondiente para comprobar los requisitos de
talla, siendo eliminados quienes no cumplan con dicho requisito.
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La fase de oposicion consta de un ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de res-
puesta multiple sobre las materias contenidas en la Base décimo Tercera de esta convocatoria,
durante un tiempo maximo de 45 minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Dicho ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, no
computando negativamente las respuestas erréneas y siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superar el ejercicio.

Novena.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccién estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposiciéon haciéndose igualmente publica
en el Tablén de Edictos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de persistir se estara a la mayor puntuacidn general en la fase de concurso,
de mantenerse el empate, a la mayor puntuacion especifica en el apartado de experiencia
profesional.

De persistir el empate se resolvera por sorteo.

Décima.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y contratacion.
10.1.- Relacion de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tabldn de Edictos de la Casa
Consistorial, Calle Alta, 10, San Vicente de la Barquera, la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, con indicaciéon de su documento nacional de identidad y por
orden de la puntuacion alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas y sin que se pueda considerar que han
superado la convocatoria obteniendo plaza o quedando en situacion de expectativa de destino
los aspirantes que habiendo aprobado el uUltimo ejercicio no figuran incluidos en la relacion
propuesta por el tribunal. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de contratacion de los aspirantes
aprobados, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la ultima sesion donde conste, en su caso,
por orden de puntuacién, la calificacion de todos los aspirantes que hayan aprobado el ejercicio
eliminatorio, a los efectos de contratar el siguiente en la lista en el caso de que alguno de los
propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o algunas de
las plazas, por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exi-
gida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren
desiertas.

10.2.- Presentacion de documentacion.
10.2.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa)
del Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base 2, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
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a los exigidos, habra de acompafarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Edu-
cacion que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento
en que concluyen los estudios.

c) Copia autentificada o fotocopia del permiso de conducir tipo B asi como del BTP.

d) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/Dofia..., con domicilio en... y Documento Nacional de Identidad ndimero..., declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral del Ayunta-
miento de San Vicente de la Barquera, que no ha sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier administracion publica o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

En... a... de... de 2010.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto como contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento de San Vicente
de la Barquera, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacién existente.

10.2.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos serd de cinco dias naturales, desde que se haga
publica la relacién de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

10.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3 Contratacién personal laboral.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que rednen los
requisitos exigidos, seran contratados como personal de refuerzo de la Policia Local mediante
contrato laboral temporal por circunstancias de la produccién, mediante Resolucién de Alcaldia.

El plazo para la firma del contrato serd el que se establezca en la citada Resolucion, de-
biendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracion jurada, en los im-
presos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

Decimoprimera.- Lista de reserva o bolsa de empleo.

La lista de reserva o bolsa de empleo, serd utilizada para los casos en que proceda realizar
contratos temporales para cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones,
permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva
del puesto de trabajo de personal de refuerzo de la Policia Local durante la temporada estival
2010, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, segun fija la
Base Primera de la Convocatoria.
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A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio di-
rigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedarad automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En
todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la
decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la
Bolsa de Empleo.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcidén
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de tres me-
ses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de Trabajo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al
Ayuntamiento supere el plazo de tres meses el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
puesto de la Bolsa de Trabajo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos en caso
de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacién, para casos de vacantes que lo precisen.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, dentro del plazo de tres dias naturales a
contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria a que hace referencia la base 10.2.1.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El plazo para la firma del contrato sera el que se establezca en la Resolucién ordenado la
contratacion, debiendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

Decimosegunda.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El sdlo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R. D. L. 781/86, de 18 de abril, R. D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administraciéon Local, y con
caracter supletorio el R. D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administracio-
nes Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y hombramiento del personal funcionario interino. Igualmente rige la presente convocatoria lo
dispuesto con caracter basico en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado; Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de Cantabria y Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera.- Temario.
Tema 1.- La Administracién Municipal, Estructura, Competencias y érganos de Gobierno.

Tema 2.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial. Competencias de la Entidades Locales en materia de trafico.

Tema 3.- Normas de comportamiento en la circulacion. Especial referencia al régimen de
parada y estacionamiento. Limitaciones de la Circulacion.

Tema 4.- Las Sefiales de circulacién. Preeminencias. Clases Sefales de los Guardias de
circulacion.

Tema 5.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Can-
tabria; Competencias de la Policia Local. Funciones del personal de Refuerzo de la Policia Local.

Tema 6.- La Ley 50/1999 de 23 de diciembre, sobre régimen juridico de animales poten-
cialmente peligrosos

Tema 7.- Normativa técnico-sanitaria en materia de playas.
Tema 8.- La Comunidad Auténoma de Cantabria. Turismo y Geografia.
Tema 9.- El termino Municipal de San Vicente de la Barquera.

San Vicente de la Barquera, 14 de abril de 2010.
El alcalde
(ilegible).
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