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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2010-5103  Aprobacion de las bases y convocatoria para la formacion de una
bolsa de empleo destinada a la seleccién de una plaza de auxiliar
administrativo, funcionario interino, para la cobertura de las necesi-
dades de los servicios administrativos por motivos de urgencia, va-
cante, ausencia o enfermedad en el Ayuntamiento de Ruesga.

Por resolucién de Alcaldia n® 38/2010 se han aprobado las bases y la convocatoria para la
formacion de una bolsa de empleo destinada a la seleccidon de una plaza de auxiliar administra-
tivo, funcionario interino, para la cobertura de las necesidades de los servicios administrativos
por motivos de urgencia, vacante, ausencia o enfermedad en el Ayuntamiento de Ruesga. El
proceso selectivo se regira con arreglo a las siguientes bases:

Bases que habran de regir el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de empleo
destinada a la seleccién de una plaza de auxiliar administrativo, funcionario interino, para la
cobertura de las necesidades de los servicios administrativos por motivos de urgencia, va-
cante, ausencia o enfermedad en el Ayuntamiento de Ruesga.

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal, por el procedimiento de
concurso, para su inclusion en una bolsa de empleo, a efectos de su contratacion temporal, con
arreglo a las necesidades del Ayuntamiento de Ruesga en materia de refuerzo de los servicios
administrativos de este Consistorio.

Las funciones a desempefiar consistiran en:

— Preparacién de documentacion administrativa de tramitacién simple.
— Archivo de documentos.

— Tratamiento informatico de documentaciéon administrativa.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o
ser alguna de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacidén de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, en los términos del art. 56 y 57 del EBEP.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la CCAA, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala o para ejercer las funciones similares a las que des-
empefiaba cuando fue separado o inhabilitado (art. 56.1.d EBEP)

CVE-2010-5103

Pag. 12849 boc.cantabria.es 1/8



GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 12850

MIERCOLES, 14 DE ABRIL DE 2010 - BOC NUM. 70

e) Estar en posesion de la titulacion de graduado en Educacién Secundario Obligatoria o
equivalente (grupo de clasificacion profesional C2).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

TERCERA. INSTANCIAS

Los aspirantes deberdn cumplimentar el formulario establecido por el Ayuntamiento de
Ruesga, que sera facilitado en las dependencias municipales. Igualmente, podra instarse la
participacion en el proceso selectivo mediante simple solicitud, con el contenido establecido en
el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

— Nombre y apellidos.
— DNI o pasaporte.
— Domicilio del interesado.

— Que conste con toda claridad la peticion de participar en el proceso selectivo, identifican-
dolo de forma especifica.

— Lugar, fecha y firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad acre-
ditada por cualquier medio.

— Declaracién expresa de que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en la Base 2 de la convocatoria.

— Teléfono de contacto.

En ambos casos, a la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.

2. Justificante del abono de las tasas por derechos de examen.

3. En sobre cerrado, los documentos acreditativos de todos los méritos alegados.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOC.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de 9,00 a 14,00
horas, dentro del plazo anteriormente indicado. También podran presentarse de conformidad
con lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Deberd acreditarse el pago de unas tasas por derechos de examen de 6,00 €. El justificante
del pago de presentara en las dependencias municipales junto con la documentaciéon que
acompafe a la solicitud.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOC
y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacién de la Resolucién en el BOC, al efecto de que los as-
pirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la Reso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOC y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Contra esta Resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley de dicha Jurisdiccién.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares y cinco suplentes que
podran intervenir indistintamente, debiendo los mismos tratarse de funcionarios con una titu-
lacion igual o superior a la requerida para el acceso al puesto seleccionado.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus suplentes, se
hara publica en el BOC conjuntamente con la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, comunicandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, debiendo encontrase presente, en todo caso,
el presidente y el secretario. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros pre-
sentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas
en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacidn de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

La actuacion del Tribunal se ajustara a las presentes Bases, al art. 60 del EBEP y de forma
supletoria, se regira por lo dispuesto en la legislacion local referida al funcionamiento de los
dérganos colegiados (art. 146 del ROF), y lo previsto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO

En proceso selectivo consistird en una prueba tedrica (oposicidon) y en la valoracién de
méritos aportados (concurso). La fase de oposicion serd en todo caso previa a la de concurso,
siendo el ejercicio tedrico eliminatorio.

1.- Fase de oposicion.

La prueba teorica se valorara de 0 a 10, siendo necesario obtener una puntuaciéon de 5 para
acceder a la siguiente fase de concurso. La calificacion se adoptara sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién de cada ejercicio. La diferencia existente
entre las calificaciones dadas por los distintos miembros de Tribunal no podra, en ningln caso,
ser superior a dos puntos, eliminando, en esta situacién, la maxima y la minima puntuacién.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

La prueba tedrica consistird en un examen tipo test de 30 preguntas de cualquiera de los
temas que se recogen como anexo a estas bases. Se seleccionara una Unica opcién valida en-
tre cuatro propuestas. La duracién del ejercicio tedrico serd de 45 minutos.

2.- Fase de concurso.
La fase de concurso sera posterior a la prueba tedrica y se valorara de 0 a 10 puntos.
2.1. Valoracién de méritos (puntuacién maxima 8 puntos).

Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado expresa-
mente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral: Maximo 4 puntos.
Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de auxiliar administrativo:
— 1 punto por cada afio completo de servicios prestados,

boc.cantabria.es

CVE-2010-5103

3/8




GOBIERNO

de
CANTABRIA

—_—

— MIERCOLES, 14 DE ABRIL DE 2010 - BOC NUM. 70

— 0O 0,5 puntos por fracciones de 6 meses o superiores.

La puntuacién asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante cer-
tificacién expedida por la Administracion competente con expresidén de la plaza y puesto de
trabajo desempenado y del periodo de prestacidén de servicios.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de la convocatoria: maximo 2,00 pun-
tos. Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados con las
funciones encomendadas al puesto objeto de seleccidén, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de 10 a 19 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos.
Cursos de 41 a 60 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 61 a 100 horas: 0,75 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

Se acreditara este apartado mediante los correspondientes diplomas y titulos o copia com-
pulsada de los mismos en los que se detalle el objeto del curso y el nUmero de horas que com-
prendia el mismo, expedidos por la entidad publica organizadora. No se computaran aquellos
diplomas o titulos en los que no se senale el nUmero de horas del curso.

c) Superacién de pruebas selectivas en convocatorias publicas: Maximo 2 puntos.

Por cada ejercicio eliminatorio superado en una misma prueba selectiva convocada por una
entidad publica para el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, 1 punto. Se acreditara
este apartado mediante el correspondiente certificado expedido por el ente publico que efectud
la convocatoria.

En la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el BOC y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se fijara el dia,
hora y lugar en la que se iniciara el proceso selectivo.

2.2. Entrevista personal (puntuacion maxima 2 puntos).

La entrevista personal tiene caracter obligatorio, y la puntuacién maxima a otorgar por este
concepto sera de 2 puntos. Los aspirantes seran convocados para la entrevista personal en
llamamiento Unico, por orden alfabético de apellidos empezando por la letra “"A”. La no presen-
tacion de un aspirante en el momento de ser llamado, comporta que decae automaticamente
en su derecho a participar en el proceso selectivo y, en consecuencia, quedara excluido del
mismo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra entrevistar a los aspirantes afectados por estas
circunstancias, siempre que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn
estar provistos del documento nacional de identidad o pasaporte.

La calificacion de los méritos y de la entrevista personal se obtendra sumando las puntua-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, dentro de los limites de puntuacién estable-
cidos, y dividiendo el total de puntos obtenidos por cada aspirante por el nimero de miem-
bros que han puntuado. La diferencia existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros de Tribunal no podrd, en ningln caso, ser superior a dos puntos, eliminando, en esta
situacion, la maxima y la minima puntuacion.

La calificacion final del proceso se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicidon y concurso y dividiéndola entre dos. Para la superacion del proceso sera
necesario obtener una calificacion igual o superior a 6. En caso de empate, se dara preferencia
al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso; y en el supuesto de
mantenerse el empate, éste se deshara por sorteo.
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SEPTIMA.- FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO, REGIMEN Y VIGENCIA DE LA MISMA.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la correspondiente Bolsa de Empleo por or-
den descendiente de la puntuacidon total obtenida en el proceso por los aspirantes, hasta un
méaximo de 30 miembros (las 30 mejores puntuaciones) que, en todo caso, en el proceso se-
lectivo hayan obtenido una nota final igual o superior a 6. La Bolsa sera publicada en el tablon
de anuncios.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Servicio a jornada completa o
tiempo parcial, segun las necesidades del servicio.

Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente relacion funcionarial inte-
rina deberdn aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacién de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

La bolsa de empleo se formara por orden decreciente de puntuacién de los aspirantes y
tendra una duracion de dos afos, prorrogables por otros dos. El Tribunal formulara al Alcalde
del Ayuntamiento de Ruesga propuesta de aprobacién de la bolsa de empleo, y la resolucién
aprobatoria de la misma serd publicada en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
“Boletin Oficial de Cantabria”.

La cobertura de los puestos de trabajo por los integrantes de la bolsa de empleo se regira
por los siguientes criterios:

19.- Se citara para el oportuno nombramiento a los integrantes de la bolsa de empleo, por
riguroso orden de posiciéon en la misma.

20.- En el plazo de 3 dias, la persona incluida en la bolsa de empleo que sea llamada para
su nombramiento, debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos sefialados en base quinta.

1. Certificado de nacimiento.

2. Titulo exigible segun la categoria del puesto de trabajo al que se opte (o fotocopia que
deberd presentarse con el original para su compulsa), o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habra de acompanarse un certificado expedido por la Administracidén educativa compe-
tente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento
en que concluyeron los estudios.

3. Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el normal desempefio de las funciones propias de la plaza.

4. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

5. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

30.- Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacién y
rehusara o no presentara la documentacién en el tiempo que se le hubiera indicado, sin mediar
justificacion, sera eliminada de la lista, entendiéndose que esta circunstancia se producir3,
en todo caso, si no da respuesta en el plazo de tres dias desde la notificaciéon de la oferta de
contratacion. Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de
prueba adecuado a cada supuesto, alguna de las siguientes situaciones:

1. Encontrarse en situacién de enfermedad acreditada por certificado médico.

2. Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopciéon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de seis afos, acreditados
a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcion.

3. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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4. Mantener una relacion de empleo de caracter indefinida o temporal, debiendo aportar
copia del contrato.

5. Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincion de la relaciéon de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar la
misma en el plazo maximo de cinco dias al érgano gestor de la bolsa, que hasta esa notifica-
cién mantendra al candidato en la situaciéon de baja temporal. Si el candidato no realiza dicha
notificacidn en el indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de la lista.

40 - A la finalizacién de la relacion funcionarial de interinidad, el candidato pasara a ocupar
el ultimo puesto de la bolsa de trabajo, de forma que posteriores contrataciones se realizaran
con los siguientes integrantes de la bolsa de trabajo.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO DEL FUNCIONARIO INTERINO

Presentada la documentacién por la persona incluida en la bolsa de empleo y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento acordara su nombramiento como funcionario inte-
rino, motivandolo en los supuestos del Art. 10 del EBEP.

El nombramiento sera notificado al interesado y publicado en el BOC, una vez haya justi-
ficado los requisitos de seleccidn, conforme a lo establecido en la base 7. En caso contrario,
sin que mediare causa justificada, perdera todos los derechos derivados de su inclusién en la
bolsa de empleo. En tal supuesto, el nombramiento se efectuara, previo cumplimiento de los
correspondientes requisitos, a favor del aspirante que ocupe el siguiente lugar al decaido en
la bolsa de empleo.

NOVENA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO Y REGIMEN JURIDICO APLI-
CABLE

Los nombramientos como funcionario interino que se celebren serdn motivados por la nece-
sidad y urgencia de atencion y refuerzo de los servicios administrativos en supuestos de vacan-
tes no cubiertas por funcionarios de carrera, sustitucion transitoria de sus titulares, ejecucion
de programas de caracter temporal o exceso o acumulaciéon de taras por plazo maximo de 6
meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas generales del
art. 63 del EBEP, por finalizacién de la causa que motivé su nombramiento.

A los funcionarios interinos les sera de aplicacién el régimen general de los funcionarios
de carrera, percibiendo las mismas retribuciones basicas y especificas que los titulares de las
plazas a los que sustituyan en los supuestos a) y b) del art. 10 (a excepcién de la antigiedad)
y el sueldo base y complemento de destino del puesto existente en plantilla en el caso de los
supuestos c) y d) del mismo articulo.

DECIMA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En cualquier momento y siempre antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, el sefior alcalde podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcidn de la resolucién correspon-
diente, que sera publicada en la forma prevista en la base siguiente. En los demas supuestos,
para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus
bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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UNDECIMA. PUBLICACION DE LAS BASES
Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el BOC.
DUODECIMA. LEY REGULADORA DEL PROCESO

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen la con-
sideracion de Ley reguladora de esta convocatoria. En lo no previsto en estas bases se estara
a lo dispuesto en La Ley 7/2007, reguladora del Estatuto basico del Empleado publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcidn Publica; Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de
7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo, y Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Administracién publica: clases. El Administrado. Concepto y Clases. Los derechos de
los ciudadanos. El interesado.

2. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Eficacia, validez y ejecucion del
acto administrativo. Las notificaciones de actos administrativos.

3. El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios. Fases del procedimiento admi-
nistrativo general

4. La revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos y la jurisdic-
ciéon contencioso-administrativa.

5. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. La responsabilidad de las
autoridades y funcionarios.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones publicas. Principios constitucionales.
Especial mencién a la potestad sancionadora en materia urbanistica.

7. La Administracién Local. Principios constitucionales. Clases de Entidades Locales.

8. Potestad reglamentaria de las Entidades locales: Las Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Los Bandos de la Alcaldia.

9. El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién. El Padrén muni-
cipal de habitantes y el INE. El término municipal de Ruesga.

10. La organizacion municipal. Las competencias y servicios municipales.

11. La funcidon publica local. Clases de personal municipal. Los funcionarios. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Los derechos y deberes de
los funcionarios publicos. Sistema retributivo. Régimen disciplinario y de incompatibilidades. El
personal laboral y eventual de las Entidades Locales.

12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimoniales.

13. La intervencidon administrativa en la esfera local. La policia, el fomento y el servicio pa-
blico. La concesion de licencias. Las licencias urbanisticas. Ley 2/2001, de 25 de junio, de or-
denacion territorial y régimen urbanistico del suelo de Cantabria y Decreto 57/2006, de 25 de
mayo, por el que se aprueban las normas urbanisticas regionales. Las subvenciones publicas.

14. El funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

15. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases. Procedimiento de seleccion del
contratista. Formas de adjudicacion. El contrato de obra.
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16. Las Haciendas Locales. El Presupuesto municipal. Los ingresos y gastos de las Entidades
Locales.

17. Las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento de aprobacion y modificacion.

18. Los tributos locales: tasas, impuestos y contribuciones especiales. Gestion tributaria
municipal. La Plataforma SIGETRIM.

19. Informatica y ofimatica. Entorno Windows. Vuelos digitales y ortofotografia municipal.

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

D./Dfa. ..., con DNI/pasaporte numero..., y domicilio a efectos de notificaciones en calle/
barrio/plaza/avenida/carretera/pasaje (subrayar lo que proceda)...

municipio de... y teléfono...
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la creacidon de una Bolsa de Empleo en
las categorias de Auxiliar Administrativo, segun las bases y convocatoria publicada en el Bole-
tin Oficial de Cantabria NO°......... , de fecha. ..../.../2010.

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que son exigidas en las bases para la
creacion de la Bolsa para su participacion y enterado de las mismas, las cuales acepta y asume
integramente, solicita ser admitido en la citada convocatoria, acompafiando a este efectos los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida.

c) Justificante del abono de las tasas por derechos de examen.
c) Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

En Riva a. ...de... de 2010.

Firma,
EL SOLICITANTE.

ATT. DEL ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYTO. DE RUESGA.

Riva, 26 de marzo de 2010.
El alcalde,
Jeslis Ramoén Ochoa Ortiz.
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