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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2010-4969  Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC extraordina-
rio numero 5, de 31 de marzo de 2010 Decreto 23/2010, de 31 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2010.

Habiéndose producido errores (por duplicidad en algunos de sus parrafos), se procede de
nuevo a su publicacidon integra.

El apartado Uno del articulo 23 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010 establece, con caracter basico, que la oferta de empleo
publico incluird, dentro del limite del quince por cien de la tasa de reposicion de efectivos,
todos los puestos y plazas desempefiados por personal interino, contratado o nombrado en
el ejercicio anterior, excepto aquellos casos sobre los que exista reserva de puesto o estén
incursos en procesos de provision. No obstante lo anterior, dicho limite se podra elevar hasta
alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos en los ambitos a que se refiere
el ultimo parrafo del mencionado apartado Uno.

El marco juridico que delimita las incorporaciones de nuevos efectivos en el afio 2010,
con caracter general para todo el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se define en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2010, al disponer en su apartado Uno que se podré autorizar la convocatoria de plazas para
el ingreso de nuevo personal, que se concentrard en los sectores, funciones y categorias pro-
fesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de servicios publicos
esenciales afiadiendo que, en todo caso, el nimero de plazas de nuevo ingreso deberé ser,
como maximo, igual al quince por cien de la tasa de reposicién de efectivos. Dicho limite se
podra elevar hasta alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos en los dmbitos
a que se refiere el parrafo tercero del mencionado apartado Uno. Igualmente y con indepen-
dencia de lo dispuesto en el parrafo primero de este apartado, se podran convocar los puestos
o plazas correspondientes a los distintos cuerpos, escalas o categorias que, estando dotados
presupuestariamente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o catdlogos, asi como
en las plantillas de personal laboral, se encuentren desempefiados interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005, no computando estas plazas a efectos de la correspon-
diente oferta de empleo publico.

Paralelamente, el apartado tres del citado articulo 38 también mantiene el criterio de no
proceder a la contratacion de nuevo personal temporal ni al nombramiento de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con
autorizacion de la Consejeria de Presidencia y Justicia. Dichos nombramientos computaran a
efectos de cumplir el limite maximo del quince por cien de la tasa de reposicion de efectivos en
la oferta de empleo publico correspondiente al mismo ano en que aquéllos se produzcan, v, si
no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo publico, salvo que se decida su amortizacion.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el apartado cuatro del articulo 38, se incorporaran a
la Oferta de Empleo Publico aquellos puestos a los que se hubiesen adscrito los afectados por
una resolucion judicial de reconocimiento de una relacidon laboral de caracter indefinido no fijo.
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Concluyendo el andlisis de lo dispuesto en el articulo 38, el apartado cinco previene que
el Gobierno de Cantabria informara a la Comisién de Presidencia y Justicia del Parlamento de
Cantabria de la convocatoria asi como del desarrollo de la oferta de empleo publico.

Por ultimo, y en virtud del apartado cuarto de la disposicidén adicional segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se autoriza la convocatoria
de plazas correspondientes a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa anteriormente mencionada, corresponde al
Gobierno de Cantabria autorizar la convocatoria publica de aquellas plazas que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, y de acuerdo con los criterios anteriormente
expuestos, dirigidos a la racionalizacién de los efectivos en el conjunto del sector publico au-
tondmico y la previsidn de reduccién del déficit publico.

II

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 12.2.g), 13.2.d) y 42.2 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica, en el articulo 25 del VIII
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el articulo 12 A) del Decreto 14/2004, de 19 de febrero, de mo-
dificacion del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion de estructuras, relaciones
de puestos de trabajo y retribuciones, y con las limitaciones establecidas en el articulo 38 de
la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2010, a propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia,
previa negociacién en la Mesa Sectorial de Funcién Publica y en el Comité de Empresa, con el
informe favorable de la Comisién de Coordinacion y Retribuciones, y previa deliberacion del
Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 31 de marzo de 2010

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 42.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, en el articulo 25 del VIII Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2010, se aprueba la oferta de
empleo publico para el afo 2010 en los términos que se establecen en este Decreto.

2. La Oferta de Empleo Publico de personal funcionario del afio 2009 aprobada por el De-
creto 25/2009, de 26 de marzo, que se encuentra pendiente de convocar se acumulara a la
del presente ejercicio.

3. La Consejeria de Presidencia y Justicia aprobara y publicara en el Boletin Oficial de Can-
tabria las bases comunes que regiran para todos los procesos selectivos.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico para el afio 2010.

1. En la oferta de empleo publico se incluyen necesidades de recursos humanos con asigna-
cion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, de
acuerdo con los criterios y segun la composicion que se detalla en el articulado y en los Anexos
I, IT y III del presente Decreto.

2. La oferta de empleo publico para el afio 2010, para personal funcionario, detallada en el
Anexo I, consta de 36 plazas incluidas en las relaciones de puestos de trabajo que se encuen-
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tran desempenadas interinamente, plazas de nuevo ingreso en sectores considerados priori-
tarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y que se reparten
conforme al siguiente detalle:

— SUBGRUPO A1, 12 plazas.

— SUBGRUPO A2, 12 plazas.

— SUBGRUPO C1, 4 plazas.

— SUBGRUPO C2, 6 plazas.

— AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS, 2 plazas.

3. La oferta de empleo publico del afo 2010, para personal laboral, detallada en el Anexo
II, consta de 47 plazas desempeiadas actualmente por personal laboral temporal y que se
reparten conforme al siguiente detalle:

— GRUPO 3, 17 plazas
— GRUPO 2, 30 plazas.

4. En la oferta de empleo publico se incluyen igualmente, en el Anexo I y en el Anexo II,
segun corresponda a personal funcionario o laboral, plazas a las que se hubiesen adscrito los
afectados por una resolucion judicial de reconocimiento de una relacion laboral de caracter in-
definido no fijo. Dichas plazas, que se unen a las contenidas en el Anexo del Decreto 25/2009,
de 26 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009, corres-
ponden a los siguientes Cuerpos, Especialidades y Categorias Profesionales con los nimeros
de puesto que se mencionan:

PERSONAL FUNCIONARIO
— SUBGRUPO A1:
CUERPO TECNICO SUPERIOR: Puestos 9446 y 9668. Ofertas de Empleo PUblico 2009 y 2010.

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
Estomatologia: Puestos 6661, 6662 y 6664. Oferta de Empleo Publico 2009.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos: Puestos adscritos a la Consejeria de Medio Am-
biente pendientes de asignacién de nimero de puesto. Oferta de Empleo Publico 2010.

Licenciado en Farmacia: Puesto 9175. Oferta de Empleo Publico 2010.

Licenciado en Psicologia: Puestos 9113, 9114, 9115, 9116 y 9117. Oferta de Empleo Pa-
blico 2009.

— SUBGRUPO A2:
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
Diplomado en Trabajo Social: Puesto 35. Oferta de Empleo Publico 2009.

Maestro Educador/Diplomado en Educacidn Social: Puestos 9124 y 9125. Oferta de Empleo
Publico 2009.

Logopeda: Puesto 9029. Oferta de Empleo Publico 2009.

— SUBGRUPO C1:
CUERPO ADMINISTRATIVO
Puestos 9170 y 3712. Oferta de Empleo Publico 2010.

PERSONAL LABORAL

GRUPO 3:
Subalterno: Puesto 9566. Oferta de Empleo Publico 2010.
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GRUPO 2:
Técnico Fotografo: Puestos 9372, 9373, 9374 y 9375. Oferta de Empleo Publico 2010.

5. Por ultimo, en el Anexo III, se incluyen 6 plazas correspondientes a los funcionarios con
habilitacién de caracter estatal que se reparten conforme al siguiente detalle:

SUBESCALA: SECRETARIA-INTERVENCION, 4 plazas.
SUBESCALA: INTERVENCION-TESORERIA/CATEGORIA: ENTRADA, 2 plazas.

Articulo 3. Procesos selectivos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacidon a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar inclu-
yendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas. Como regla general los procesos
selectivos que se celebren en ejecucién de las ofertas de empleo publico de 2009 y 2010, tanto
para el personal funcionario como laboral, se realizaran a través del sistema de oposicion.

Articulo 4. Planificacion de recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se orientara a la atencion de los sectores prioritarios, al correcto dimensiona-
miento del volumen de efectivos del sector publico, a la racionalidad de la distribucidon de sus
recursos humanos, a potenciar la estabilidad en el empleo asi como a la reduccién de la tem-
poralidad en el sector publico.

Articulo 5. Promocion Interna.

Ademas de las plazas a que se refieren los articulos 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 de este Decreto,
durante el afio 2010, y con el objetivo de fomentar la promocién interna, se convocaran 5 pla-
zas de promocion interna al Cuerpo General Auxiliar; 2 plazas al Cuerpo de Técnicos Auxiliares
del Medio Natural; 11 plazas al Cuerpo Administrativo; 3 plazas del Cuerpo de Gestién y 2 al
Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, dando asi cumplimiento al articulo 67 de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica. Estos procesos selectivos de promo-
cion interna se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso. Se reservara
un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. Los drganos de
seleccidén acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapa-
cidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.
La Consejeria de Presidencia y Justicia distribuird este cupo entre los distintos cuerpos. Esta
reserva debera quedar reflejada en las convocatorias correspondientes. Las plazas reservadas
que queden desiertas se acumularan a las del turno ordinario de promocion interna.

Articulo 6. Cuerpo Facultativo Superior, Licenciado en Farmacia y Licenciado en Veterinaria.

De las 2 plazas reflejadas en el Anexo I para el Cuerpo Facultativo Superior, Licenciado en
Farmacia, 1 plaza corresponde a la convocatoria de promocioén interna que se realizara junto
con la convocatoria de turno libre; de las 3 plazas reflejadas en el Anexo I para el Cuerpo Fa-
cultativo Superior, Licenciado en Veterinaria, 1 plaza corresponde a la convocatoria de promo-
cion interna que se realizara junto con la convocatoria de turno libre. Las plazas que queden
desiertas del turno de promocidn interna se incorporaran al libre.

Articulo 7. Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Diplomado en Terapia Ocupacional, Diplo-
mado en Trabajo Social, Ingeniero Técnico Agricola y Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

De las 2 plazas reflejadas en el Anexo I para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
Diplomado en Terapia Ocupacional, 1 plaza corresponde a la convocatoria de promocion in-
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terna que se realizara junto con la convocatoria de turno libre. De las 2 plazas reflejadas en el
Anexo I para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Diplomado en Trabajo Social, 1 plaza
corresponde a la convocatoria de promocién interna que se realizara junto con la convocatoria
de turno libre. De las 2 plazas reflejadas en el Anexo I para el Cuerpo de Diplomados y Téc-
nicos Medios, Ingeniero Técnico Agricola, 1 plaza corresponde a la convocatoria de promocion
interna que se realizara junto con la convocatoria de turno libre. Asimismo y por ultimo, de las
2 plazas reflejadas en el Anexo I para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, 1 plaza corresponde a la convocatoria de promocién interna
que se realizara junto con la convocatoria de turno libre. Las plazas que queden desiertas del
turno de promocidn interna se incorporaran al libre.

Articulo 8. Promocion cruzada.

De las 9 plazas reflejadas en el Anexo del Decreto 25/2009, de 26 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009 para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios, Maestro Educador/Diplomado en Educacidon Social, y de conformidad con lo dispuesto
el articulo 19, apartado tres, del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, 1 plaza corresponde a la convoca-
toria de promocidn interna cruzada que se realizara junto con la convocatoria de turno libre. Si
esta plaza quedase desierta se incorporara al libre.

Articulo 9. Personal de caracter temporal.

1. No se procedera durante el afio 2010 a la contratacion de nuevo personal temporal ni
al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir nece-
sidades urgentes e inaplazables, con autorizacion de la Consejeria de Presidencia y Justicia.
En cualquier caso, los nombramientos computaran a efectos de cumplir el limite maximo del
quince por cien de la tasa de reposicién de efectivos.

2. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al ven-
cer su plazo temporal o por la reincorporacién de su titular, o por la finalizacién de la causa
que los motivo.

Articulo 10. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios y categorias
profesionales del personal laboral incluidas las correspondientes a la promocién interna, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
reservandose un porcentaje no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubier-
tas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento. Los érganos de seleccion acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las
personas con discapacidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el
resto de candidatos.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse conjuntamente
con las plazas ordinarias o mediante convocatoria independiente. Seran plazas objeto de con-
vocatoria independiente, de las contenidas en el Anexo I y en el Anexo II, segln corresponda
a personal funcionario o laboral, y que se unen a las contenidas en el Anexo del Decreto
25/2009, de 26 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009,
las pertenecientes a los siguientes Cuerpos, Especialidades y Categorias profesionales:

PERSONAL FUNCIONARIO
— SUBGRUPO A2:

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
Fisioterapia: 1 plaza. Oferta de Empleo Publico 2009.
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— SUBGRUPO C2:
CUERPO GENERAL AUXILIAR
4 plazas. Ofertas de Empleo Publico 2009 y 2010.

PERSONAL LABORAL

GRUPO 3:
EMPLEADO DE SERVICIOS
2 plazas. Oferta de Empleo Publico 2010.

Disposicion Adicional Primera. Ordenacion de Recursos Humanos

En ejecucion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto 25/2009, de
26 de marzo, por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico del afio 2009, la Consejeria
de Presidencia y Justicia ha ido elaborando una serie de estudios y medidas dirigidas a definir
objetivos concretos y disefiar su consecucién asi como a iniciar un cambio en las estrategias
de organizacion de los recursos humanos existentes en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2009, se fijaron una serie de medidas
tendentes a iniciar la modificacion de la forma en que se organiza y gestiona desde el punto
de vista de personal esta Administraciéon Publica, flexibilizando su gestion y adecuando las
personas a las necesidades de la organizacion.

Por otro lado, se ha comenzado el estudio de la situacién actual, que sirva de base en la pla-
nificacion de los recursos, detectando las oportunidades que se encuentran en la gestidén actual
de los recursos humanos. Este estudio se ha afrontado desde tres vertientes. En primer lugar, se
estd realizando un “Estudio de Puestos de Trabajo” en el que se recoge toda la informacién de los
puestos en cuanto a tareas y tipos existentes en las Relaciones de Puestos de trabajo. En segundo
lugar, se ha definido la plantilla desde un punto de vista cuantitativo, determinando los efectivos
y los Cuerpos en que se distribuyen en cada Consejeria de la Administraciéon General, de cara a
tomar conocimiento del actual dimensionamiento de las estructuras. Y, por tltimo, se ha elaborado
un estudio de los indices y causas del absentismo existentes en la Administracion General.

Todos estos estudios han reflejado datos relevantes sobre la actual configuracién de la
estructura humana de la organizacién de la Administracion de Cantabria. No obstante, este
proceso de planificacion de los recursos humanos no puede ser ajeno a la actual situacion eco-
ndémica que estamos atravesando, por lo que es necesario reorientar los esfuerzos realizados
hasta el momento de cara a optimizar la organizacion a fin de prevenir las necesidades futuras
mediante la aplicacion de criterios de eficiencia, contar con el nimero de personas necesarias
en cada momento, con las cualificaciones requeridas y en los puestos de trabajo adecuados
tanto desde un punto de vista cuantitativo como cualitativo. Todo ello enmarcado, ademas,
en los limites de la tasa de reposicion establecidos por el Gobierno de la Nacién que desde el
afio 2009 no se circunscribe como venia siendo habitual en los Ultimos ejercicios al 100% de
la reposicion, sino que ha sido reducida por debajo de las previsiones incluidas en las Leyes de
Presupuestos, pasando de un 30 % a un 15% para llegar al actual 10% sin excepcion alguna.

Ante esta situacion, se ha decidido que los objetivos del Plan deben ir enfocados a llevar a
cabo los siguientes cambios:

- Cambios en la estructura organizativa.
- Cambios en la composicion cuantitativa de la organizacion.
- Cambios en los puestos de trabajo.

Por ello, se encomienda a las Consejerias de Presidencia y Justicia y Economia y Hacienda
que elaboren conjuntamente una planificacion estratégica de cara a la consecucion de los ob-
jetivos antes sefialados.
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Disposicion Adicional Segunda. Pagina web con informacidn sobre procesos selectivos

Con el objeto de ampliar la difusion de las distintas convocatorias de pruebas selectivas de-
rivadas de la presente oferta de empleo publico, en la pagina web del Gobierno de Cantabria se
incluird una direccion dedicada a procesos selectivos, en la que se recogeran de la manera mas
completa posible, a efectos exclusivamente informativos, cada una de las convocatorias y los
actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible y para mayor comodidad
de los candidatos, las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones
de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de su documento nacional de iden-
tidad, apellidos, nombre y, en su caso, fecha y lugar de celebracién de los ejercicios.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria».
Santander, 31 de marzo de 2010.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
LA VICEPRESIDENTA (P. S. Articulo 28 Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Comunidad Auténoma de Cantabria),
Dolores Gorostiaga Saiz.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Vicente Mediavilla Cabo.
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ANEXO |

OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2010

PERSONAL FUNCIONARIO

SUBGRUPO ESPECIALIDAD PLAZAS

e CUERPO DE LETRADOS 2

e CUERPO TECNICO SUPERIOR 1

- Rama Juridica

Al

e CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero de Telecomunicaciones
Licenciado en Farmacia

Licenciado en Veterinaria

WD

TOTAL

Al 12

e CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS

- Diplomado en Terapia Ocupacional
A2 - Diplomado en Trabajo Social

Ingeniero Técnico Agricola

Intérprete de Signos

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

NN D

TOTAL

A2 12
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e CUERPO ADMINISTRATIVO 4

Cl

TOTAL
Cl

C2 e CUERPO GENERAL AUXILIAR 6

TOTAL
C2

APS. e CUERPO GENERAL SUBALTERNO 2

TOTAL
APS.

TOTAL

GLOBAL e
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ANEXO Il

OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2010

PERSONAL LABORAL
GRUPO ESPECIALIDAD PLAZAS
e TECNICO FOTOGRAFO 4
o AUXILIAR DE ENFERMERIA 10
o OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA 2
2|« OPERARIO DE MONTES 8
o OPERARIO DE COCINA 3
o CONDUCTOR DE CONSEJERO 3
TOTAL 30
2
3 o SUBALTERNO 3
o EMPLEADO DE SERVICIOS 14
TO”gAL .
TOTAL 47
GLOBAL

CVE-2010-4969
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ANEXO il

OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2010

FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

SUBGRUPO SUBESCALA PLAZAS
e SECRETARIA-INTERVENCION 4
Al o INTERVENCION-TESORERIA/ CATEGORIA: ENTRADA 2
TOTAL 6
Al
TOTAL 6
GLOBAL

2010/4969
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