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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2010-4697  Bases generales de la convocatoria para provision de 7 plazas vacan-
tes de personal laboral por consolidacion de empleo temporal.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, que se complementa con las correspondientes con-
vocatorias especificas que figuran a continuacion de las presentes Bases Generales, la provi-
sién de siete plazas vacantes de personal laboral de Administracién Especial por consolidacion
de empleo temporal que se detallan a continuacidn:

1 plaza de Recepcionista del Consultorio Médico Municipal
1 plaza de Auxiliar de Turismo

1 plaza de Oficial 12 de Jardines

1 plaza de Oficial 12 de mantenimiento.

3 plazas de Pedn

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a los extranjeros.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
determine el plazo de presentacion de instancias. Los titulos requeridos para cada una de las
plazas se especifican en las Bases Especificas de la convocatoria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo/
Escala y puesto al que se aspira. Las personas con minusvalia deberan hacerlo constar en la
instancia, indicando si precisan adaptacion de las pruebas. La condicion de minusvalido se
acreditara por certificacion del érgano competente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Serd nulo el nombramiento como Funcionario o laboral de la Entidad Local de quienes
estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la Normativa vigente.
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3.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
instancia que podra recogerse en el Ayuntamiento. Las instancias se dirigiran al Ilmo. Sr. Presi-
dente del Ayuntamiento de Noja, presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Podran remitirse también en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento Administrativo comun.

3.2.- A la instancia, que se presentara por duplicado, se acompafiara:
a) Fotocopia del DNI

b) Documento acreditativo del ingreso de los derechos de examen por importe de 20 euros y
que debera ingresarse en la cuenta municipal n® 2100 2821 87 0200003054. Estaran exentas del
pago de los derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, lo
que debera acreditarse documentalmente mediante certificado expedido por 6rgano competente.

c) Para la valoracion de la fase de concurso, los aspirantes deberan adjuntar los documen-
tos justificativos que estimen oportunos (originales é fotocopias compulsadas). El Tribunal
tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méritos a valorar y no
tomara en consideracién ni seran valorados aquellos que no queden debidamente acreditados,
en todos sus extremos, en el momento del cierre del plazo de presentacidon de solicitudes, ni
aquellos que no se refieran especificamente a los méritos sefialados en la convocatoria.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion en el
plazo maximo de un mes declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La
citada Resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado. En todo caso la Resolucion a que se refiere el punto anterior establecera a
efectos de reclamaciones un plazo de diez dias, de conformidad con la Ley 30/92 LRIAP y PAC.

4. 3.- Posteriormente, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos publicdndose en el Boletin Oficial de Cantabria, junto con la composicién del Tribunal,
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. El Ilamamiento para posteriores ejercicios
se harad mediante la publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacidn.

La fecha de publicacion iniciara el computo del plazo a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

5.- Tribunales calificadores.

5.1.- Los Tribunales de las distintas pruebas selectivas se designaran de conformidad con
lo estipulado en el articulo 4° del RD 896/91, de 7 de junio y art. 60 de la Ley 7/2007 y su
composicidn se hara publica de acuerdo con lo establecido en la Base anterior. El Tribunal cali-
ficador se constituirad para cada convocatoria, y estara formado por cinco miembros, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicidon se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los vocales deberan tener un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Auto-
ridad convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, LRJA y PAC, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria. El Presidente podra exigir
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el citado articulo 28 de la Ley 30/92. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el
art. 29 de la misma Ley.
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5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.4.- El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5. 5.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose di-
chos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.6.- La calificacion final de cada ejercicio sera el resultado de la media aritmética de las
puntuaciones emitidas por cada miembro del Tribunal.

5.7.- Los tribunales que actlan en estas pruebas selectivas tendran la categoria y el dere-
cho a percibir las cuantias correspondientes, de conformidad a lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1.- El orden de actuacion de los aspirantes se determinara por sorteo.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3.- La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo y restantes ejer-
cicios se efectuara por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

6.4.- El Tribunal podrd, en todo momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del D.N.I.

7. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y sistema de calificacion:
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Concurso y Oposicion.

7.1.- Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y consistird en la evaluacion por
parte del Tribunal de los méritos que concurran en cada uno de los aspirantes, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Sin perjuicio de lo indicado espe-
cificamente en cada convocatoria, la puntuacion en esta fase sera la siguiente:

a) Por cada afo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Noja, con vinculo de
caracter temporal o interino, en las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria:
1,5 puntos.

Las fracciones que no lleguen a completar un afio se valoraran a razén de 0,10 puntos por
mes.

Para realizar esta valoracion sera requisito estar en situacion de servicio activo en éste
Ayuntamiento en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con contrato ininterrumpido
de trabajo vigente de caracter temporal o bien en situacion de interinidad, a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de Noja en plazas distintas de
las sefaladas en el apartado a): 0,80 puntos.

Las fracciones que no lleguen a completar un afio se valoraran a razén de 0,05 puntos por
mes.

Los méritos alegados en este apartado seran incompatibles con los del apartado anterior.

c) Por cada afo de servicios prestados en plazas relativas a las funciones del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, en cualquier Administracion Publica: 0,50 puntos

Las fracciones que no lleguen a completar un afio se valoraran a razén de 0,03 puntos por
mes.

En todo caso, la valoracion de méritos por servicios prestados, en cualquiera de sus apar-
tados o en total, no podra exceder de 13 puntos.
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A efectos de justificacién de los méritos alegados, se adjuntaran a la instancia cuantos do-
cumentos (originales o fotocopias compulsadas) estimen oportunos.

7.2.- La publicacion de la puntuacién obtenida en la fase de concurso se realizara con pos-
terioridad a la celebracion de la fase de oposicidn, y solo se valorara a los que hayan superado
esta fase. En ninguln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3 - Fase de oposicion: Constara de los ejercicios que se indican en cada una de las Con-
vocatorias Especificas que figuran en el Anexo I Todos los ejercicios tienen caracter obligatorio
y eliminatorio. Cada miembro del Tribunal calificard cada ejercicio hasta un maximo de diez
puntos, quedando eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos., en
cuyo caso el Tribunal podra hacer publica la calificacion con la simple mencién de “no apto”.

7..4.- Finalizada la calificacion de cada ejercicio, se hara publica, al dia siguiente de concluir
éste, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con indicacidén, en su caso, de los aspirantes
que pueden participar en la siguiente prueba.

7.4.- La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, no pudiendo resultar aprobados un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8.- Relacidon de aprobados y Bolsa de Empleo.

8.1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios obligatorios, por orden de la puntuacidn total obtenida con la suma de las fases de
concurso y oposicion, e indicando el o los aspirantes que, por haber obtenido la mas alta pun-
tuacidn total, han sido considerados aprobados, y elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacioén, con la propuesta de nombramiento a favor del o de los aspirantes sefialados, a
efectos de la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

8.2.- Los restantes aspirantes que figuren en dicha relacidon quedaran incluidos en la Bolsa
de Empleo del Ayuntamiento de Noja, a efectos de poder ser convocados para llevar a cabo las
tareas indicadas en caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular.

9.- Presentacién de documentos y nombramiento.

9.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hi-
cieron publicas las listas, los opositores aprobados deberan presentar en el registro general de
la Entidad los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad de
conformidad con la Legislacion vigente y referida al momento de su toma de posesion.

c) Certificacién médica acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Dos fotografias tamafio carnet. Los aspirantes aprobados que hicieran valer su condicion
de personal con minusvalia en la instancia, deberan presentar también la certificacién a que se
hace referencia en la Base 2.1d) que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificado, expedido por el mismo érgano o por el competente de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes,
en el plazo sefialado en la base anterior.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la Convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3.- Si se tratase de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, presentaran,
ademas, la documentacion exigida por Ley de 23 de diciembre de 1993.
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9.4.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.5.- Cumplidos los requisitos procedentes, el Presidente de la Corporacion efectuara el
nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan formalizar el contrato en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado.

10.- Recursos.

10. 1.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacidon. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

Noja, 23 de marzo de 2010.
El alcalde-presidente,
Jesus Diaz Gémez.

ANEXO I
s (1) I
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA
DE RECEPCIONISTA DEL CONSULTORIO MEDICO

1.- Nombre de la plaza: Recepcionista del Consultorio Médico.
2..- Clasificacion de la plaza: Recepcionista

3.- Grupo: Asimilado a las Agrupaciones Profesionales de la D.T. 72 de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.-.Dotacidon econdmica: Las retribuciones correspondientes seglin acuerdos adoptados por
la Corporacion al respecto, y concretadas en la relacidn presupuestaria.

5.- Requisitos exigidos: Ademas de los exigidos con caracter general y sefialados en el
apartado 2 de las Bases Generales, debera estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

6.- NiUmero de plazas: 1.
7.- Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.
8.- Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 20 euros.

9.- Fase de concurso: La calificacion de los méritos se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en la Base 7.1 de la Convocatoria General.

10.- Fase de Oposicién. Esta fase constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo
test, sobre los temas que figuran en el Temario especifico de esta convocatoria. El tiempo de
duracidén del ejercicio sera de 30 minutos. Para cada pregunta se propondran tres respuestas,
siendo sélo una de ellas la correcta, y se calificara de la siguiente forma:

Respuesta correcta: 0,4 puntos

Respuesta incorrecta: Descontard 0,2 puntos

Respuesta en blanco: 0,00 puntos.

Sera necesario obtener como minimo un total de 5,0 puntos para superar esta prueba.
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b) Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema propuesto por el Tribunal, sobre materias rela-
cionadas en el Temario especifico de esta convocatoria, en un tiempo maximo de 45 minutos.
Se tendra en cuenta para su calificacion la claridad expositiva y la capacidad de sintesis del
opositor, valorandose especialmente también la correccion ortografica del texto. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superarla.

c) Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba de caracter practico, relacio-
nada con las tareas a desempefiar. El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd aquél
que en su momento determine el Tribunal en funcién de la amplitud del mismo. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superarla.

TEMARIO ESPECIFICO
PARA RECEPCIONISTA DEL CONSULTORIO MEDICO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Organiza-
cién del Estado espafiol. Garantias constitucionales del ciudadano. Los drganos garantes.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacién. El Poder Judicial. Ela-
boracion, aplicacion e interpretacion de las normas. Clases de normas y jerarquia normativa.

Tema 3.- El Titulo VIII de la Constitucion. La organizacion politica territorial. La Administra-
cion Central y periférica del Estado. La Administracion Autondmica y la Administracién Local.
Estatutos de Autonomia.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Cantabria. La Asamblea, el Presi-
dente y el Gobierno. La Administracion Autondmica: Organizacion y estructura basica de las
Consejerias.

Tema 5.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Estructura y contenido esencial. Derechos de los ciudadanos. Términos
y plazos. Idea general del procedimiento administrativo.

Tema 6.-. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

Tema 7.- Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplicacidon. Afiliacion, cotiza-
cion y recaudacion. Accidn protectora: Contingencias protegibles y régimen general de pres-
taciones.

Tema 8.- La Ley 14/1986 General de Sanidad, estructura del sistema sanitario publico:
Organizacién general del sistema sanitario publico, los Servicios de Salud de las Comunidades
Autéonomas y las Areas de Salud.

Tema 9.- El usuario del Sistema Nacional de Salud: Sus derechos y deberes. La tarjeta sa-
nitaria individual. Los derechos de informacién sanitaria y a la intimidad en la Ley 41/2002, de
14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica.

Tema 10.- Ley de Ordenacidén Sanitaria de la Comunidad de Cantabria: Sistema Sanitario
de la Comunidad de Cantabria. Derechos y deberes de los ciudadanos. El Servicio Cantabro
de Salud..

Tema 11.- Modalidades de la asistencia sanitaria. La Atencidon Primaria de la Salud, los
Equipos de Atencion Primaria, el Centro de Salud y la Zona Basica de Salud en el Real Decreto
137/84, de 11 de enero, sobre Estructuras Basicas de Salud. Libre eleccion de médico general
y pediatra.

Tema 12.- La atencidn especializada: Centros y servicios dependientes de la misma. Los
organos directivos, la estructura y organizacion de los hospitales en el Real Decreto 521/1987,
de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacién y Funcio-
namiento de los Hospitales.
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Tema 13.- Documentacidn de uso de las Instituciones Sanitarias: Administrativa y clinica.
La historia clinica. Clasificacion de los documentos: Sistemas. Circuitos de los documentos: El
archivo. El Registro de Entrada y Salida de correspondencia.

Tema 14.- Contratacion administrativa. Contrato de obras. Contrato de suministros y con-
tratos de servicios.

Tema 15.- Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcién y almacenamiento
de mercancias. Organizacion del almacén. Distribucién de pedidos.

Tema 16.- Nociones de informatica. El ordenador. Dispositivos centrales y periféricos. Redes
informaticas. El microprocesador. Soportes informaticos.

Tema 17.- Los sistemas operativos mas frecuentes. Sus elementos comunes. Comandos
basicos. Administrador de archivos. Administrador de impresién. Impresoras.

Tema 18.- Ofimatica: Procesadores de texto, bases de datos, hojas de célculo, paquetes
informaticos integrados y correo electronico.

(2)
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE TURISMO

1.- Nombre de la plaza: Auxiliar de Turismo
2..- Clasificacién de la plaza:. Auxiliar
3.- Grupo: Asimilado al Subgrupo C2 del Grupo C.

4.-.Dotacidon econdmica: Las retribuciones correspondientes seguin acuerdos adoptados por
la Corporacion al respecto, y concretadas en la relacidn presupuestaria.

5.- Requisitos exigidos: Ademas de los exigidos con caracter general y sefialados en el
apartado 2 de las Bases Generales, los candidatos deberan estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar o Formacion Profesional de Primer Grado (FP1).

6.- NiUmero de plazas: 1.
7.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
8.- Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 20 euros.

9.- Fase de concurso: La calificacion de los méritos se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en la Base 7.1 de la Convocatoria General, valorandose ademas la asistencia a cursos impar-
tidos por la Administracion u homologados relacionados con la actividad que se va a realizar
en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,, hasta un maximo de 2 puntos y de acuerdo
con el siguiente baremo: (no se valoraran cursos anteriores al afio 2003).

De menos de 15 horas: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas: 0,15 puntos.

De mas de 40 a 70 horas: 0,20 puntos.
De mas de 70 a 100 horas: 0,35 puntos.
De mas de 100 horas: 0,50 puntos.

10.- Fase de Oposicion: Estara formada por tres ejercicios, cada uno de los cuales tendra
caracter eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, relacionadas
con los temas que figuran en el temario de las bases de la convocatoria. El tiempo de duracién
del ejercicio sera de 50 minutos, y se calificara de la siguiente forma:

Respuesta correcta: 0,2 puntos
Respuesta incorrecta: Descontara 0,1 puntos
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Respuesta en blanco: 0,00 puntos.
Sera necesario obtener como minimo un total de 5,0 puntos para superar esta prueba.
Segundo ejercicio:

Consistird en resolver un supuesto practico, propuesto por el Tribunal basado en los con-
tenidos del temario de la convocatoria., en un tiempo maximo de 60 minutos. Se tendra en
cuenta para su calificacion la claridad expositiva y la capacidad de sintesis del opositor, va-
lorandose especialmente también la correccion ortografica del texto. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superarla.

Tercer ejercicio:

Consistird en la traduccion, sin ayuda de diccionario, de un texto en lengua inglesa y otro
de lengua francesa, de dificultad media. Para la realizacidon de estos ejercicios los aspirantes
dispondran de 60 minutos. Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
PARA UNA PLAZA DE AUXILIAR DE TURISMO

A) Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones
y funcionamiento.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia, su significado. El
Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 5.- La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administraciones Autonomas. Administracion Local. Administracidn Institucional y Corporativa.

Tema 6.- Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descen-
tralizacién, desconcentracion.

Tema 7.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Tema 8.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 9.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Los Bandos.

Tema 10.- El personal al servicio de las Administraciones Plblicas. La Funcién Publica local.

Tema 11.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Actas y certificacidon de acuerdos.

Tema 13.- Haciendas locales: clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14.- El registro de entrada y salida de documentos, requisitos en la presentacion de
documentos.

Tema 15.- El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y termina-
cion. El silencio administrativo.

Tema 16.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos. Eficacia de los actos: noti-
ficacion y publicacién. Impugnacion.

Tema 17.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Tema 18.- Los Presupuestos locales. Contenido, elaboracion, aprobacion y ejecucidén. Modi-
ficaciones y prérrogas.
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Tema 19.- La responsabilidad de la Administracion.

Tema 20.- Los contratos administrativos en la esfera local: introduccién y regulaciéon. Con-
cepto de contratos administrativos. Clases de contratos administrativos. Requisitos de los con-
tratos. El expediente de contratacidn: contenido, aprobacion y tramitacion. Formalizacion de
los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacién. Efectos, modificacién y suspensién.
Invalidez de los contratos: causas de nulidad, anulabilidad e invalidez. Extincidon de los contra-
tos: cumplimiento y resolucion. Cesidn y subcontratacion

B) PARTE ESPECIFICA

1.- Las oficinas de turismo: informacion turistica. Publicaciones turisticas. Asociaciones del
sector, actividades de las oficinas de turismo.

2.- La Comunidad Auténoma de Cantabria. Geografia fisica y econémica. Clima y recursos
naturales. Comunicaciones.

3.- Historia de Cantabria: prehistoria, los cantabros, época romana y la Edad Media. De la
Edad Moderna hasta nuestros dias.

4.- Rutas turisticas por Cantabria.

5.- Turismo en Cantabria: fiestas, gastronomia, turismo religioso.

6.- Naturaleza en Cantabria: Parques Nacionales, Parques Naturales, Reservas Ecoldgicas.
7.- Bienes de interés cultural en Cantabria. Conjuntos Historicos.

8.- Turismo rural, albergues y turismo activo en la Comunidad Auténoma de Cantabria

9.- La hosteleria en Cantabria. Referencia especial a Noja.

10.- Geografia de Noja: situacidon, clima, recursos naturales, accidentes naturales, playas,
parques y jardines

11.- El patrimonio histérico y monumental de la Villa de Noja.

12.- Oferta turistica y recursos turisticos de la Villa de Noja. Actividades de promocion de
los recursos turisticos de Noja.

13.- La Merindad de Trasmiera
14.- Las marismas de Santofa y Noja.
15.- El camino de Santiago: La ruta del Norte.

(3)
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 12 DE MANTENIMIENTO

1.- Nombre de la plaza: Oficial 12 de mantenimiento
2..- Clasificacion de la plaza:. Operario de servicios multiples (Categoria: Oficial 13).

3.- Grupo: Asimilado a las Agrupaciones Profesionales de la D.T. 72 de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.-.Dotacion econdémica: Las retribuciones correspondientes seguin acuerdos adoptados por
la Corporacién al respecto, y concretadas en la relacidn presupuestaria.

5.- Requisitos exigidos: Ademas de los exigidos con caracter general y sefialados en el
apartado 2 de las Bases Generales, debera estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

6.- NUmero de plazas: 1.
7.- Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.
8.- Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 20 euros.
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9.- Fase de concurso: La calificacion de los méritos se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en la Base 7.1 de la Convocatoria General.

10.- Fase de Oposicidn. Esta fase constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo
test, sobre el término municipal, localizacion de calles, lugares, edificios, barrios, instalaciones
y demas datos de interés de la localidad. El tiempo de duracion del ejercicio sera de 30 minu-
tos. Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo soélo una de ellas la correcta, y
se calificara de la siguiente forma:

Respuesta correcta: 0,4 puntos

Respuesta incorrecta: Descontara 0,2 puntos

Respuesta en blanco: 0,00 puntos.

Sera necesario obtener como minimo un total de 5,0 puntos para superar esta prueba.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de cinco cuentas aritméticas. Cada cuenta
bien resuelta se valorara con 2,0 puntos y las erréoneas o no resueltas con 0,00 puntos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico, relacio-
nada con las tareas a desempenar. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera aquél
gue en su momento determine el Tribunal en funcién de la amplitud del mismo. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superarla.

(4)
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 12 DE JARDINERIA

1.- Nombre de la plaza: Oficial 1@ de Jardineria.
2..- Clasificacion de la plaza:. Operario de servicios multiples (Categoria: Oficial 13).

3.- Grupo: Asimilado a las Agrupaciones Profesionales de la D.T. 72 de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.-.Dotacion econdmica: Las retribuciones correspondientes segun acuerdos adoptados por
la Corporacion al respecto, y concretadas en la relacion presupuestaria.

5.- Requisitos exigidos: Ademas de los exigidos con caracter general y sefialados en el
apartado 2 de las Bases Generales, debera estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

6.- NUmero de plazas: 1.
7.- Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.
8.- Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 20 euros.

9.- Fase de concurso: La calificacion de los méritos se realizard de acuerdo con lo dispuesto
en la Base 7.1 de la Convocatoria General.

10.- Fase de Oposicién. Esta fase constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo
test, sobre el término municipal, localizacion de calles, lugares, edificios, barrios, instalaciones
y demas datos de interés de la localidad. El tiempo de duracion del ejercicio sera de 30 minu-
tos. Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, y
se calificara de la siguiente forma:

Respuesta correcta: 0,4 puntos

Respuesta incorrecta: Descontara 0,2 puntos

Respuesta en blanco: 0,00 puntos.

Sera necesario obtener como minimo un total de 5,0 puntos para superar esta prueba.

b) Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de cinco cuentas aritméticas. Cada cuenta
bien resuelta se valorara con 2,0 puntos y las errédneas o no resueltas con 0,00 puntos.
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c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico, relacio-
nada con las tareas a desempenfar. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera aquél
que en su momento determine el Tribunal en funcidn de la amplitud del mismo. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superarla.

(5)
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
DE TRES PLAZAS DE PEON

1.- Nombre de la plaza: Pedn.
2..- Clasificacion de la plaza:. Operario de servicios multiples.

3.- Grupo: Asimilado a las Agrupaciones Profesionales de la D.T. 72 de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.-.Dotacidon econdmica: Las retribuciones correspondientes seguin acuerdos adoptados por
la Corporacién al respecto, y concretadas en la relacidn presupuestaria.

5.- Requisitos exigidos: Ademas de los exigidos con caracter general y sefialados en el
apartado 2 de las Bases Generales, debera estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

6.- Numero de plazas: 3.
7.- Sistema de seleccién: concurso-oposicion.
8.- Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 20 euros.

9.- Fase de concurso: La calificacion de los méritos se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en la Base 7.1 de la Convocatoria General.

10.- Fase de Oposicidn. Esta fase constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistird en identificar la denominacion correcta de diez (10) herra-
mientas. Por cada respuesta correcta se otorgara 1,00 punto. Las respuestas no correctas
restaran 0,50 puntos, y las no contestadas tendran 0,00 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas
tipo test, sobre el término municipal, localizacidon de calles, lugares, edificios, barrios, insta-
laciones y demas datos de interés de la localidad. El tiempo de duracion del ejercicio sera de
30 minutos. Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo soélo una de ellas la
correcta, y se calificara de la siguiente forma:

Respuesta correcta: 0,4 puntos

Respuesta incorrecta: Descontara 0,2 puntos

Respuesta en blanco: 0,00 puntos.

Sera necesario obtener como minimo un total de 5,0 puntos para superar esta prueba.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico, relacio-
nada con las tareas a desempenar. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera aquél
gue en su momento determine el Tribunal en funcién de la amplitud del mismo. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para superarla.
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