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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2010-4647  Convocatoria y Bases para la contratacion de dos Auxiliares con des-
tino al ejercicio de labores de relaciones publicas en la Oficina de
Turismo Municipal.

1.-Objeto.

Es objeto de estas bases la contratacion de dos Auxiliares con destino a ejercer las labores
de relaciones publicas de la Oficina de Turismo de Suances, que se regiran por las presentes
bases.

2.-Tipo de contrato y normativa a la que se sujeta.

La contratacion se realizard mediante la formalizacién de un contrato laboral temporal y
estara sujeta a la legislacion laboral vigente, asi como a lo dispuesto al respecto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3.- Duracién del contrato.

Tendra una duracién méaxima de tres meses, finalizando como maximo el 30 de septiembre
de 2010. Se establece un periodo de prueba de quince dias.

4.- Servicio para el que se contrata.
La Oficina Municipal de Turismo de Suances.

5.-Requisitos.
Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacién del plazo para

presentacién de instancias, establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desempefo
de las funciones publicas.

6.- Horario y jornada laboral.

El horario de apertura de la Oficina de Turismo se fija inicialmente de 10:00 a 14:00 horas
de la mafiana y de 17:00 a 21:00 horas de la tarde, de lunes a domingo, dentro del mismo
se fijaran los turnos de trabajo semanales con los correspondientes descansos laborales, pu-
diendo estos ser modificados en funcion de las necesidades del servicio, lo que se determinara
por la Alcaldia o concejalia del area.
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7.- Retribuciones.

De conformidad con lo establecido en el presupuesto general para el ejercicio 2010, se
establece un remuneracién bruta mensual de 818,12 euros, incluidas las pagas extras y vaca-
ciones. Las dietas por desplazamiento a la Feria de Valladolid o cualesquiera otras en las que
esté representado el Ayuntamiento de Suances, seran remuneradas a parte, de conformidad
con las bases de ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2010.

8.- Bolsa de interinidad.

En el presente proceso selectivo de contratacion temporal, se establecerd un orden de
puntuacion, de tal manera, que aquellas personas que estén interesadas, puedan realizar las
funciones de azafata durante las ferias/eventos puntuales que tengan lugar en su caso en el
afio 2010 y en el 2011, antes del siguiente proceso selectivo que en su caso se convoque.

9.- Plazo de presentacion de instancias.

Veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el BOC. Las mismas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento sito
en la Plaza de Viares n® 1-39340 Suances en horario de oficina, de lunes a viernes, de 9:00
horas a 14:00 horas.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el BOC, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal: www.suances.es concediéndose a los exclui-
dos un plazo de 10 dias para realizar reclamaciones; en el supuesto de que no haya excluidos
se elevara esta lista provisional a definitiva.

La lista definitiva se publicara en el BOC, en el tabléon municipal y en la pagina Web muni-
cipal, designandose en la misma el lugar, hora y dia de la entrevista y la relacién individuali-
zada de los miembros del Tribunal, los cuales, podran ser recusados o deberan abstenerse de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara la lista provisional a definitiva.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la seleccion y para la adopcion de los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas
bases.

10.- Documentacidn a presentar.

Instancia segliin modelo que consta en el Anexo I, Fotocopia compulsadas del DNI, docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados debidamente compulsados.

11.- Valoracidn de méritos y Tribunal.

Se establecen en estas bases los siguientes méritos a valorar:

a) Por Titulacién oficial en idiomas: inglés, francés, italiano, aleman o cualquiera de los idio-
mas oficiales de los paises miembros de la Unidn Europea, 0,5 puntos por cada idioma hasta
un maximo de 2,5 puntos.

b) Experiencia profesional como azafata, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5
puntos. Se acreditara este extremo mediante certificacién de la empresa de los servicios pres-
tados o informe de vida laboral.

c) Experiencia profesional en trabajos de relaciones publicas en Oficinas de Turismo mu-
nicipal, 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos. Se acreditard este extremo
mediante certificacion de los servicios prestados o informe de vida laboral.

d) Titulacién en Relaciones Publicas y Turismo, grado medio: 2,5 puntos.
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e) Entrevista curricular, se valorard conocimiento del municipio, presencia, trato correcto al
publico y todas aquellas cuestiones relacionadas con el puesto, hasta un maximo de 3 puntos.

12.- Tribunal.

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y se hara publico junto a la lista definitiva de los aspi-
rantes admitidos cuyos miembros tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que tendra
voz. Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del presidente y del secretario, estando facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccién y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados o deberdn abstenerse de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y observaran
la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las
reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad
de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nhombrados.

Junto con los titulares del Tribunal se designaran igualmente los suplentes del mismo.

13.- Propuesta de contratacion.

Valorados los méritos y concluida la entrevista, por el Tribunal de seleccién se propondra a
la Presidencia la contratacién de los dos aspirantes que haya obtenido la maxima puntuacién.
El resultado del proceso selectivo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Suances y en la pagina Web municipal.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

~ DOS PLAZAS DE AUXILIAR CON DESTINO AL EJERCICIO DE LABORES DE RELACIONES
PUBLICAS EN LA OFICINA DE TURISMO MUNICIPAL

[ L , mayor de edad, con DNI
NO. i, y domicilio a efectos de notificaciones en la calle, plaza o ave-
] o = 1P NO. i ,delalocalidadde..........ccoevvivviininnnnns ,
provincia de.......ccvvvviiiinninnnns , con teléfono. ...cocvvvviiiiiiiiieinnns ,

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas para la contratacion temporal de dos auxiliares con
destino a ejercer las labores de relaciones publicas de la oficina de turismo de Suances.

Manifiesta que relne todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la con-
vocatoria para participar en la misma.

De otra, se acompafa:
Fotocopia compulsada del DNI.
Documentos acreditativos de los méritos alegados compulsados

Por todo lo cual, solicita se tenga por presentada la instancia dentro del plazo concedido al
efecto y en consecuencia sea admitido para tomar parte en el concurso para la contratacion
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temporal de dos Auxiliares con destino al ejercicio de labores de relaciones publicas en la Ofi-
cina de Turismo Municipal de Suances.

En Suances, a. .... de. ........ de 2010.
Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES
Suances, 23 de marzo de 2010.

El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2010/4647
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