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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

CVE-2010-3477  Orden IND/4/2010, de 3 de marzo, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras y se convocan dos becas de formacidon y perfeccionamiento practico
para titulados en Técnico Superior en Administracion y Finanzas y una beca
para Ingenieros/as Industriales, de Minas, Quimicos o de Telecomunica-
cion.

La Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico considera de interés el fomento de la forma-
cién y la realizacidon de practicas orientadas a la insercidn en el mundo profesional, tanto de los titu-
lados en Formacion Profesional como de los titulados universitarios. Por esta razon vy tras las positivas
experiencias de afios anteriores, la presente Orden pretende de impulsar la formacion y especializa-
cion de los mismos en las areas propias de la Direcciéon General de Industria.

Las actividades que se llevan a cabo en la Direccion General de Industria permiten la incorporacién
de personas en formacion, de acuerdo con la cualificacion especifica exigida en los distintos servicios,
en orden a su perfeccionamiento y especializacion profesional, al tiempo que su colaboracidén contri-
buye al desarrollo de los mismos.

Con este fin, la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico viene impulsando un programa
estable de formacidn en estas materias, que se pretende ampliar a través de la presente convocatoria.

Por ello y en virtud de las atribuciones concedidas por la normativa vigente,
DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convocatoria,
en régimen de concurrencia competitiva, de tres becas o ayudas econdmicas individuales para la
realizacién de actividades, trabajos y estudios de formacién y especializacidén practica en las areas de
actuacion de la Direccién General de Industria, dos de las cuales estan destinadas a titulados vy titu-
ladas en Técnico Superior en Administracidon y Finanzas y una a Ingenieros/as Industriales, de Minas,
Quimicos o de Telecomunicacion.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion del gasto que supone la presente convocatoria se realizard con cargo a la partida
12.04.422A.482 “Becas de Formacion Practica” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria para el afio 2010, por un importe maximo de 20.700 euros.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las becas todas aquellas personas que sean naturales de Cantabria
o que tengan su vecindad administrativa en esta Comunidad, y que retnan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucion como consecuencia
de expediente disciplinario.
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c) Estar en posesién de la titulacidon requerida para cada tipo de beca, esto es, bien titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas, bien titulo de Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a de
Minas, Ingeniero/a Quimico o Ingeniero/a de Telecomunicacion.

El titulo presentado debera haber sido expedido por las instituciones académicas espafiolas o de-
bidamente homologado por el Ministerio de Educacion y que no hayan transcurrido mas de 5 afios
desde la expedicién del mismo o, en su caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos
de expedicién y la fecha de terminacién del plazo de solicitudes.

d) No haber renunciado con anterioridad a alguna beca concedida por la Direccion General de
Industria.

2. No podran tener la condiciéon de beneficiarias aquellas personas incursas en alguno de los su-
puestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se formularan por medio de una instancia elaborada, conforme al modelo oficial
proporcionado en la Direccién General de Industria, dirigida al Sr. Director General de Industria y
presentada en el Registro de la citada Direccion (Calle Castelar, 1 - 5° Dcha. - 39004 Santander),
directamente o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 105 de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

b) Certificacién de residencia en Cantabria, en caso de no ser natural de la Comunidad, que acre-
dite la residencia en Cantabria desde, al menos, el afio inmediatamente anterior a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Certificacion académica personal con calificaciones y fotocopia compulsada del titulo correspon-
diente o, en su defecto, justificacién del pago de los derechos de expedicién de la titulacién requerida.

d) Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de ser se-
leccionado, y de no haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon o Institucion como
consecuencia de expediente disciplinario.

e) Curriculum vitae, con exposicidon de los méritos académicos o profesionales que se aleguen,
justificados documentalmente mediante fotocopias compulsadas de los documentos que sirvan para
acreditar cada mérito alegado. No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.

f) Declaracidn responsable de no hallarse incurso en alguna de las causas de prohibicidén para ob-
tener la condicion de beneficiario previstas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacidon expresa de las bases y de su resolucion.
Asimismo, conllevara la autorizacién a la Direccién General de Industria para recabar los certifica-
dos que sea necesario emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a fin de acreditar que el beneficiario se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. No obstante lo anterior,
los interesados podran denegar expresamente la citada autorizacion, debiendo en tal caso aportar los
correspondientes certificados.

La Direccidén General de Industria comprobara que las solicitudes se han presentado conforme es-
tablece la presente Orden. En caso contrario, requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
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previstos en el articulo 42 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Duracion y Cuantia.

El periodo de duracion de la beca comenzara en la fecha que se determine en la correspondiente
resolucidon de adjudicacion y finalizara el dia 31 de diciembre de 2010, sin perjuicio de la posibilidad
de prérroga por un maximo de dos anualidades, condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

El importe de las becas para titulados en Técnico Superior en Administracién y Finanzas sera
de 600 euros brutos mensuales y el de la beca para Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a de Minas,
Ingeniero/a Quimico o Ingeniero/a de Telecomunicaciéon de 1.100 euros brutos mensuales, que se
recibirdn a mes vencido. Si el comienzo o finalizacién del periodo de disfrute de la beca no coincidiera
con el primer o ultimo dia habil de mes, se prorratearan los mencionados importes, en funcion de los
dias en que, efectivamente, se haya desarrollado la actividad formativa.

El importe de la beca destinada a Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a de Minas, Ingeniero/a Qui-
mico o Ingeniero/a de Telecomunicacion podra ser incrementado, a propuesta del Director General
de Industria, hasta un maximo de 150 euros mensuales para sufragar gastos de locomocién y ma-
nutencion que se pudieran ocasionar por la realizacidon de actividades de campo derivadas de las
actuaciones encomendadas.

El pago mensual de la beca se efectuara previo informe favorable de la persona responsable que
acredite el cumplimiento, por parte del becario, de sus obligaciones.

La beca estara sujeta a la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
que establezca la normativa correspondiente.

Articulo 6. Organo Instructor y Comisién de evaluacion.
La instruccion del procedimiento de seleccidon sera realizada por la Direccion General de Industria.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el estudio y valoracion de los méritos acredi-
tados por los y las solicitantes correspondera a una Comision de Evaluacién compuesta por el Director
General de Industria, que actuara como Presidente, tres Jefes de Servicio y un funcionario o funcio-
naria de la Direccién General que ostentara la secretaria, o por las personas en que pudieran delegar.

Articulo 7. Evaluacién y Seleccién.

El proceso de seleccion se ajustara a los principios de mérito y capacidad, desarrollandose en dos
fases, que se ponderaran de la siguiente forma:

FASE 1

A) Expediente académico (se valorara hasta un maximo de 4 puntos). Para ello se calculara la nota
media del expediente, con un decimal, y se otorgara la siguiente puntuacion:

— De 5a5,9: 1 punto
— De 6 a 6,9: 2 puntos
— De 7 a 8,4: 3 puntos
— De 8,5 a 10: 4 puntos

B) Formacion complementaria (se valorara hasta un maximo de 3 puntos). Por asistencia a cursos
o seminarios relacionados con la especialidad a la que se opta, organizados por centros de formacion
reconocidos oficialmente, por instituciones publicas o impartidos por éstas, cuyo contenido se en-
cuentre directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria.
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Se puntuara segun el siguiente baremo:
— 0,20 puntos por cursos de duracion igual o superior a 20 horas.
— 0,40 puntos por cursos de duracion igual o superior a 40 horas.

— 1,00 puntos por curso o modulo de master o curso de especializacién igual o superior a 100
horas.

— 2,00 puntos por cursos de especializacién o master de duracién superior a 200 horas.
A este respecto se fija un umbral de 2 puntos como puntuacién minima exigible.

FASE II. Entrevista personal.

En la segunda fase se realizara una entrevista que versara sobre la formacion y conocimientos del
aspirante respecto de aquellos extremos considerados por la Comision de Evaluacion, que permitan
comprobar que su preparacién previa le sitla en condiciones de adquirir una formacién practica so6-
lida. Se valorara asimismo la aptitud para la formacidn tedrica y practica a adquirir, la capacidad de
iniciativa y la disposicién al aprendizaje.

La puntuacién de esta fase sera de 3 puntos como maximo.

No sera necesaria la entrevista si Unicamente supera la primera fase un nimero de solicitantes
igual o inferior al nimero de becas convocadas, o si la Comision de Evaluacion, motivadamente, lo
estima innecesario a la vista de las solicitudes presentadas.

La Comision de Evaluacidn podra delegar en uno de sus miembros la realizacidon de la entrevista.
Articulo 8. Resolucién.

La citada Comision, a través del drgano instructor, elevara al Consejero de Industria y Desarrollo
Tecnoldgico la correspondiente propuesta, para su resolucién, que debera ser adoptada en el plazo
de dos meses desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso, del de sub-
sanacion.

Contra la resolucion que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion o publicacién, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacidon con
el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucidn serd publicada en el tablén de anuncios de la Direccién General de Industria (Calle
Castelar, 1 - 5° Dcha., Santander), y se notificard mediante comunicacion personal al solicitante que
resultare becado, entendiéndose desestimadas las restantes solicitudes.

La Comision elaborara una lista de suplentes con el nUmero de aspirantes que estime conveniente
y ordenados en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de seleccidn para el caso de renuncia
o pérdida de la condicidn de becarios.

La convocatoria podra ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia, o por no alcanzar
ningln candidato o candidata los requisitos minimos exigidos o los méritos necesarios para el desa-
rrollo y realizacion de las tareas de formacién.

La incorporacion de la persona seleccionada a su destino, de la que dara fe la Direccion General

de Industria, se producira el dia que se sefiale en la correspondiente resolucién, entendiéndose que
renuncia a la beca si no comparece en la fecha sefialada, salvo causa debidamente justificada.

Articulo 9. Revocacion.

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca y, en todo caso,
la concesién concurrente de otras ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes Publicos o
privados, dara lugar a la revocacion de la beca.
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Articulo 10. Cometidos a desempefiar.

El becario colaborara en la realizacion de aquellos trabajos y tareas que le sean encomendados, de
acuerdo con las instrucciones y bajo la supervision del tutor que designe la Direccién General.

Articulo 11. Obligaciones de las personas beneficiarias de las becas.

Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, son obligaciones de las personas beneficiarias de las becas las siguientes:

- Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que resulten de aplicacién como con-
secuencia de la misma.

- Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha sefialada en la resolucién de
concesion. De no cumplirse esta obligacion, se entendera que renuncia a la misma, salvo causa debi-
damente justificada, concediéndose al suplente que figure en primer lugar.

- Presentar un recibo de prima de seguro para la cobertura de accidentes y enfermedad con vi-
gencia minima para el periodo inicial de duracion de la beca, asi como mantenerlo, en su caso, en el
supuesto de prérrogas.

- La aceptacion del horario de asistencia y normas de régimen interno del centro donde se realice
la formacién.

- Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tenga acceso en el desa-
rrollo de su actividad.

- Facilitar toda la informacion requerida por la Intervencion General de la Comunidad Autéonoma.

El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de la beca de sus obligaciones, asi como
la no realizacién de los trabajos para su formacién practica en condiciones satisfactorias, la ausencia
injustificada y el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida de la condicidon de beneficiaria
y consecuentemente de la privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe
del tutor y audiencia del interesado, mediante resolucién del Consejero de Industria y Desarrollo Tec-
noldgico. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

Con una antelaciéon minima de 15 dias a la finalizacion de la beca, el/la becario/a debera presentar
al Director General de Industria un informe escrito comprensivo de los trabajos desarrollados durante
el periodo de formacién, con el visto bueno del tutor. El incumplimiento de este requisito dara lugar a
la pérdida de la ultima mensualidad.

Los estudios, informes, documentacion, bases de datos y demas resultados de la actividad desa-
rrollada por la persona beneficiaria de la beca seran propiedad de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Articulo 12. Ausencia de vinculo contractual.

La concesidn y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacién, no supondra
vinculacién laboral, funcionarial o contractual alguna entre la persona beneficiaria y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a la condicidon
de funcionario de carrera, interino o personal laboral de dicha Administracidn. La concesion de la beca
no dara lugar a la inclusidn del becario en la Seguridad Social.

Articulo 13. Renuncias, pérdida de la condicion de becario/a y lista de espera.

Si durante el periodo de duracién de la beca la persona beneficiaria, previa solicitud fundamen-
tada, renuncia a la misma, ésta podra ser adjudicada siguiendo el orden establecido en la lista de
suplentes elaborada al efecto.

Igualmente podra hacerse uso de dicha lista para el caso de pérdida de la beca por incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 11 de esta Orden.
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Articulo 14. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en los siguientes casos:

a) Obtener la beca sin reunir las condiciones exigidas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones impuestas
con motivo de la concesidn.

c) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control.

Articulo 15. Certificacion.

Al final del periodo de duracion completo de la beca, el Director General de Industria emitira cer-
tificacion a favor del/la becario/a a los efectos de su “curriculum vitae”.

Articulo 16. Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de aplicacion supletoria de la normativa
estatal reguladora de la materia.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
BOC.

Santander, 3 demarzo de 2010.
El consejero de Industria y Desarrollo Tecnoldgico,

Juan José Sota Verdion.
2010/3477
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