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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2010-2372 Orden EMP/28/2010, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2010 de subvenciones
para la promocion de proyectos empresariales en el ambito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo.

La creacion del Servicio Cantabro de Empleo y la aprobacion de su Estatuto por Ley de Cantabria
1/2003, de 18 de marzo, supuso la atribucidon a este organismo de las competencias en materia de
planificacion, gestion y control de las politicas de empleo, que tras la Ultima remodelacién de las
consejerias de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma, ha quedado adscrito a la Con-
sejeria de Empleo y Bienestar Social.

Entre las politicas de empleo que gestiona se encuentra el programa de promocién de proyectos
empresariales en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo; este término, empleado en el Libro
Blanco sobre el Crecimiento, la Competitividad y el Empleo, publicado en 1993 por la Comisién Euro-
pea, es utilizado para describir aquellas actividades laborales que satisfacen las nuevas necesidades
sociales. Estas actividades son muy heterogéneas y se caracterizan porque cubren necesidades so-
ciales no satisfechas en mercados incompletos, se desarrollan en el ambito local y, siendo intensivas
en mano de obra, tienen un alto potencial de generacién de puestos de trabajo.

En linea con las previsiones del Plan de Empleo para Cantabria, que contiene entre sus ejes de ac-
tuacién «promover el fomento del espiritu empresarial», con esta orden se persigue ese objetivo, con
el apoyo a proyectos empresariales en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo, apoyando las
iniciativas emprendedoras que desarrollen su actividad en areas como la proteccién y mantenimiento
de zonas naturales, la gestion de residuos, el tratamiento de aguas y saneamiento de zonas contami-
nadas, la implantacién de energias alternativas, la promocién del turismo rural y cultural, la vigilancia
y seguridad, los transportes colectivos locales, el desarrollo cultural local, las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién, el cuidado de niflas y nifios, personas incapacitadas y mayores, los
servicios a domicilio y la asistencia a jovenes en dificultad.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya dis-
posicidn transitoria primera establecid la necesidad de adecuar la normativa reguladora de subvencio-
nes al régimen juridico establecido en la misma, asi como la entrada en vigor de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, aconsejaron establecer un nuevo marco
normativo que fijase las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la pro-
mocion de proyectos en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo; regulacion que durante los
Ultimos afios recibié un tratamiento conjunto con los programas para el fomento del desarrollo local,
el impulso de los proyectos empresariales calificados como I + E y la promocidn de proyectos de las
corporaciones locales en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo, pero que la experiencia de
gestion aconseja mantener en una orden singular.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio,
de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 33 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convocatoria
para el afio 2010 de subvenciones destinadas a apoyar proyectos empresariales en el ambito de los
Nuevos Yacimientos de Empleo.
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2. Se entendera por proyectos en el &mbito de los Nuevos Yacimientos de Empleo aquéllos que se
incluyan en alguna de las areas que a continuacion se relacionan:

a) Proteccién y mantenimiento de zonas naturales:

— Limpieza de bosques y playas.

— Reforestacion.

— Investigacién agrondmica.

— Extincidén de incendios.

b) Gestion de residuos:

— Recogida selectiva de residuos.

— Tratamiento de residuos.

— Recuperacién y comercializacion de los materiales obtenidos.
c) Tratamiento de aguas y saneamiento de zonas contaminadas:
— Limpieza y saneamiento de rios y riberas.

— Gestidn y control de las reservas.

— Mejora de la calidad del agua.

— Control del consumo.

d) Implantacion de energias alternativas:

— Asesoramiento energético a escala local.

— Aislamiento de edificios.

— Desarrollo de las energias solar y edlica.

— Reutilizacion de energias en vias de abandono.

e) Promocidn del turismo rural y cultural:

— Turismo rural.

— Actividades de ocio.

— Alquiler de coches, barcos.

— Artesania.

— Conservacién de museos.

f) Vigilancia y seguridad:

— Vigilancia de los edificios.

— Control de eventos empresariales, culturales y deportivos.
— Instalacién y mantenimiento de equipos de seguridad.
— Servicios de proteccion personal.

g) Transportes colectivos (locales):

— Desarrollo de los transportes colectivos locales.

h) Desarrollo cultural local:

— Escuelas de musica y danza folclérica.

— Museos.

— Festivales.

i) Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion:
— Seguimiento médico de personas mayores.

— Desarrollo e implantacion de aplicaciones de software a medida, vinculadas a la gestion y pro-
cesos productivos de la empresa.

— Traduccién a distancia.
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— Teleasistencia a zonas industriales y/o rurales.

— Produccidn y distribucion de peliculas y programas de television.
— Edicion.

— Artes Griaficas.

j) Cuidado de nifas y nifios, personas incapacitadas y mayores.
k) Servicios a domicilio:

— Comidas a domicilio.

— Acompafiamiento de las personas mayores en sus salidas.

— Entrega de mercancias.

— Servicios de planchado y limpieza.

I) Asistencia a jovenes en dificultad:

— Lugares de acogida y encuentro para jovenes.

— Actividades culturales y deportivas.

3. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones subvencio-
nables realizadas desde el 1 de julio de 2009 hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

4. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias siguientes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2010:

— 13.00.241M.472: 682.250,00 euros.
— 13.00.241M.772: 419.600,00 euros.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en las
aplicaciones presupuestarias citadas, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe afectado a la
misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva con-
vocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvencion y que de acuerdo con los criterios de
valoracion mantenian una posicion inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados.

Articulo 3. Empresas y personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, siempre y cuando cum-
plan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria:

a) Empresas privadas de nueva creacion, que desarrollen su actividad en el ambito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo, formadas por socios/as que sean personas fisicas, cuando en el momento
de su constitucion o, en su defecto, en el momento del inicio de la actividad, al menos la mayoria de
ellos/as se encuentren en situacion de desempleo e inscritos/as como demandantes de empleo en
el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de colocacion autorizada por éste -salvo cuando se trate
Unicamente de dos socios/as, en cuyo caso bastara que lo esté una o uno de ellos-, y siempre que el
proyecto empresarial no exceda en su plantilla de 25 personas trabajadoras.

Todos los socios/as deberan estar dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social.

Estas empresas podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden a excepcion
de la prevista en el articulo 5.5.
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b) Personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de
Empleo o agencia de colocacidon autorizada por éste, que se establezcan como trabajadoras autono-
mas o trabajadores autonomos para desarrollar de forma personal y directa su trabajo en un proyecto
empresarial en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo.

2. A los efectos establecidos en esta orden, se entendera:

a) En el caso de sociedades, como fecha de constituciéon: la fecha de inscripcién en el correspon-
diente Registro Mercantil o, en su caso, en el Registro de Cooperativas; y como fecha de inicio de
actividad, la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o en la Declaracién Censal, en
Su caso.

b) En el caso de trabajadoras auténomas o trabajadores auténomos, como fecha de inicio de acti-
vidad: la fecha de registro de la solicitud de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos de la Seguridad Social.

c) Por empresa de nueva creacién: aquélla cuyo alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o
declaracién censal, en su caso, no sea anterior al 1 de julio de 2009.

3. No podran tener la condicién de beneficiarias aquéllas que en los 6 meses anteriores a la fecha
de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o, en su caso, en la declaracién censal, hayan de-
sarrollado por cuenta propia la misma actividad, o hayan estado inscritas por la misma actividad en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos de la Seguridad Social.

A tal efecto, se entendera por misma actividad la coincidencia en los cuatro primeros digitos de la
Clasificacidon Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE).

4. Las empresas y personas solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucidon que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Incompatibilidades.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con cualquier otra con el
mismo objeto cuya gestidn sea competencia del Servicio Cantabro de Empleo.

En concreto, seran incompatibles con las subvenciones a proyectos y empresas calificados como I + E.

2. La subvencidn recogida en esta convocatoria para costes de cotizacion al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social, regulada en el articulo 5.5, sera incompatible con:

a) Las subvenciones del Programa V regulado en el Decreto 26/2008, de 13 de marzo, por el que
se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la creacion
de empleo auténomo.

b) Las subvenciones del programa de fomento de empleo auténomo consistente en la subvencion
de la cotizacién a la Seguridad Social para perceptores de la prestacién por desempleo, conforme a la
regulacion establecida en la disposicidn transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Articulo 5. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

1. Subvencion por contratacion indefinida o temporal con una duracidn igual o superior a un ano,
a tiempo completo o a tiempo parcial siempre que en este Ultimo caso la jornada de trabajo no sea
inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio colectivo aplicable, de personas des-
empleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de
colocacion autorizada por éste.

La cuantia de la subvencion por la contratacién a tiempo completo sera:
a) 4.800 euros, con caracter general.
b) 5.400 euros, si en la persona desempleada contratada se da alguna de las siguientes circunstancias:
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1.9 Ser mujer.

2.9 Ser hombre con 30 afios 0 menos de edad a la fecha de alta en la Seguridad Social.
3.9 Ser hombre con 45 afios 0 mas de edad a la fecha de alta en la Seguridad Social.
4.0 Ser hombre con discapacidad.

5.0 Ser hombre con especiales dificultades de insercidon laboral (perceptor de la Renta Social Ba-
sica, perceptor de la Renta Activa de Insercidn o persona en proceso de rehabilitacion social).

c) 6.000 euros, en el caso de que la persona desempleada que es contratada sea mujer y concu-
rran alguna de las siguientes circunstancias:

1.0 Sea contratada en una ocupacién con bajo indice de representacion femenina; por tales se
entenderan aquellas ocupaciones que no figuren en el anexo.

2.9 Sea responsable de familia monoparental.
3.9 Sea victima de violencia de género.

4.0 Sea desempleada con mas de un afio continuado de antigiiedad en el desempleo, inscrita como
tal en el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de colocacion autorizada por éste.

Cuando las contrataciones sean a tiempo parcial, con jornada igual o superior al 50% de la ordina-
ria, las cuantias previstas en este apartado 1 seran proporcionales a la jornada de trabajo.

2. Subvencién por contratacion temporal entre seis meses y menos de un afio, a tiempo completo
0 a tiempo parcial siempre que en este Ultimo caso la jornada de trabajo no sea inferior al 50% de la
jornada ordinaria establecida en convenio colectivo aplicable, de personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de colocacion autorizada por éste.

La cuantia de la subvencion por la contratacién a tiempo completo sera:

a) 2.400 euros, con caracter general.

b) 3.000 euros, si en la persona desempleada contratada se da alguna de las siguientes circunstancias:
1.9 Ser mujer.

2.9 Ser hombre con 30 afios 0 menos de edad a la fecha de alta en la Seguridad Social.

3.9 Ser hombre con 45 afios 0 mas de edad a la fecha de alta en la Seguridad Social.

4.0 Ser hombre con discapacidad.

5.0 Ser hombre con especiales dificultades de insercidon laboral (perceptor de la Renta Social Ba-
sica, perceptor de la Renta Activa de Insercidn o persona en proceso de rehabilitacion social).

c) 3.600 euros, en el caso de que la persona desempleada que es contratada sea mujer y concu-
rran alguna de las siguientes circunstancias:

1.0 Sea contratada en una ocupacién con bajo indice de representacion femenina; por tales se
entenderan aquellas ocupaciones que no figuren en el anexo.

2.9 Sea responsable de familia monoparental.
3.0 Sea victima de violencia de género.

4.0 Sea desempleada con mas de un afio continuado de antigliedad en el desempleo, inscrita como
tal en el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de colocacién autorizada por éste.

Cuando las contrataciones sean a tiempo parcial, con jornada igual o superior al 50% de la ordina-
ria, las cuantias previstas en este apartado 2 seran proporcionales a la jornada de trabajo.

3. Subvencidn por incorporacidn de socios/as trabajadores/as cuando el proyecto revista la forma
de cooperativa o sociedad laboral: 5.200 euros por cada persona desempleada, inscrita como deman-
dante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de colocacién autorizada por éste, que
se incorpore como socia-trabajadora o socio-trabajador a jornada completa.

Esta subvencion es incompatible con las previstas en los apartados 1, 2 y 5 de este articulo.

4. Subvencidn para inversion de puesta en marcha del proyecto empresarial. La cuantia podra
ascender hasta el 50% de la inversion realizada en el proyecto con el limite de 15.000 euros.
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Tendran la consideracion de inversidon subvencionable aquellos gastos que de manera indubitada
respondan o vayan a responder a la naturaleza de la actividad subvencionada, se consideren esencia-
les para el desarrollo de la actividad y se encuadren dentro de los conceptos siguientes:

a) Compra de local afecto a la actividad.
b) Acondicionamiento del local en que vaya a desarrollarse la actividad.
c) Coste del traspaso del negocio.

d) Compra de vehiculo cuando sea imprescindible para el desarrollo de la actividad y asi se motive
cumplidamente.

e) Mobiliario.

f) Maquinaria.

g) Equipo informatico.

h) Equipos de oficina (fax, fotocopiadora, etc.).

Unicamente se consideraran las facturas correctamente emitidas y efectivamente pagadas a partir
de los seis meses anteriores al inicio de la actividad.

5. Subvencién para costes de cotizacion al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autéonomos de la Seguridad Social: consistira en una subvencién de 5.500 euros que debera ser solici-
tada y podra ser concedida individualmente a cada persona desempleada, inscrita como demandante
de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de colocacion autorizada por éste, que se dé
de alta en el citado régimen especial de la Seguridad Social, con independencia de que el proyecto
empresarial sea como empresaria o empresario individual o integrante de una comunidad de bienes,
sociedad civil o sociedad limitada.

Para la concesion y posterior abono de esta subvencién deberd abrirse en una entidad bancaria
una cuenta denominada «Depdsito Especial de Autonomos», que deberd reunir las caracteristicas
sefialadas en la disposicién adicional cuarta.

Hasta que la ayuda no sea ingresada y desde el alta en la Seguridad Social, la persona solicitante
deberd cumplir con la obligacidn de cotizar, por su cuenta, a la Seguridad Social.

6. En el caso de subvenciones previstas en los apartados 1 y 2, cuando el hecho que motive la
solicitud pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusién en mas de uno de los supuestos para los
que estan previstas esas ayudas, solo sera posible solicitarlas respecto de uno de ellos.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igual-
dad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacidn basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesidon de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 10, y
adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan
obtenido mayor valoracidon en aplicacién de los citados criterios.

Excepcionalmente el drgano competente procedera al prorrateo, entre las personas beneficiarias
de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presen-

tadas que relinan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en esta convoca-
toria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.
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Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafadas de la documentacidn requerida, se formularan en
modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.
empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas a la directora del
Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo
(calle Castilla, nUmero 13, 32 planta, Santander) o en las demas formas a que hace referencia el ar-
ticulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en sobre
abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégrafos, S. A. an-
tes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta
orden en el «Boletin Oficial de Cantabria» hasta el dia 30 de junio de 2010.

3. Si la persona trabajadora por la que se solicita la ayuda causara baja con anterioridad a la reso-
lucion de otorgamiento de la subvencion, decaera el derecho a ésta, sin que pueda admitirse por ello
su sustitucién por ninguna otra contratacién, procediéndose al archivo del expediente.

4. La presentacion de la solicitud supone la prestacidon del consentimiento por parte de cada so-
licitante para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organismos competentes la
informacion relativa a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

No obstante, cada interesado podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento, a
través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, de-
bera presentar los documentos correspondientes.

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las pre-
sentes bases reguladoras.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse acompafiadas
de la siguiente documentacion, aportando el original y dos copias:

a) En todos los casos, independientemente del tipo de subvencion que se solicite:

1.0 Escritura de constitucién, C.I.F. de la empresa o N.I.F. en caso de empresaria 0 empresario
individual.

2.9 Poder de representacion, en caso de actuar a través de apoderado, para formular la solicitud.
3.9 Alta en el I.A.E. o declaracion censal (modelo 036 6 037), en su caso.

4.0 Declaracion responsable del promotor o del representante de la empresa de que no percibe o
ha percibido ninguna otra subvencién que pueda concurrir con las establecidas en esta orden o, en
caso de su percepcién, especificacion de la/s ayuda/s recibida/s y su cuantia y de que la cantidad
resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente con la subvencién
del Servicio Cantabro de Empleo, no supera el coste total de la actividad subvencionada.

5.9 Declaracion responsable del promotor o del representante de la empresa en la que se haga
constar que no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de persona
beneficiaria de acuerdo con lo previsto en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Subvenciones
de Cantabria. Esta declaracion podra realizarse en la misma instancia de solicitud, cuyo modelo sera
aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo.

6.9 Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria, y firmada y sellada, en su caso, por la
empresa o persona peticionaria.
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7.9 Memoria explicativa del proyecto emprendido, en el que se incluya el @mbito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo, la potencialidad de la demanda vy las previsiones de desarrollo empresarial.

b) Si se solicita la subvencién por contratacién regulada en los apartados 1 y 2 del articulo 5:

1.9 DNI en vigor o documento equivalente que acredite la identidad de las personas trabajadoras
contratadas.

La aportacion de este documento podra ser sustituida por la presentacidn de una autorizacion in-
dividual firmada por cada persona trabajadora contratada por la que se autorice al Servicio Cantabro
de Empleo a recabar, a través de los organismos competentes, los datos relativos a su identidad.

2.9 Contratos de trabajo de las personas desempleadas contratadas.

3.9 En su caso, documentacion acreditativa de concurrir la circunstancia que motive la solicitud
del importe de la ayuda:

— Discapacidad: certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano de la Administracion autonémica
competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o bien resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicidon de pensionista por inca-
pacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucién del Ministerio de Economia y
Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

— Renta Social Basica o Renta Activa de Insercion: certificado de su percepcion.
— Proceso de rehabilitacion social: la documentacion acreditativa correspondiente.

— Familia monoparental: certificado de convivencia del ayuntamiento correspondiente o certifica-
cion de los servicios sociales de la Administracidon competente en tal sentido.

— Victima de violencia de género: cualquiera de los siguientes documentos: sentencia condena-
toria; resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima;
orden de proteccion acordada a favor de la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de que es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion;
certificado de percepcion de la Renta Activa de Insercién y de que su participacién en dicho programa
obedece a su condicion de victima de violencia de género; o certificado de la Direccion General de la
Mujer del Gobierno de Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de
dicho centro directivo

c) Si se solicita la subvencién por incorporacién de socios/as trabajadores/as cuando el proyecto
revista la forma de cooperativa o sociedad laboral, prevista en el articulo 5.3:

1.0 Escritura de constitucion de la sociedad donde figuren las socias trabajadoras y/o los socios
trabajadores por los que se solicita la subvencion.

2.9 DNI en vigor o documento equivalente que acredite la identidad de cada socio/a.

La aportacion de este documento podra ser sustituida por la presentacion de una autorizacién in-
dividual firmada por cada socio/a por la que se autorice al Servicio Cantabro de Empleo a recabar, a
través de los organismos competentes, los datos relativos a su identidad.

d) Si se solicita la subvencién para inversién de puesta en marcha del proyecto empresarial, del
articulo 5.4:

1.9 Memoria de las inversiones realizadas.

2.9 Facturas acreditativas de la inversion realizada y comprobante de pago de las mismas.

e) Si se solicita la subvencion para costes de cotizacion al Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social, del articulo 5.5:

1.9 DNI en vigor o documento equivalente que acredite la identidad del auténomos o auténoma.

La aportacion de este documento podra ser sustituida por la presentacion de una autorizacion indi-

vidual firmada por cada auténomo o auténoma por la que se autorice al Servicio Cantabro de Empleo
a recabar, a través de los organismos competentes, los datos relativos a su identidad.
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2.9 Contrato de cuenta «Depdsito Especial de Auténomos», que cumpla los requisitos sefialados
en la disposicion adicional cuarta.

3.9 Declaracion responsable de no haber solicitado y/o no haber percibido:

— La subvencion de costes de mantenimiento al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
destinada a fomentar la creacién de empleo auténomo.

— La subvencién de la cotizacién a la Seguridad Social para perceptores de la prestacion por des-
empleo, conforme a la regulacion establecida en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protecciéon por desempleo y
mejora de la ocupabilidad.

f) Documentacion que deberan aportar aquellos solicitantes que denieguen o revoquen el con-
sentimiento otorgado al Servicio Cantabro de Empleo a que se refiere el articulo 7.4: certificados
actualizados de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y frente a la Seguridad Social.

2. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocidn de Empleo verificara el cumplimiento de
los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que
en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo
23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instrucciéon del procedimiento serd el Servicio de
Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documentacion que
considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas
bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion de la subvencién
que, en su caso, pueda otorgarse.

En especial, respecto de los datos relativos a la identidad y residencia de las personas solicitantes
o destinatarias finales, en su caso, si de la comprobacion efectuada resultara alguna discordancia con
los datos facilitados por los interesados, el érgano instructor estara facultado para realizar las actua-
ciones procedentes para aclararla.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente esté
incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los plazos
sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y resoluciéon y
conste en el expediente toda la documentacidon necesaria para su correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la directora del Servi-
cio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales dos funcionarios
del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien actuara en calidad de
secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con ca-
racter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos:

a) Proyectos cuya actividad empresarial contribuya a la mejora del medio ambiente o presten ser-
vicios de asistencia a los sectores de poblacién mas necesitados, como nifias y nifios, personas de la
tercera edad y jévenes con dificultades de integracion social. Hasta 10 puntos.
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b) La creacidn de puestos de trabajo de caracter indefinido. Hasta 10 puntos.
c) La creacién de puestos de trabajo de caracter temporal. Hasta 5 puntos.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la concesidén de subvencion
y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, salvo
que resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 6, cuarto parrafo.

4. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valo-
racion, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacién de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se
propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacidn de la puntuacién otorgada a cada una de
ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder se des-
prende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucién.
1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucién serd motivada y hara mencién a la relacion de solicitantes a las que se concede
la subvencion y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y la no con-
cesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida, del resto de
las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en
funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las empresas o personas be-
neficiarias, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién
de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siempre
y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Cantabro de
Empleo en el plazo de maximo de cinco meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolu-
cion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Contra la resolucion adoptada, que no agotara la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la consejera de Empleo y Bienestar Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucién de concesion.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones regu-
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ladas en esta orden deberd reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria» en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria. Las subvenciones que, por razon de su cuantia, no sean objeto de la publicacidn referida, se-
ran expuestas, con expresion del importe y su correspondiente beneficiaria, en el tablén de anuncios
del Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y las previstas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

En particular, deberan de mantener la actividad subvencionada durante un periodo minimo de tres
afos: alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos de la Seguridad
Social, plantilla de personas trabajadoras contratadas indefinidamente y/o de las socias trabajado-
res y/o los socios trabajadores subvencionados; igualmente, las personas trabajadoras con contrato
temporal objeto de subvencion deberan permanecer en la empresa durante, al menos, el tiempo de
duracién del contrato que da derecho a la ayuda.

Cuando, antes del vencimiento del periodo minimo establecido en el parrafo anterior, se produzca
el cese de las trabajadoras o los trabajadores o de las socias trabajadoras o socios trabajadores, la
empresa o persona beneficiaria de la subvencion, salvo en supuestos de fuerza mayor, estara obli-
gado a sustituirlos por otras personas con un contrato de igual naturaleza y que contemple, al menos,
la misma duracion de la jornada, sin que dicha contratacidén dé lugar a una nueva subvencion. Dicha
sustitucion se permitira en dos ocasiones como maximo, no siendo de aplicacion este limite cuando la
baja hubiera sido motivada por despido procedente y asi se hubiera declarado por el orden jurisdic-
cional social. La persona trabajadora sustituta ha de pertenecer al mismo colectivo que la sustituida y
por el cual la beneficiaria ha percibido inicialmente la subvencién, o a un colectivo por el que hubiese
podido percibir una ayuda de importe superior. En ningin caso podra admitirse como persona susti-
tuta de un trabajador o trabajadora, por quien en el momento de la concesion de la subvencion fuese
un empresario, empresaria, administrador, gerente o miembro del consejo de administracion de la
empresa que percibid la subvencion.

En este sentido, las empresas o personas beneficiarias deberan comunicar por escrito al Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo de un mes desde que se produzca, cualquier variacion, cualquiera
que sea su naturaleza, incidencia o baja que tenga lugar, asi como, en su caso, la sustitucion, en los
términos anteriormente sefialados, acompafando la documentacion probatoria que acredite debida-
mente tales circunstancias.

b) Identificar convenientemente, de acuerdo con las caracteristicas de la actuaciéon, asi como en
cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro
de Empleo.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la con-
cesion o disfrute de la subvencién. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos
sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencién.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y las de
control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, que sean
necesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden,
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18
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de noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas,
debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones
de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta
para su otorgamiento. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguridad Social
y de sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que no son
deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.
h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 15.
j) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacidn requiera el seguimiento de las ayudas.
k) Notificar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier variaciéon que se produzca en su domicilio.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. El pago de las subvenciones se efectuara de una sola vez, previa realizacién vy justificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y de la realizacion de las acciones que mo-
tivan su concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado resolucién de proce-
dencia de reintegro.

Articulo 14. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las empresas y personas beneficiarias que
aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del segui-
miento y control de las actuaciones subvencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con la fina-
lidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorgamiento.

Articulo 15. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de inte-
reses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro de la misma, si éste
no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidn de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencidn, o el destino de la subvencion a fines distintos
para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y seguimiento,
0 a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de
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Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conserva-
cion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las empresas y personas
beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento de la obligacién de comunicar la baja cuando se contravenga la obligacién de
mantener el contrato o la actividad subvencionada durante el plazo previsto de tres anos o el sub-
vencionado, en caso de tratarse de un contrato temporal, y en los términos expuestos en esta orden.

g) Incumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad por parte de las beneficiarias en
cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la colaboracién del Servicio Cantabro
de Empleo.

h) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en el supuesto de incumplimiento de la obligacién de mantener el con-
trato subvencionado durante el plazo indicado de tres afios o el periodo que corresponda en caso de
tratarse de contrataciones temporales.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicidén adicional primera. Régimen de minimis.

1. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis y es-
taran sujetas al Reglamento (CE) n°® 1998/2006 de la Comisidn, de 15 de diciembre, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, publicado en el Diario
Oficial de la Unidn Europea n° L 379, de 28 de diciembre de 2006, en virtud del cual la ayuda total de
minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que opere
en el sector del transporte por carretera no sera superior a 100.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda de
minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro
esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

2. No podran resultar beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden las personas fisicas
o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en el Reglamento (CE) n°
1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis.

3. No obstante lo establecido en los apartados precedentes, sera de aplicacion al régimen juri-
dico establecido en esta orden el “Régimen temporal de ayuda para conceder cantidades limitadas
de ayuda compatible” de Espafia (Ayuda de Estado n® N 307/2009 - Espafia) en virtud del cual la
cantidad total de ayudas de minimis y de ayudas por empresa concedidas al amparo del “Régimen
temporal de ayuda para conceder cantidades limitadas de ayuda compatible” de Espafia, en el periodo
del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, no podra exceder de 500.000 euros, siempre
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que se trate de empresas que puedan percibir subvenciones de acuerdo con el Reglamento (CE) n©
1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis.

La aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior estarad condicionada al cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Comunicacion 2009/C 16/01 de la Comisidon Europea, sobre el “Marco tem-
poral comunitario aplicable a las medidas de ayuda estatal para facilitar el acceso a la financiacién en
el actual contexto de crisis econdmica y financiera”.

Disposicion adicional segunda. Consideracién de persona con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquéllas a quienes
se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Se consideraran afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100:

a) Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

b) Los pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. Las referencias terminoldgicas a “personas con discapacidad” y al grado de discapacidad pre-
sentes en esta orden, se efectlan teniendo en cuenta lo previsto en la disposicién adicional octava de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia, y en el Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, y por el que se modifica
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Disposicion adicional tercera. Plazo para acceder a la subvencion en su cuantia correspondiente
cuando la destinataria final es mujer victima de violencia de género.

1. El plazo para acceder a las subvenciones en la cuantia prevista en esta orden cuando la des-
tinataria final sea mujer victima de violencia de género sera el siguiente, en funcién de la forma de
acreditacién de la condicion de victima de la violencia de género:

a) En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su notificacion.

b) En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o de la orden
de proteccion, durante la vigencia de las mismas.

c) En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucidén que proceda sobre
la orden de proteccion.

d) En el supuesto de percepcion de la Renta Activa de Insercién por su condicion de victima de
violencia de género, mientras se mantenga su inclusién en dicho programa.

e) En el caso de estar incluida en algun programa de emergencia o acogimiento de la Direccion
General de la Mujer del Gobierno de Cantabria, mientras dicha participacion se mantenga y durante
los dos afios posteriores a su salida del mismo.

Estos plazos podran ser concurrentes y de aplicacién sucesiva, de acuerdo con la evolucién de la
situacion de la victima.

2. En todo caso, el plazo de presentacidn de solicitudes sera el establecido en el articulo 7.2.

Disposicion adicional cuarta. Caracteristicas que debe reunir la cuenta «Deposito Especial de Au-
tonomos».

A efectos de lo previsto en el articulo 5.5, la cuenta denominada «Depdsito Especial de Auténo-
mos» debera reunir las siguientes caracteristicas:
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a) La cuenta tendra como Unica y exclusiva finalidad el abono a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de las cuotas del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

b) De titularidad unipersonal, el Unico titular y disponente de la cuenta sera la persona peticiona-
ria-beneficiaria de la subvencion.

c) El Unico ingreso permitido en la cuenta sera el correspondiente al pago de la subvencién para
costes de cotizacidon al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Segu-
ridad Social que haya sido concedida por el Servicio Cantabro de Empleo.

d) Los Unicos reintegros permitidos en la cuenta seran los correspondientes al pago a la Tesoreria
General de la Seguridad Social de las cuotas correspondientes a la base minima de cotizacién al Régi-
men Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos de la Seguridad Social hasta el importe
maximo de la subvencion concedida.

e) La persona peticionaria-beneficiaria de la ayuda, en el mismo contrato de cuenta, habra de
autorizar a la vez que ordenar expresa e irrevocablemente a la entidad de crédito para que, una vez
que se ingrese la subvencién, proceda a abonar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
cargo a la cuenta de referencia, los importes correspondientes a los Seguros Sociales mencionados
y ello mediante ingreso directo por transferencia de las correspondientes cantidades en la cuenta de
la Tesoreria General a la Seguridad Social, por lo que el propio contrato de cuenta habra de servir
como la mas formal y completa orden de domiciliacién de los expresados Seguros Sociales dado por
la persona peticionaria-beneficiaria.

Hasta que la ayuda no sea ingresada y desde el alta en la Seguridad Social, la persona solicitante
deberd cumplir con la obligacidn de cotizar, por su cuenta, a la Seguridad Social.

f) En el contrato de cuenta se pactara expresamente que no se permitird ninguna disposicion de
fondos en concepto y forma distintos a los sefialados en los apartados anteriores.

g) En el propio contrato de cuenta, la persona peticionaria-beneficiaria de la ayuda autorizara y
ordenara expresa e irrevocablemente a la entidad financiera para que ésta comunique a la Conseje-
ria de Empleo y Bienestar Social, a través del Servicio Cantabro de Empleo, cualesquiera incidencias
que afectaran o pudieran afectar, total o parcialmente, al saldo de la cuenta, una vez que las mismas
fueran formalmente conocidas por la entidad.

h) La persona peticionaria-beneficiaria de la subvencion autorizard y ordenara expresamente a la
entidad financiera para que reintegre en la cuenta que a tal efecto designe la Consejeria de Empleo y
Bienestar Social, a través del Servicio Cantabro de Empleo, el importe de las cantidades no dispuestas
cuando por concurrir algin motivo que cause la baja en la actividad o constituya causa de reintegro
de acuerdo con lo previsto en esta orden, asi se solicite por parte del Servicio Cantabro de Empleo.

Disposicidn final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 15 de febrero de 2010.
La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO
Ocupaciones en las que no existe menor indice de empleo femenino

(Cddigos segun clasificacion nacional de ocupaciones CNO-94, aprobada
por Real Decreto 917/1994, de 6 de mayo)

2111. Bidlogas, Botanicas, Zodlogas y asimiladas.

2112. Patdlogas, Farmacédlogas y asimiladas.

212. Médicas y Odontdlogas.

213. Veterinarias.

214. Farmacéuticas.

221. Profesoras de Universidades y otros centros de Ensefianza Superior.
222. Profesoras de Ensefianza Secundaria.

223. Otras profesionales de la ensefianza.

23. Profesionales del Derecho.

243. Sociodlogas, Historiadoras, Filésofas, Fildlogas, Psicdlogas y asimiladas.
252. Archiveras, Bibliotecarias y profesionales asimiladas.

2711. Profesionales de nivel medio en Ciencias Bioldgicas y asimiladas.
272. Enfermeras.

281. Profesoras de Ensefianza Primaria e Infantil.

282. Profesoras de Educacion Especial.

283. Profesorado Técnico de Formacion Profesional.

2912. Graduadas Sociales y asimiladas.

292. Ayudantes de archivos, bibliotecas y asimiladas.

293. Diplomadas en Trabajo Social.

31. Técnicas de las Ciencias Naturales y de la Sanidad.

321. Técnicas en Educacién Infantil y Educacion Especial.

3314. Agentes de viaje.

3411. Secretarias Administrativas y asimiladas.

3412. Profesionales de apoyo de servicios juridicos y servicios similares.

342. Profesionales de caracter administrativo de aduanas, tributos y asimilados que trabajan en
tareas propias de Administraciones publicas.

353. Profesionales de apoyo de Promocidn social.
3541. Decoradoras y Disefiadoras Artisticas.

4. Empleadas de tipo administrativo.

501. Cocineras y otras preparadoras de comidas.
502. Camareras, barmanes y asimiladas.

511. Auxiliares de Enfermeria y asimiladas.

512. Trabajadoras que se dedican al cuidado de personas y asimiladas (excepto Auxiliares de En-
fermeria).

513. Peluqueras, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadoras asimiladas.
5141. Azafatas o Camareras de avién y barco.

5143. Guias y Azafatas de tierra.

515. mayordomas, economas y asimiladas.
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519. Otras trabajadoras de servicios personales.

531. Modelos de moda, arte y publicidad.

533. Dependientas y exhibidoras en tiendas, almacenes, quioscos y mercados.

774. Artesanas de la madera, de textiles, del cuero y materiales similares.

78. Trabajadoras de la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco.

793. Trabajadoras de la industria textil, la confeccién y asimiladas.

7942. Zapateras, marroquineras y guanteria de piel.

8361. Operadoras de maquinas de preparar fibras, hilar y devanar.

8362. Operadoras de telares y otras maquinas tejedoras.

8363. Operadoras de maquinas de coser y bordar.

8364. Operadoras de maquinas de blanquear, tedir, limpiar y tintar.

8366. Operadoras de maquinas para la fabricacion del calzado, marroquineria y guanteria de piel.
8369. Otras Operadoras de maquinas para fabricar productos textiles y articulos de piel y cuero.
837. Operadoras de maquinas para elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco.

90. Trabajadoras no cualificadas en el comercio.

91. Empleadas domésticas y otro personal de limpieza de interior de edificios.
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