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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2010-1010  Bases generales de la convocatoria para la provision, mediante el sistema
de oposicion libre, de una plaza de Técnico Medio, vacante en la plantilla de
funcionarios de esta corporacion, e incluida en la OEP 2008.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2008, aprobada por Decreto de Alcaldia de fe-
cha 1 de octubre de 2008 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.°© 202 de fecha 20 de octubre
de 2008, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A; Subgrupo A2; Clasificacidon: Escala Administracién General; Subescala: de Gestién; Nu-
mero de vacantes: 1; Denominacion: Técnico Medio.

Las funciones del puesto de trabajo seran las que se derivan de la vigente Valoracion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Reocin.

El sistema selectivo elegido es de oposicion.

El presente proceso selectivo servird para la confeccidn de una eventual lista de espera o bolsa
de empleo para la cobertura interina de la plaza de la que formaran parte quienes superen todos los
ejercicios, salvo que expresamente indiquen su voluntad de no formar parte de la misma. La posicion
en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacién definitiva obtenida en el proceso selectivo,
calculandose dicha puntuacion a partir de la suma de todas las calificaciones obtenidas en los ejerci-
cios realizados. La Bolsa tendra vigencia en tanto no se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza
de similares caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente
motivadas contrarias a su finalidad la Corporacién acuerde su extincion. El llamamiento de los inte-
grantes de la bolsa se realizard por estricto orden de prelacién, mediante envio de burofax por una
Unica vez, tanto para la cobertura de vacantes hasta su cobertura definitiva, como para sustitucion
del titular con derecho de reserva hasta su reincorporacién. Excepcionalmente podra mantenerse a
un candidato en el lugar ocupado originariamente en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando
proceda, en caso de que documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse
en situacién de baja médica o baja por maternidad. El cese voluntario del candidato nombrado supon-
drd a su vez su exclusién automatica de la bolsa, si bien pasara a integrarse en el Ultimo lugar de la
misma en caso de cese por el resto de las causas legalmente previstas.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico o
equivalente.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspiran-
tes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales, se dirigiran
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Reocin, y se presentaran en el Registro de entrada de ese Ayunta-
miento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse por alguna de las formas que prevé el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de la tasa por derecho de examen, que asciende a la cantidad de 25 euros,
y que deberd ingresarse en la cuenta que esta entidad tiene abierta en Caja Cantabria con n.° 2066
0059 95 0100000012. Estaran exentos del pago de la tasa, los solicitantes que se encuentren, du-
rante la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren
inscritos como demandantes de empleo en la oficina del Servicio de Empleo correspondiente. A tal
efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud,
justificante o papeleta actualizada de ser demandantes de empleo en el correspondiente Instituto de
Empleo.

Cuarta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Cantabria y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Se entenderan como causas de exclusién no subsanables:
— La realizacidn del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.
— La presentacidn de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias.

— Se entenderan como subsanables:
— La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

— La falta de presentacion del justificante de ingreso de la tasa cuando el mismo se haya realizado
dentro del plazo de presentacion de instancias, o de los documentos acreditativos de la exencién de
pago.

— La falta de indicacién de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision afecte a

alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 70.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.
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Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el 6rgano de seleccidn en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituidos por:
— Presidente: El secretario municipal o persona que este designe.
— Secretario: El interventor municipal o persona que este designe.

— 3 vocales que determine la convocatoria, al menos 2 de los cuales seran funcionarios con habi-
litacion de caracter nacional.

— Un representante designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria, que actuara en todo
caso a titulo individual.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que deberan hacerse publicos con
el mismo y que podran actuar con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el articulo 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Desarrollo del Proceso Selectivo.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La oposicion consistirad en la practica de tres ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente sera el resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica correspondiente al afio 2010.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito durante el tiempo maximo de dos horas a un
cuestionario de cien preguntas, con cuatro posibles alternativas de las que solamente una sera co-
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rrecta, que versaran sobre los temas contenidos en el temario, tanto de la parte general como de la
parte especifica (anexo II).

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera 0,10 puntos, restandose de la pun-
tuacidn asi obtenida 0,02 puntos por respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco no puntuaran.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de cuarenta y
cinco minutos, un tema sacado a suerte de entre los comprendidos en la parte general del temario, y
tres temas sacados a la suerte de entre los comprendidos en la parte especifica del temario. Antes de
iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para la realizacion
de un esquema o guion de los temas que deba desarrollar. Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, por un periodo
maximo de quince minutos. En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conoci-
mientos, la claridad expositiva y la capacidad de expresion oral.

Tercer ejercicio: Consistird en una prueba practica, mediante la realizaciéon por escrito, en un
tiempo maximo de 3 horas, de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias de la
parte especifica del temario (Anexo II).

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos legales no comentados con los que acudan previstos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad y sistematica en el planteamiento y
la formulaciéon de conclusiones, asi como el conocimiento y la adecuada interpretacion y aplicacién de
la normativa correspondiente en los supuestos practicos planteados.

Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal, pudiendo este, una vez finalizada la
exposicidn, realizar cuantas preguntas considere necesarias en relacion con el ejercicio durante un
periodo maximo de quince minutos.

Séptima. Calificacién.
La puntuacién de cada ejercicio sera de 1 a 10 puntos resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los tres ejercicios.

En caso de existir empate éste se dirimira de la siguiente forma: se tendra en cuenta en primer
lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio, en caso de persistir el empate, se tendra
en consideracidn la calificacién obtenida en el tercero de los ejercicios y, si aun sigue persistiendo el
empate, se considerara la del primer ejercicio.

Octava. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
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certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Novena. Lista de reserva o bolsa de empleo.

Finalizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacién de aspirantes, por orden de puntuacién que, no figurando en la pro-
puesta de nombramiento, hayan superado todos los ejercicios y pasen a formar parte de la Lista de
Espera o Bolsa de Empleo. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, propuesta
para que proceda a la aprobacién de la citada Bolsa de Empleo, sin que para que quienes figuren en
ella se puedan derivar mas derechos que los sefialados en la Base Primera.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Reocin, 19 de enero de 2010.
El alcalde,
German Fernandez Gonzalez.

ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.© , 'Y domicilio a efectos de notifica-
cion en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» n.© , de fe-
cha , en relacidn con la convocatoria para la provisidon en propiedad mediante el sistema
de oposicién de una plaza de Técnico Medio conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de Cantabria n.© de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de una plaza de Técnico Medio (Escala de Administracion General, Subescala de Gestidn),
mediante el sistema de oposicion.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, o en su caso de la exen-
cién de pago,

Por todo ello,
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SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
En , a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:

ANEXO II (TEMARIO)
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucién Espafiola. Proceso constituyente.
Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. La Corona. Atri-
buciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Ca-
maras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Ju-
dicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espana: érdenes juris-
diccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucidon y en su Ley Organica. Composicion, designa-
cion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucidon. La regulacion de la Administracion en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
Administracion General del Estado. La Ley de Organizacidon y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores.
La Organizacion territorial de la Administracién General del Estado.

Tema 8. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juri-
dica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comu-
nidades Autonomas. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Cantabria. Estatuto de Autonomia. Competencias. El Parla-
mento y los érganos de gobierno.

Tema 10. La Unidn Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacién y com-
petencias. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho derivado. Direc-
tivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Derecho
comunitario y Comunidades auténomas.

Tema 11. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discre-
cionalidad. Fiscalizacién de la discrecionalidad.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucidn. La Ley. Sus clases. Los Trata-
dos Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracidn. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 13. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados
y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notifi-
cacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracién: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacién de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho.

Tema 16. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los admi-
nistrados. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cém-
puto, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccidon: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 17. Terminacidn del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion conven-
cional. La falta de resolucidon expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 18. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admi-
nistrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las
reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sus-
titutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 20. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso admi-
nistrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 2. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, la infor-
macion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisiones en materia de contratacion.

Tema 3. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 4. La preparacidn de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacién. La seleccidn del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garan-
tias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 5. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cion. La revisidon de precios. La extincidn de los contratos administrativos. La cesion de los contratos
y la subcontratacion.
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Tema 6. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizaciéon. Efectos. Extincidn. La cesidon del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion.

Tema 7. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacidon, cumplimiento y reso-
lucion.

Tema 8. El contrato de concesidon de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las par-
tes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincidon. Sub-
contratacién. Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado. Organizacion
administrativa de la contratacién. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las entidades
locales.

Tema 9. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas.

Tema 11. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y
los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestidn de los
servicios publicos.

Tema 12. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacién ad-
ministrativa. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 13. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elemen-
tos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva
y concesion.

Tema 14. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion.

Tema 15. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas.

Tema 16. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Plblicas. Las nuevas orientacio-
nes de la gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion
y administracion publica.

Tema 17. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Cons-
titucion. La Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 18. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacidn basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La po-
blaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 20. La organizacion municipal. Los municipios de régimeq comun. érganos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comi-
siones Informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacidn vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 21. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, com-
partidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.
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Tema 22. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién muni-
cipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacidon basica y
legislacién autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las manco-
munidades de municipios. Las éreas metropolitanas.

Tema 23. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. La mocidn de censura en el ambito local. La cuestién de confianza. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales.

Tema 24. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 25. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstencio-
nes y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 26. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio espe-
cial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 27. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio pu-
blico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 28. Gestidén indirecta: la concesién de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincidn de la concesién. Otras formas de gestién indirecta de los
servicios publicos. Los consorcios.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patri-
moniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 30. La potestad sancionadora local. El procedimiento sancionador. Especial referencia al pro-
cedimiento sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 31. Evolucidn historica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus
reformas. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competen-
cias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. El Texto Refundido de la
Ley de Suelo y la Ley de Cantabria 2/2001.

Tema 32. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situacio-
nes y criterios de utilizacién. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 33. El Régimen del Suelo en la Ley de Cantabria 2/2001. Clasificacion, categorizacion y régi-
men juridico del suelo urbano. Clasificacion, categorizacion y régimen juridico del suelo urbanizable.
Clasificacion, categorizacidn y régimen juridico del suelo rustico.

Tema 34. Ordenacidén del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial en la Ley de Cantabria 2/2001. Los Proyectos Singulares de Interés Regional.
Las Normas Urbanisticas Regionales.

Tema 35. Instrumentos de planeamiento general: El Plan General de Ordenacion Urbana en la Ley
de Cantabria 2/2001. Régimen transitorio de la Ley 2/2001.

Tema 36. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estudios de Detalle. El planeamiento es-
pecial. Clases y régimen juridico.

Tema 37. Elaboracidn y aprobacién de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la aproba-
cion. Iniciativa y colaboraciéon de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Tema 38. Ejecucion del planeamiento en la Ley de Cantabria 2/2001. Presupuestos de la ejecu-
cion. El principio de equidistribucién y sus técnicas. Sistemas de actuacion: eleccidon del sistema. El
proyecto de urbanizacion.
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Tema 39. Los sistemas de compensacidn, cooperacidn y expropiacion. Otros sistemas en la Ley de
Cantabria 2/2001. Actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 40. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La
funcidn social de la propiedad y la gestion de suelo.

Tema 41. Tema 38.-Licencia Urbanistica. Tipos de licencias y relaciones entre las mismas. Régimen
y procedimiento de concesion.

Tema 42.- El deber de conservacion, las 6rdenes de ejecucion y la declaracién de ruina.
Tema 43.-Disciplina urbanistica y proteccién de la legalidad urbanistica.
Tema 44.- Infracciones urbanisticas. Tipos. Sanciones. Tipos. Procedimiento sancionador.

Tema 45. La Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental Integrado. Autorizacién ambiental.
Evaluacion ambiental. Comprobacion ambiental.

Tema 46. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 47. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La fun-
cién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién del personal. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

Tema 48. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provisidn de puestos de trabajo: sis-
temas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 49. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera profesional y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. De-
rechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 50. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de respon-
sabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los delitos cometidos por fun-
cionarios publicos.

Tema 51. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

Tema 52. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General y Regi-
menes Especiales. Accion protectora del Régimen General.

Tema 53. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.
2010/1010
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