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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2010-199 Bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion
por promocion interna de una plaza de Administrativo-Tesorero.

Bases generales de la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion,
promocién interna, de una plaza de Administrativo-Tesorero, vacante en la plantilla de funcionarios
de esta corporacion, e incluida en la OEP 2008.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2008, aprobada por Decreto de Alcaldia de fe-
cha 1 de octubre de 2008, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 202 de fecha 20 de octubre
de 2008, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo C1; Clasificacion: Escala Administracion General; Subescala: Administra-
tiva; Niumero de vacantes: 1; Denominacion: Administrativo-Tesorero.

La plaza referida tiene encomendadas las siguientes funciones:
A) Apoyo en el desarrollo material de las funciones de la Unidad Administrativa correspondiente.

B) Colaborar en la obtencién y aportacién de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, etc, propio de la unidad administrativa.

C) Controlar y realizar, en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes, documen-
tacion, etc.

D) Manejo de terminales, tratamiento de textos, bases de datos, hojas de calculo, calculadoras,
maquinas de escribir, etc.

E) Realizacion de operaciones concretas como cumplimentar impresos, efectuar, verificar o com-
probar liquidaciones, efectuar calculos de complejidad media, asientos de contabilidad, arqueos, cal-
cular balances, cierre de libros, control de existencias, expedir facturas, recibos, vales, etc.

F) Informar y atender al publico y distribuir y supervisar el trabajo de auxiliares y, en su caso,
realizar las tareas complementarias que sean precisas para el buen funcionamiento de la unidad.

G) Sustituir incidentalmente y por expresa indicacion del Jefe de la Unidad a éste en sus vacacio-
nes, permisos, bajas por enfermedad, etc.

H) Cualquier otra tarea propia de su categoria y puesto (subescala Administrativa de Administra-
cion General, puesto de Tesoreria, RD 1174/1987).

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Reocin, perteneciendo a la Escala de Adminis-
tracién General, Subescala: Auxiliar Administrativo y Grupo de Clasificacion «C2», del articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, teniendo una antigiiedad de,
al menos, dos afos, en la citada Subescala.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, o poseer una antigliedad de diez afios en la
Subescala del Grupo D (ahora Grupo C2) o de cinco afios y haber superado el curso especifico a que
se refiere la Disposicién Adicional Novena del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspiran-
tes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales, se dirigiran
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Reocin, y se presentaran en el Registro de entrada de ese Ayunta-
miento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse por alguna de las formas que prevé el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habilitado para ello.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Justificante del pago de la tasa por derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20 euros,
y que deberd ingresarse en la cuenta que esta entidad tiene abierta en Caja Cantabria con n.° 2066
0059 95 0100000012. Estaran exentos del pago de la tasa, los solicitantes que se encuentren, durante
la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacién de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la oficina del Servicio de Empleo correspondiente. A tal efecto, en
lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de ser demandantes de empleo en el correspondiente Instituto de Empleo.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se
publicara en el Boletin Oficial de la Cantabria y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Se entenderdn como causas de exclusién no subsanables:
— La realizacién del pago de la tasa fuera del plazo de presentacidén de instancias.
— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacidn de instancias.
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Se entenderan como subsanables:

— La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

— La falta de presentacion del justificante de ingreso de la tasa cuando el mismo se haya realizado
dentro del plazo de presentacion de instancias, o de los documentos acreditativos de la exencidn de
pago.

— La falta de indicacion de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision afecte a
alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 70.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacién al presentar la solicitud, en su caso.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el 6rgano de seleccidon en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituidos por:
— Presidente: El interventor municipal o persona que este designe.
— Secretario: El secretario municipal o persona que este designe.

— 4 vocales designados por la Alcaldia-Presidencia, entre funcionarios de carrera en Entidades Lo-
cales, al menos 2 de los cuales seran funcionarios con habilitacion de caracter nacional pertenecientes
a la subescala de intervencién-tesoreria.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que deberan hacerse publicos con
el mismo y que podran actuar con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el articulo 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Desarrollo del Proceso Selectivo.
Fase concurso:

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente acredi-
tados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con la carrera, los puestos desem-
pefiados, el nivel de formacién y la antigtiedad.

Esta fase carecera de caracter eliminatorio y sera previa a la fase de oposicion.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 8 puntos. Se valoraran exclusivamente los
méritos, alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el plazo de presentacién, segun el
baremo de puntuacion que seguidamente se establece:
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Baremo de méritos:

A) Valoracion de formacidn y perfeccionamiento.

Hasta un maximo de 3 puntos. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, impartidos y homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacidn continua por sus agentes colaboradores, y que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,50 puntos.

c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,75 puntos.

d) De 71 o mas horas, o de 13 o mas dias lectivos: 1 punto.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido imparti-
dos con aprovechamiento.

B) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo de servicios o fraccion superior a seis
meses, hasta un maximo de 4 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Administracidon
Publica, con excepcion de los que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados
y puntuados.

C) Otros méritos.

Hasta un maximo de 1 punto:

Diplomatura: 0,50 puntos.

Licenciatura: 1 punto.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes, con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Fase oposicién:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero y por cualesquiera otros me-
dios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, cinco dias al menos de antelacion
a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistirda en contestar un cuestionario de 30 preguntas, que propondra el Tri-
bunal, con tres respuestas alternativas, basadas en las materias recogidas en el Programa, que se
adjunta como Anexo, en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos. El nUmero de puntos que
podra ser otorgado por el Tribunal, en este ejercicio, sera de 0 a 6 puntos. Por cada respuesta correcta
se obtendran 0,2 puntos, cada respuesta incorrecta penalizara 0,05 puntos. Las preguntas en blanco
no puntuaran. Para superar esta fase serd necesario obtener 3 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico planteado por el Tribunal,
en un tiempo maximo de una hora y media.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio, sera
de 0 a 6 puntos.

La calificacion de este ejercicio serd la media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados
por cada uno de los miembros del Tribunal entre el nUmero de los mismos.

Puntuacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicidn.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos ejercicios, pudiéndose obtener en esta fase un total de 12 puntos.
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Séptima. Calificacién.
La puntuacion maxima que podra obtenerse en el concurso-oposicién no podra exceder de 20
puntos, sumadas las dos fases.

El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de celebracion de las pruebas, asi como las ca-
lificaciones se haran publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el tablén municipal
de anuncios. En aquellas plazas en cuya fase de oposicion se incluyan ejercicios relativos a cuestio-
narios de preguntas con respuestas alternativas, el Tribunal queda obligado a publicar dentro de los
tres primeros dias habiles siguientes a la celebracién del mismo la plantilla corregida de respuestas
correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes so-
bre el mismo. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se
hayan presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el
Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la correccién del citado cuestionario de preguntas.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la puntuacién obtenida en los ejer-
cicios citados, a la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la calificacion
final y el orden de puntuacién definitivo.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) mayor puntuacién obtenida en la fase concurso.

Octava. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haradn publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacidn, que la publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
retdnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.
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Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Reocin, 4 de enero de 2010.

El alcalde,
German Fernandez Gonzalez.

ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.° , y domicilio a efectos de
notificacion en )

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el

sistema de concurso-oposicion en régimen de promocion interna de una plaza de
Administrativo-Tesorero conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de
Cantabria n.° de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Administrativo-Tesorero, mediante el sistema de concurso-oposicion,

en régimen de promocion interna.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, o en su caso de la
exencion de pago,

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO II (MATERIAS)

Tema 1.- Las Haciendas Locales. Enumeracion y clasificacion de los ingresos.

Tema 2.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Las Ordenan-
zas Fiscales. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 3.- El Régimen Juridico de las tasas y precios publicos. Distincion. Las Tasas. Concepto. Cla-
ses de Tasas.

Tema 4.- Los Precios Publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 5.- Los impuestos municipales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre Ac-
tividades Econdmicas.

Tema 6.- El Impuesto sobre vehiculos de Traccién Mecéanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana.

Tema 7.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 8.- Elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. Procedimiento especial de aprobacion
del Presupuesto. La Prérroga presupuestaria

Tema 9.- La estructura presupuestaria. Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del pre-
supuesto de ingresos.

Tema 10.- Los créditos de presupuestos de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica.

Tema 11.- Las modificaciones presupuestarias.

Tema 12.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos

Tema 13.- Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.

Tema 14.- La liquidacién del presupuesto. Los remanentes de crédito.

Tema 15.- El resultado presupuestario. El remanente de Tesoreria.

Tema 16.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico.

Tema 17.- Funciones de la Tesoreria. El Principio de unidad de caja.

Tema 18.- Organizacidn de la Tesoreria. Puestos de Tesoreria reservados y no reservados.

Tema 19.- La Planificaciéon financiera. El Plan de Tesoreria o presupuesto de Tesoreria. El Plan de
Disposicién de Fondos.

Tema 20.- El estado de conciliacién
Tema 21.- Situacion de los fondos: La Caja y las cuentas bancarias.
Tema 22.- La realizacion de los pagos. Prelacion, procedimiento y medios de pago.

Tema 23.- La rentabilizacion de excedentes de Tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las ope-
raciones financieras.

Tema 24.- Las operaciones de Tesoreria. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 25.- El Crédito Local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos.
Tramitacién. Competencia para concertaciéon de operaciones de crédito.

Tema 26.- Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a medio y largo
plazo.
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