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CONSEJERIA DE EDUCACION

CVE-2010-29 Orden EDU/2/2010 de 4 enero de 2010 de bases reguladoras ayudas indivi-
dualizadas mddulo FP en empresas o entidades de la Unién Europea en pro-
yecto Erasmus Educantabria Movilidad Formacion Profesional 2009-2010.

La Ley Organica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 3.5, que la for-
macion profesional de grado superior forma parte de la educacidon superior junto con las ensefianzas
universitarias, las ensefianzas artisticas superiores, las ensefianzas de artes plasticas y disefio de
grado superior y las ensefanzas deportivas de grado superior.

El Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) tiene como mision gestionar la
participacion espafiola en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) de la Unidén Europea. Es la
Agencia Nacional espafiola del PAP y, por tanto, responsable de desarrollar las acciones descentrali-
zadas de los diferentes programas, entre ellos el programa ERASMUS para la educacion superior. El
Organismo auténomo esta adscrito al Ministerio de Educacion.

El Programa de Aprendizaje Permanente es un programa de accién comunitaria que ha sido adop-
tado en la Decisién n® 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de noviembre
de 2006. Este programa sustituye e integra los programas Sécrates y Leonardo da Vinci. Dentro del
Programa de Aprendizaje Permanente, el programa Erasmus tiene como objetivo atender las necesi-
dades de ensenanza y aprendizaje de todos los participantes en ensefianza superior y en Formacion
Profesional de nivel superior, asi como a las instituciones que imparten este tipo de formacion.

Para todos los paises europeos, favorecer el aprendizaje a lo largo de toda la vida se ha convertido
en una prioridad politica, especialmente a partir del Consejo de Lisboa de marzo de 2000, y de la
aprobacion de los objetivos para 2010. En este sentido, el Plan de Cualificacién y Formacién Profesio-
nal de Cantabria, 2007-2009 en su analisis de la situacién general actual, recoge que, actualmente,
la cultura del aprendizaje permanente y su penetracion en la ciudadania europea constituye ya algo
mas que un concepto objeto de discusion entre los estudiosos de la materia, cuya implementacién
esta siendo promovida por numerosos programas e iniciativas europeos.

La Consejeria de Educacion de Cantabria es promotora, a través de un consorcio formado por los
26 centros de titularidad publica que imparten ensefianzas de formacion profesional de grado supe-
rior, en posesion todos ellos de la Carta Universitaria Erasmus, del proyecto “Educantabria movilidad
Formacidn Profesional en Europa 2009-2010", que tiene como objetivo que los alumnos de los centros
de titularidad publica de Formacidn Profesional de grado superior realicen practicas en centros de
trabajo en Europa, al tiempo que cursan el moddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y
qgue obtengan el reconocimiento y la acreditacion de toda la formacion con el fin de:

- Mejorar sus actitudes, sus aptitudes linglisticas y culturales y sus competencias profesionales,
asi como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologias.

- Aumentar su motivacion, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro pais, con
vistas a aumentar las posibilidades de empleo y a facilitar la insercion profesional.

- Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar de
trabajo.

- Conseguir una formacion con validez de reconocimiento en Europa.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, y la Ley
8/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2009.
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DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar cuarenta y cinco
ayudas individualizadas, mediante procedimiento ordinario en régimen de concurrencia competitiva,
para colaborar en los gastos relativos a la realizacién del mdédulo profesional de Formacion en Cen-
tros de trabajo en empresas o entidades de Reino Unido, Francia e Irlanda en el marco del Proyecto
ERASMUS “EDUCANTABRIA MOVILIDAD FORMACION PROFESIONAL EN EUROPA 2009-2010" de los
alumnos que cursen ciclos formativos de grado superior durante el curso 2009-2010, en los centros
de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria que estén en posesion de la Carta
Universitaria Erasmus.

2. La finalidad de estas ayudas es sufragar total o parcialmente los gastos ocasionados durante la
realizacion de las practicas (viajes, alojamiento,...) durante las trece semanas en las que los alumnos
realicen el mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en empresas o entidades de Reino
Unido, Francia o Irlanda. La estancia se desarrollara en el tercer trimestre del curso 2009-2010.

3. La percepcidn de esta subvencidén es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o privados, sin que
el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad subvencionada de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Can-
tabria.

Articulo 2.- Destinatarios.

1. Podran acogerse a la presente convocatoria los alumnos solicitantes que relinan los siguientes
requisitos:

- Estar matriculado, durante el curso 2009-2010, en un ciclo formativo de grado superior en al-
guno de los centros senalados en el articulo 1.1 de la presente orden.

- Estar en condiciones de realizar en el tercer trimestre del curso 2009-2010 el médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo o bien que estén cursando dicho médulo en trimestres anteriores
y quieran completar dicho mddulo profesional en empresas o entidades de la Uniéon Europea durante
el tercer trimestre.

2. No podran tener la condicién de beneficiarios aquellos alumnos que:

- Hayan renunciado o no hayan completado una ayuda de similares caracteristicas con anteriori-
dad.

- Hayan sido beneficiarios en anteriores convocatorias de programas europeos, de una subvencién
de similares caracteristicas para la realizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo de un ciclo formativo de grado superior.

- Hayan sido objeto de expediente disciplinario durante los cuatro ultimos cursos.

- No haya superado todos los mddulos profesionales que se cursan en el centro educativo, y que
dan acceso al médulo profesional de FCT.

- Estén incursos en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud, cumplimentada segun el modelo normalizado que figura en el anexo I de la pre-
sente Orden, ira dirigida a la titular de la Consejeria de Educacién de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria. Dicha solicitud se presentara en el Registro de la Consejeria de Edu-
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cacidn, calle Vargas 53, 72 Planta, 39010 Santander o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, e ird acompafiada de la siguiente
documentacion preceptiva, en original o copia debidamente compulsada:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Curriculum Vitae, segun modelo europeo, en espafiol y en el idioma del pais elegido para realizar
el moddulo de FCT.

- Certificacion oficial, en su caso, que acredite el nivel de conocimiento del idioma francés para
Francia, y de ingles para el resto de los paises objeto de esta convocatoria segun se establece en el
articulo 1.3. Esta certificacion debera estar referida a lo establecido en el articulo 4 de esta Orden.

- Certificado expedido por el secretario del centro educativo, de estar cursando, en su caso, un
ciclo formativo bilingue.

- Certificado académico oficial del primer curso del ciclo formativo que se cursa, con indicacién de
la puntuacién media obtenida con dos decimales, firmado por el Secretario y con el VOBO del Director.

- Informe valorativo del Equipo docente del alumno, en el que se especifique que el alumno esta
cursando el mddulo de FCT con aprovechamiento o que el alumno tiene posibilidades reales de su-
perar el curso y por lo tanto de realizar el médulo profesional de FCT en el periodo indicado, con las
salvedades impuestas por situaciones imprevistas. Este informe sera firmado por el Secretario del
Centro docente con el VOB del Director.

- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el arti-
culo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, segun anexo II

- Certificado médico oficial de no poseer enfermedad fisica y/o psiquica que le impida viajar y/o
vivir en otro pais.

- Declaracién jurada, segun anexo III, por la que asume la problematica que puede generarse al
desarrollar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo en un entorno cultural y social diferente al
actual.

3. A la solicitud podra adjuntarse para su valoracion, en original o copia debidamente compulsada
la siguiente documentacion:

a. Tarjeta acreditativa del grado de minusvalia.
b. Titulo de Familia Numerosa.
c. Informe de vida laboral.

Articulo 4.- Criterios para la valoracion de las solicitudes.

1.- Para el otorgamiento de las subvenciones se valoraran las solicitudes de acuerdo a los siguien-
tes criterios que, alcanzando la puntuacion maxima de 37 puntos, se distribuyen de la siguiente
forma:

a) Expediente académico: se asignara la puntuacion que coincida con la nota media del certificado
oficial de notas del primer curso. Dicha puntuacién se indicard con dos cifras decimales, hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Nivel de conocimiento de idioma: en este apartado se valorara el nivel de dominio en los idio-
mas Inglés o Francés, en atencion a:

1. Acreditacién mediante presentacidn de titulacién. Se valoraran los titulos de la Escuela Oficial
de Idiomas u otros reconocidos nacional e internacionalmente (s6lo se computara uno de los titulos
presentados por idioma).

ii) Nivel Intermedio o equivalente: 10 puntos
iii) Nivel Avanzado o equivalente: 15 puntos.

2. Acreditacion mediante prueba de nivel. Para los alumnos que no puedan acreditar documen-
talmente su nivel de idioma y deseen que se les valoren los conocimientos del mismo, se habilitara
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una prueba de nivel. Se valoraran tomando como referencia los niveles indicados en el punto ante-
rior, asignandose una puntuacidon maxima de 5 puntos para el nivel intermedio y de 10 puntos como
maximo para el nivel avanzado.

c) Discapacidad fisica: se valorara la situacion de minusvalia, acreditada mediante la tarjeta acre-
ditativa del grado de minusvalia. Se otorgaran 2 puntos por minusvalia de clase II o de clase III.

d) Familia numerosa: acreditada mediante la presentacién del Titulo de Familia Numerosa, se
valorara:

1. De categoria general: 1 punto.
2. De categoria especial: 2 puntos.

e) Experiencia laboral previa: se valorard hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,1 puntos
por mes trabajado.

f) Cursar un ciclo formativo bilingte: 5 puntos.

Articulo 5.- Instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas.

1.- El procedimiento de concesion tendra caracter ordinario y se tramitarad en régimen de con-
currencia competitiva. La Instruccién del procedimiento sera realizada por la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud cumple los requisitos exigidos y, si advirtiese defectos formales u omi-
sion de alguno de los documentos exigidos, requerird, en su caso, al solicitante para que subsane la
falta o0 acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

b) Peticién de cuantos informes estime necesarios.

c) Emitir informe sobre el cumplimiento, por parte de los solicitantes, de los requisitos para ser
beneficiarios de las ayudas convocadas al amparo de esta Orden.

2. Se constituird un Comité de Valoracion presidido por la Directora General de Formacién Profesio-
nal y Educaciéon Permanente o persona en quien delegue, e integrado, ademas, por dos funcionarios
de la Consejeria de Educacion que actuaran como vocales. El Comité de valoracidn podra contar con
un asesor en idiomas, con voz pero sin voto. Actuara como secretario/a, con voz pero sin voto, un
funcionario/a del Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente. El Comité de Valoracién tendra las siguientes atribu-
ciones:

a) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada.

b) Formular propuesta de resolucion de concesidn motivada dirigida al érgano competente para
resolver, a través del 6rgano instructor.

El Comité de Valoracion emitira el informe previa remisién de los centros educativos de certificado
oficial individualizado en el que se indique que el solicitante tiene superados todos los moédulos pro-
fesionales cursados en el centro educativo, y que por tanto estd en condiciones de cursar el médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

El Comité de Valoracion, en atencion a los informes disponibles, tendrd en cuenta para la pro-
puesta de resolucion de asignacion de plazas lo siguiente:

a) Las plazas se adjudicaran a los solicitantes seleccionados en funcién de la puntuacién obtenida
preferentemente en los paises indicados en la solicitud. En caso de empate se utilizard como criterio
de desempate la mayor puntuacidn obtenida en los criterios de valoracidén segun el orden establecido
en el articulo 4. No obstante, se podra asignar otro pais con el mismo idioma que se utilice en la co-
municacion laboral, por motivos organizativos y/o disponibilidad de puestos formativos relacionados
con la programacion a desarrollar.

b) Se podra decidir no adjudicar estancias en alguno de los paises contemplados en el Articulo 1

de la presente Orden por impedimentos organizativos. y/o disponibilidad de puestos formativos rela-
cionados con la programacion a desarrollar.
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3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracion, formulara
la propuesta de resolucidn definitiva, que sera remitida al érgano competente que dicte la resolucién

Articulo 6.- Resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas.

1. La competencia para resolver corresponde a la titular de la Consejeria de Educacion ya que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, de acuerdo con esta convocatoria, la cuantia individual y unitariamente
considerada de las subvenciones es inferior a 60.000 euros. Contra la resolucion que se adopte podra
interponerse Recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacion y la resolucidén de éste, agotara la via administrativa frente a la cual sélo
cabra interponer Recurso Contencioso Administrativo.

2. La resolucién serd motivada y se notificara a los interesados. La resolucién de solicitudes de
ayudas que sean concedidas se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion
expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario de imputacion, el beneficiario, la
cantidad concedida y la finalidad de la ayuda.

3. La fecha maxima para resolver y notificar sera el 25 de marzo de 2010, transcurrida la cual sin
que haya recaido resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 7.- Financiacion, cuantia y abono de la ayuda econdémica.

1. El importe maximo a conceder en esta convocatoria sera de 120.000 euros, que se imputaran
con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.487, o a la que corresponda en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2010, condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el mismo.

2. La cuantia de las ayudas seran las siguientes:

a) Para la realizacidon del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en el Reino Unido
e Irlanda se asigna una ayuda 2.500 euros.

b) Para la realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en Francia se
asigna una ayuda 2.200 euros.

3. La asignacion econdmica es cofinanciada por la Consejeria de Educacion y por la Agencia Nacio-
nal Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE).

4. El pago del importe de la subvencion se efectuard por su totalidad en el afio 2010, una vez
que, notificada la concesidn de la ayuda, se remita por el beneficiario el anexo 1V, de aceptacion de
la ayuda.

Articulo 8.- Obligaciones de los alumnos beneficiarios.

1. Sin perjuicio el cumplimiento de los obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, los alumnos beneficiarios tendran ademas las siguien-
tes obligaciones:

a) Aceptar la ayuda concedida, segun el modelo Anexo 1V, en el plazo de 5 dias habiles a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la concesion de la ayuda.

b) Incorporarse en el plazo que se indique a las actividades que se desarrollaran en el pais de
destino.

c) Firmar, con el centro educativo y la empresa o entidad de acogida un contrato de subvencion de
movilidad de estudiantes para practicas en empresa segun el modelo establecido por la Agencia Nacional
Espafiola (Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos - OAPEE), el cual estd incluido como
anexo en el Contrato de Subvencion para movilidad entre la Agencia Nacional Espafiola y el Gobierno de
Cantabria para practicas organizadas por consorcios nimero 2009-1-ES1-ERA04-10794. Una vez firmado
por el alumno y el centro educativo, sera remitido por la Consejeria de Educacion a las empresas o enti-
dades para su firma. A este contrato se adjuntara el programa formativo FCT-3 en el idioma del pais de
acogida y el informe final del alumno segln el modelo que establece el propio contrato.
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d) Cumplir las bases de esta convocatoria asi como las condiciones y anexos establecidos en el
contrato de subvencién de movilidad de estudiantes para practicas en empresa.

e) Cumplimentar la documentacidn que sea exigida desde la Direccion General de Formacién Pro-
fesional y Educacion Permanente.

f) Respetar estrictamente las obligaciones descritas en la Carta del estudiante ERASMUS, que le
proporcionara la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacion Permanente antes del inicio
de la estancia, y tener ésta disponible para su consulta en todo momento.

g) Comunicarse quincenalmente con el tutor del centro educativo del mddulo profesional de For-
macion en Centros de Trabajo, a través del correo electrdnico, y remitirle debidamente cumplimentado
el anexo FCT-05 de seguimiento de la programacion en espafiol y en el idioma del pais de acogida.

h) Comunicar al tutor del centro educativo del mddulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo, en el momento que se produzca, cualquier circunstancia que impida el normal desarrollo de
las practicas.

i) Cumplimentar el informe final del estudiante para practicas en empresa, segun las condiciones
establecidas en el contrato de subvencién.

j) Redactar una memoria de la estancia.

k) Cumplir las directrices que para el desarrollo de la estancia pueda dictar la Consejeria de Educa-
cion y facilitar cualquier informacion que les sea requerida por la Comunidad Auténoma de Cantabria
y/o el OAPEE.

I) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada.

Articulo 9.- Justificacion de la subvencion.

La justificacién de la subvencién se realizara presentando, ante la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, en el plazo de quince dias habiles desde la finalizacion de la
estancia, y en cualquier caso con fecha limite del 16 de julio de 2010, la siguiente documentacién:

1. Los alumnos presentaran la siguiente documentacion:

a. Justificacion de los gastos realizados que se indican a continuacién, que se acreditaran mediante
facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juri-
dico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente:

i. Justificacion de los gastos del viaje.

b. Recibi de los alumnos del pago de la ayuda concedida para la realizacion del médulo de de For-
macion en Centros de Trabajo regulada en esta orden, segun el modelo del Anexo V.

c. Informe final del estudiante para practicas en empresa, segun las condiciones establecidas en
el contrato de subvencién con la OAPEE.

d. Certificado acreditativo de la estancia formativa del estudiante beneficiario en la/s empresa/s o
entidad/es de destino, asi como de su periodo de permanencia.

e. Memoria, segun modelo que se facilitara al comienzo de la estancia.

2. Los centros educativos presentaran la siguiente documentacion:

a. Certificado firmado por el Secretario y con el VO B° del Director, en el que se indiquen los alum-
nos beneficiarios de las ayudas que han superado el mddulo de FCT y por lo tanto han titulado, asi
como los alumnos que siendo beneficiarios de la ayuda no han superado el médulo de FCT y por lo
tanto no han titulado.

3. La Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente podra requerir al bene-
ficiario o a los centros educativos cualquier otra documentacidn justificativa que considere oportuna,
con el fin de comprobar la realizacidén de la actividad en su totalidad.

4. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria se procedera a la apertura del
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procedimiento de revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma. El 6rgano competente
adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacion Permanente, previa audiencia del beneficiario.

5. Se establecen los siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las con-
diciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion:

a. Abandono de la estancia sin causa justificada o no superacion del médulo de Formacion en Cen-
tros de Trabajo en el pais seleccionado, que tendra la consideracién de incumplimiento total.

b. Abandono con causa justificada de la estancia formativa, que tendré la consideracién de incum-
plimiento parcial.

Dichos criterios, para cuya aplicacidon se tendran en cuenta el principio de proporcionalidad y el
grado de consecucién de los objetivos, determinaran el importe que haya de reintegrar el beneficia-
rio, que en el supuesto de la letra a) supondran el reintegro de la totalidad de la subvencién, y en
el caso de incumplimiento parcial supondran la reduccion de la subvencién en proporcién al citado
incumplimiento.

6. La comision de las infracciones previstas en los articulos 60 a 62 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, podran dar lugar al inicio de procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho texto legal.

Articulo 10.- Caracteristicas de la estancia de los alumnos en empresas o entidades de la Union
Europea.

1. La estancia tendrd una duracién de trece semanas, y se desarrollara en el tercer trimestre del
curso 2009-2010. Cuando la duracidon de la estancia no alcance el nimero de horas establecido en el
curriculo de cada ciclo formativo para el desarrollo del médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo, el alumnado debera completar su formacidn con anterioridad a la estancia objeto de estas
ayudas.

2. En ningln caso podra reducirse la duracion de la estancia.

3. En las dos primeras semanas de estancia, los beneficiarios asistiran a un curso de preparacién
cultural y linguistica.

Articulo 11. Supervisidon de los programas por parte de la Consejeria de Educacion.

1. La Consejeria de Educacidon establecera el mecanismo de supervisidn de la estancia de los alum-
nos, mediante visitas a las empresas. El seguimiento de la estancia sera realizado por supervisores
designados por la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

2. Los informes que se deriven de la supervision seran vinculantes para los profesores tutores de
los alumnos a la hora de evaluar el moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

Disposicidon adicional primera

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacién lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa
europea y estatal reguladora de la materia, en tanto la misma tenga caracter basico, o bien con ca-
racter supletorio.

Disposicién adicional segunda

Se autoriza a la Directora General de Formacién Profesional y Educacion Permanente a dictar cuan-
tas instrucciones sean necesarias para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.

CVE-2010-29
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Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.
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Santander, 4 de enero de 2010

La Consejera de Educacién, Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICII”ACION EN EL PROCEDIMIENTO DE §ELECCION DE ALUMNOS PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN
EMPRESAS O ENTIDADES DE LA UNION EUROPEA

DATOS PERSONALES

Apellidos ‘ Nombre

NIF / NIE ‘ Fecha de Nacionalidad
nacimiento

Domicilio Localidad

cP. Teléfono_| | Tetéfono movi

Correo Electrénico

DATOS ACADEMICOS

Centro | | Familia Profesional

Ciclo Formativo ‘

Cadigo

DATOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD

Idioma en el que solicita la estancia (Inglés/Francés)

Pais de preferencia para la estancia (Francia, Irlanda, Reino Unido)

No tengo titulo oficial reconocido de nivel de idioma y deseo realizar la prueba de nivel (SI/ NO)

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

DOCUMENTOS

CRITERIOS DE VALORACION
(A cumplimentar por la Administracién.)

D.N.I.

Expediente Académico

Curriculum Vitae

Nivel de Idioma (certificacion/prueba nivel)

Certificacion Idiomas

Certificacion Académica

Otros Criterios

Informe Equipo Docente

Discapacidad

Declaracion Responsable (Anexo Il)

Experiencia Laboral

Certificado médico oficial

Familia Numerosa

Certificado de cursar un ciclo bilinglie

Ciclo Formativo Bilinglie

Declaracion Jurada (Anexo IlI)

Acreditacion grado minusvalia

Titulo de Familia Numerosa

Informe de Vida Laboral

PUNTUACION TOTAL

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden EDU/2/2010, de 4 de enero de 2010 por la que

se 1 las bases r

y se convocan ayudas individualizadas para la realizaciéon del médulo profesional de Formacion en

Centros de Trabajo en empresas o entidades de la Unién Europea en el marco del Proyecto ERASMUS “EDUCANTABRIA MOVILIDAD
FORMACION PROFESIONAL EN EUROPA 2009-2010", para los alumnos que cursen ciclos formativos de grado superior en los centros
de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el curso 2009/2010, y declara ser ciertos los datos consignados en
la instancia, asi como reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(Firma)

CONSEJERA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia con DNI .declaro bajo mi
responsabilidad no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos de la concesion,
reconocimiento, seguimiento y control de la ayuda regulada en la Orden EDU/XX/200X, de XX de
XXXX de 200X por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas
individualizadas para la realizacién del mddulo profesional de Formacidén en Centros de Trabajo
en empresas o entidades de la Uniéon Europea en el marco del Proyecto ERASMUS
“EDUCANTABRIA MOVILIDAD FORMACION PROFESIONAL EN EUROPA 2009-2010", para los
alumnos que cursen ciclos formativos de grado superior en los centros de titularidad publica de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante el curso 2009/2010.

Para que asi conste y sirva ante la Consejeria de Educacién, suscribo la presente en
a de de .

o

(Firma)

CONSEJERA DE EDUCACION

CVE-2010-29
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ANEXO III

DECLARACION JURADA

Don/Dofia con DNI

Declaro que:

Soy consciente y asumo que la programacion del médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo tendrd unas particularidades diferentes de las derivadas de su realizacién en empresas y
entidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Estas particularidades son, entre otras, el
conocimiento de una cultura empresarial y laboral diferente, la mejora de la competencia
linguistica y la responsabilidad afiadida que supone participar en un proyecto de estas
caracteristicas.

Conozco que en funcién de mi nivel de idioma, puedo ser rechazado por las empresas para
realizar las practicas formativas. En ese caso optaré por una de las siguientes opciones:

- Deberé regresar a Espafia y, en su caso, realizar el mddulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo en la empresa que se determine por el tutor del
centro educativo.

-~ Podrd optar por quedarme en el pais. En este caso, abandonaré el programa y
deberé presentar por escrito firmado mi renuncia a continuar en el programa,
asumiendo que a partir de ese momento los gastos que se deriven de mi estancia.
Asi mismo, conozco que dejo de estar cubierto por el seguro contratado por la
Consejeria de Educacién.

Asumo que si abandono la estancia por propia iniciativa y sin la autorizaciéon expresa de la
Direccion General de Formaciéon Profesional y Educacién Permanente, no tendré derecho a
completar el periodo de Formacion en Centros de Trabajo en el presente curso académico, al ser
calificado en la convocatoria de junio como NO APTO. Asi mismo, los gastos que se deriven a
partir de ese momento correran por cuenta mia. Ademas, conozco que dejo de estar cubierto por
el seguro contratado por la Consejeria de Educacion.

Fecha y firma

boc.cantabria.es
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ANEXO IV

ACEPTACION DE LA AYUDA

Don/Dofia: ...
con D.N.I. N°
ACEPTA la subvenciéon que por importe de................. euros, le ha sido concedida al amparo de la

Orden EDU/XX/200X, de XX de XXX de 200X, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan ayudas individualizadas para la realizacion del mddulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo en empresas o entidades de la Unién Europea en el marco del Proyecto
ERASMUS “EDUCANTABRIA MOVILIDAD FORMACION PROFESIONAL EN EUROPA 2009-2010",
para los alumnos que cursen ciclos formativos de grado superior en los centros de titularidad
publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el curso 2009/2010.

(firma)

CONSEJERA DE EDUCACION
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ANEXO V

1703 3 1/4 5o 3 - S

con D.N.I. N©

DECLARA haber recibido en fecha ............. el importe de ......... euros en concepto de la concesion
de AYUDA PARA LA REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO al amparo de la Orden EDU/XX/200X, de XX de XXX de 200X, otorgada
por resolucién de la Consejera de Educacion, por la que se resuelve el proceso de seleccidn de los
alumnos de los ciclos formativos de grado superior de los centros de titularidad publica de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, participantes en el programa Erasmus para el curso 2009-
2010.

En ..

(firma)

CONSEJERA DE EDUCACION

2010/29
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