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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2009-18911 Orden PRE/83/2009, de 29 de diciembre, por la que se aprueba la parte
general del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, que lleva por titulo “Plan de Prevencidon, evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva”, segun la nueva redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, se procede a aprobar mediante
la presente Orden la Parte general del Plan de Prevencién de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria en los términos senalados en el propio precepto.

El apartado 1 del articulo 16 de la mencionada ley establece:

“La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implan-
tacion y aplicacion de un Plan de Prevencion a que se refiere el parrafo siguiente.

Este Plan de Prevencion debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funcio-
nes, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acciéon
de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.”

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus disposiciones re-
glamentarias de desarrollo, que tienen una vocacién de universalidad e integracion, resultan de apli-
cacion a las Administraciones Publicas, con las particularidades que las propias normas establecen,
fundamentalmente en los articulos 31.1, 34.3 y 35.4, y la disposicién adicional cuarta del Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién,
razon por la cual no solamente poseen el caracter de legislacidn laboral, sino que constituyen en sus
aspectos fundamentales norma basica del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictadas
al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucidn.

En consecuencia, el ambito de aplicacién incluye tanto a los trabajadores vinculados por una
relacion laboral en sentido estricto, como al personal civil con relacién de caracter administrativo o
estatutario al servicio de las Administraciones Publicas, sin mas exclusiones que las correspondientes
a determinadas actividades de policia, seguridad, resguardo aduanero, peritaje forense y proteccion
civil cuyas particularidades impidan la aplicacién de la ley (articulo 3 LPRL); lo que en este ambito su-
pone considerar la prevencién frente a los riesgos laborales como una actuacion Unica, indiferenciada
y coordinada que debe llegar a todos los empleados publicos, sin distincién del régimen juridico que
rija su relacion de servicio.

El dmbito de aplicacion funcional se extiende a todas aquellas actividades y servicios que se llevan
a cabo por el personal descrito en el parrafo anterior dentro de las funciones que desempefian en su
puesto de trabajo. Dada la amplitud de servicios que se ofrece a los administrados, seran las Partes
Especificas de cada Consejeria las que deben ofrecer con detalle todas aquellas actividades que de-
sarrollan en su ambito de competencia.

El Plan de Prevencién y los principios en él contenidos sirven de base para la regulacién de todas las
actividades y acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que se efectian en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, y tienen por objeto reducir la siniestralidad laboral
y fomentar la cultura preventiva en todos los ambitos de la Administracidon, por medio de una mayor
integracidn y participacion de todos los empleados publicos en los sistemas de gestion preventivos.
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El Plan de Prevencion tiene como objetivo basico integrar la prevencion de riesgos laborales en los
sistemas generales de gestion de la propia Administracion y desarrollar la politica preventiva, abar-
cando tanto el conjunto de las actividades como todos los niveles jerarquicos. Esta integracion implica
que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en
que éste se desarrolla.

Un primer paso para lograr lo anterior, se llevd a cabo mediante la aprobacion por parte del Con-
sejo de Gobierno del Acuerdo Administracién - Organizaciones Sindicales sobre adaptacion de la
normativa de Prevencidon de Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC n© 137, de 12 de julio de 2005).

En este Acuerdo se determina la competencia del Consejero de Presidencia y Justicia para su
aprobacion, y en su ejecucion se procede en este momento a dictar la Orden que aprueba la Parte
General del Plan.

Cumplidos los tramites oportunos, vistos los informes de los Comités de Seguridad y Salud Laboral
afectados y de la Comision Paritaria de Salud Laboral, de conformidad con las facultades atribuidas
por el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico de la Ad-
ministracién y de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1- Aprobacion del Plan

Aprobar la Parte General del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que figura como Anexo a la misma.

Articulo 2.- Publicacién

Ordenar la publicacion de la Parte General del Plan en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como
su insercion en la pagina web del Gobierno de Cantabria a efectos de su conocimiento generalizado.

Disposicion final- Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

Santander, 29 de diciembre de 2009.

El consejero de Presidencia y Justicia,
José Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO
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PARTE GENERAL DEL PLAN DE PRE,VENCION DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

PLAN DE PREVENCION

"La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema
general de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de
un plan de prevencién de riesqos laborales a que se refiere el pérrafo
siguiente.

Este Plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir

- la estructura organizativa
- las responsabilidades

- las funciones

- las practicas

- los procedimientos

- los procesos

- ylos recursos

necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la
empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. ...".

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, art. 16, aptdo 1.
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PREAMBULO

La promulgacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), supuso la necesidad de armonizar la politica espafiola en materia de seguridad y salud con la
naciente politica comunitaria en esta materia.

Concretamente, la LPRL supuso la transposicion a nuestro ordenamiento interno de la
Directiva Europea mas significativa en esta materia, la 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

A partir de ahi, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria ha hecho un
enorme esfuerzo por lograr una estructura y una organizacion preventiva que le permita cumplir con
el mandato recogido en el articulo 40.2 de nuestra Constitucién y con el marco juridico establecido
por la Unién Europea, recogidos ambos ademas en la LPRL como soporte basico en el que se
asienta esta Ley.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su afan de promover y
proteger la salud de sus empleados y, por logica, de terceras personas usuarias de los centros
oficiales, pretende asumir, responsabilizarse y fomentar la inclusién de la prevencién de riesgos en
cualquier actividad que se realice y en todas las decisiones que se adopten por los distintos niveles
de la Administracion Autonémica.

Atendiendo al espiritu y los mandatos que se desprenden de la Ley de Prevencion y de toda
la legislacion preventiva desarrollada al amparo de la misma, la integraciéon preventiva que se
persigue no se puede limitar a establecer una burocracia que permita que los centros de trabajo de
esta administracién cumplan las disposiciones legales vigentes, sino que ha de perseguir crear una
cultura efectiva en materia de prevencion de riesgos.

Un primer paso para lograr lo anterior, se llevé a cabo mediante la aprobacién por parte del
Consejo de Gobierno del Acuerdo Administracién—Organizaciones Sindicales sobre adaptacion de la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC n° 137, de 12 de julio de 2005).

Mediante el mencionado acuerdo se establecieron los criterios de adaptacion a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, partiendo de la integracion de la
prevencion en el conjunto de sus actividades y decisiones, adecuando su contenido a las
peculiaridades de su estructura organizativa, la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales y
teniendo en cuenta los mecanismos y érgano de participacion del personal a su servicio. Todas las
actividades descritas y reguladas en el acuerdo pasarian a constituir el nicleo fundamental del
Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La unica manera de culminar adecuadamente la implantacion y desarrollo de la cultura
preventiva asi como del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales puesto en marcha y
a la vez cumplir uno de los pilares basicos de la LPRL es la elaboracién y posterior implantacion de
un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante Plan de Prevencion), tal y como indica el
apartado 1 del articulo 16 de la mencionada ley:

“La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la
implantacién y aplicacién de un Plan de Prevencion a que se refiere el parrafo siguiente.

Este Plan de Prevencion debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accion de prevenciéon de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan. ...".
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Es necesario sefialar que el contenido del Plan de Prevenciéon de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria va a asumir, ampliar y mejorar el contenido del sistema que con
el esfuerzo dedicado en materia preventiva se ha logrado poner en marcha a partir de la entrada en
vigor del Acuerdo Administracién—Organizaciones Sindicales.

La necesidad de relacionar estos dos conceptos (Plan y Sistema) es debida a que ambos son
utilizados tanto por la LPRL como por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP) y, a veces, de manera concatenada.

El Plan comienza con la asuncién por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria de todas sus responsabilidades en materia de seguridad y salud de sus trabajadores,
responsabilidades que, en gran parte, ya han sido plasmadas en el sistema de prevencién implantado
hasta el momento y al que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria ha dedicado
en los Ultimos afios importantes recursos materializados a través del esfuerzo inversor, organizativo e
impulsor llevado a cabo por las Secretarias Generales de esta Administracion inspiradas por el
asesoramiento que en materia preventiva ha emanado desde la Direccién General de Funcién
Publica y siempre tras informar y consultar cada accién con los representantes de los trabajadores en
materia preventiva: los Delegados de Prevencion.

Dado que para poder disefiar un Sistema de Prevenciéon y plasmarlo en un Plan de
Prevencién es necesario conocer previamente cudles seran las actividades que el Sistema debera
gestionar y, por tanto, los riesgos que las motivan , el presente Plan es el fruto de todo el esfuerzo
realizado para conocer los riesgos laborales a los que estan expuestos nuestros trabajadores, para
tener una idea clara de nuestros centros de trabajo, de las particularidades de nuestra estructura
organizativa y de las caracteristicas de nuestras actividades.

En este momento en el que ya somos conocedores de todo lo anterior, el objetivo final del
Plan de Prevencion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, seré continuar la
mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos y reducir los riesgos a que se ven
expuestos, pues la mejora de las condiciones laborales originara, sin duda, un mejor clima laboral
que conducira a un mayor desarrollo humano y profesional de nuestro personal y, en ultimo término, a
un mejor servicio al ciudadano. Para lograr este objetivo, es imprescindible la colaboracién de todos
y cada uno de los trabajadores y, para ello, se considera de suma importancia la formacién e
informacion especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo o funciéon de cada empleado, las
medidas que cada uno debe adoptar frente a los mismos y las obligaciones y responsabilidades
inherentes a cada puesto de trabajo.

Por ultimo, debemos resaltar el comun interés existente y la colaboracion y compromiso serio,
real y eficaz para mejorar y perfeccionar el nivel de seguridad y salud que se esta demostrando por
parte de los trabajadores y sus representantes, asi como por el propio Gobierno para proteger el
activo mas importante con el que cuenta: su capital humano.

José Vicente Mediavilla Cabo
Excmo. Consejero de Presidencia y Justicia.
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1.- INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
disposiciones reglamentarias de desarrollo, que tienen una vocacion de universalidad e integracion,
resultan de aplicacién a las Administraciones Publicas con las particularidades que las propias
normas establecen, fundamentalmente en los articulos 31.1, 34.3 y 35.4, y la disposicién adicional
cuarta del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, razon por la cual no solamente poseen el caracter de legislacion laboral,
sino que constituyen en sus aspectos fundamentales norma basica del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictadas al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion.

En consecuencia, el ambito de aplicacion incluye tanto a los trabajadores vinculados por una
relacion laboral en sentido estricto, como al personal civil con relacion de caracter administrativo o
estatutario al servicio de las Administraciones Publicas, sin mas exclusiones que las correspondientes
a determinadas actividades de policia, seguridad, resguardo aduanero, peritaje forense y proteccion
civil cuyas particularidades impidan la aplicacion de la ley (articulo 3 LPRL); lo que en este ambito
supone considerar la prevencion frente a los riesgos laborales como una actuacion unica,
indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados publicos, sin distincion del
régimen juridico que rija su relacién de servicio.

El ambito de aplicacién funcional se extiende a todas aquellas actividades y servicios que se
llevan a cabo por el personal descrito en el parrafo anterior dentro de las funciones que desempefian
en su puesto de trabajo. Dada la amplitud de servicios que se ofrece a los administrados, seran las
Partes Especificas de cada Consejeria los que deben concretar con detalle todas aquellas
actividades que desarrollan en su @mbito de competencia.

Igualmente se considera la coordinacién de actividades preventivas para aquellas actividades,
obras o servicios en que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria sea el titular del
centro de trabajo, sea promotor, actiie como empresa principal (contratista) o con alguna combinacion
de estas circunstancias, siguiendo lo sefialado en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, de
desarrollo del art. 24 LPRL, situacién recogida en la LPRL bajo el epigrafe de “Coordinacién de
Actividades Empresariales”.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 16 de la LPRL, segln la nueva
redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, se procede a documentar el Plan de Prevencion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en los términos sefialados en el propio precepto, plan que
incluye:

- la estructura organizativa
- las responsabilidades

- las funciones

- las practicas

- los procedimientos

- los procesos

- ylos recursos

necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa siendo su objetivo
basico integrar la prevencion de riesgos laborales en los sistemas generales de gestion de la propia
Administracién y desarrollar la politica preventiva, abarcando tanto el conjunto de las actividades
como todos los niveles jerarquicos.
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Como indica el articulo 2.1 del RSP, el Plan de Prevencion es la herramienta mediante la
que se integra la pr ién en el si: general de la empresa y se establece la politica de
prevencion de riesgos laborales; puede decirse, en consecuencia, que el Sistema de
Prevencién quedara definitivamente constituido y funcionando cuando finalice la implantacién del
Plan de Prevencion.

El tamafio y heterogeneidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
variedad de los riesgos asociados a las mdltiples y diferentes actividades que en ella se desarrollan y
su estructura organizativa son los factores principales que condicionan la complejidad del Plan de
Prevencion y, por tanto, la amplitud y detalle de la correspondiente documentacién. La estructura
organizativa de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria es amplia y compleja y la
gestion esta en manos de muchas unidades y personas, lo que obligara en muchos casos a elaborar
procedimientos escritos para actuaciones concretas.

El Plan de Prevencion y los principios en él contenidos serviran de base minima obligatoria
para la regulacién de todas las actividades y acciones en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales que se efectian en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
contribuyendo a reducir la siniestralidad laboral y a fomentar la cultura preventiva en todos los
ambitos de la Administracién, por medio de una mayor integracién y participacién de todos los
empleados publicos y sus representantes en los sistemas de gestion preventivos.

2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE PREVENCION

El presente Plan de Prevencién se divide en dos apartados fundamentales:

- Parte General del Plan de Prevencién.
o Anexos: Procedimientos.

- Partes Especificas del Plan de Prevencién por Consejerias.
2.1.- Parte General del Plan de Prevencion.

En esta parte General se definen de forma genérica, pero aplicados a la estructura de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, todos los aspectos que, segun el articulo 16
de la LPRL, ha de poseer todo Plan de Prevencién y que son necesarios para realizar la accién de
prevencion de riesgos en la empresa:

- la estructura organizativa
- las responsabilidades

- las funciones

- las practicas

- los procedimientos

- los procesos

- ylos recursos

Una vez que este Plan de Prevencion, en su Parte General, haya sido aprobado, sera de
aplicacién directa a todo su @mbito. Cualquier acciéon encaminada a la aplicacién practica del Plan de
Prevencion ha de respetar el caracter de minimo del contenido de la Parte General, contenida entre
los puntos 1y 14 de este documento y en los procedimientos Anexos.
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2.2.- Parte Especifica del Plan de Prevencion por Consejerias.

Debido a la complejidad organizativa y amplitud del ambito de aplicacion de este Plan, sera
necesario que, para concretar y detallar lo dispuesto con caracter de minimos en la Parte General del
Plan de Prevencion, cada Consejeria elabore su Parte Especifica.

Cada una de estas partes especificas sera la aplicacion practica a la realidad organizativa,
funcional y estructural de cada Consejeria de todo lo definido de forma genérica en la Parte General
del Plan.

Las Partes Especificas seran elaboradas por la Secretaria General correspondiente en el
plazo méaximo de un afio desde la aprobacion de la Parte General.

Tras la aprobacién de cada una de ellas por parte del Consejero de Presidencia y Justicia, la
Secretaria General correspondiente llevarda a cabo cuantas actuaciones sean precisas para la
efectiva implantacion.

El contenido de la Parte Especifica de cada Consejeria debe incluir, como minimo:

1. La descripcion organizativa de la Consejeria, incluyendo la de aquéllos Organismos
Publicos y Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de la misma.

2. Una relacion y descripcion fisica de los centros de trabajo, edificados o no, adscritos

a dicha Consejeria, y, por cada uno de estos centros de trabajo, la enumeracion de

las unidades administrativas que tienen su sede en los mismos.

La descripcion de las actividades que se realicen en o por cada una de las unidades.

La determinacion de los responsables en materia preventiva de dichos centros, asi

como sus funciones.

5. La determinacion de los responsables en materia preventiva de las unidades, asi
como sus funciones.

6. La descripciéon de los procedimientos de la Parte General del Plan de Prevencion
cuya aplicacion sea procedente a cada una de las actividades del ambito de cada
Consejeria que asi lo precisen, asi como la indicacion de la personas o unidades
encargadas de la aplicacion y/o supervision de la puesta en practica de cada
procedimiento. Estos procedimientos podran ser adaptados y ampliados en funcién
de las necesidades, pero siempre garantizaran el objetivo minimo marcado en la
Parte General del Plan.

Hw

3.- AMBITO
3.1.- Descripcion del ambito
El presente Plan de Prevencion sera de aplicacion a:

1.- Todos los empleados publicos que prestan servicios en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico que se
mencionan al final de este punto, con independencia del lugar o centro de trabajo, propio o ajeno, en
los que estos empleados publicos los desarrollen.

2.- A todos los centros de trabajo titularidad de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico definidos, y a
toda actividad laboral desarrollada en dichos centros, con medios personales propios o ajenos.
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3.- Igualmente, sera de aplicacion a cualquier actividad propia de la Administracién General
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus Organismos Publicos y Entidades de Derecho
Publico, sea o no desarrollada por los empleados publicos indicados en el punto 1.

Por el contrario, este Plan de Prevencion no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el ambito de los servicios operativos de proteccion civil en los casos de
grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. No obstante, la LPRL inspirara las regulaciones
especificas que, en su caso, se dicten para la proteccion de la seguridad y salud de los empleados
publicos que presten sus servicios en las indicadas actividades.

Del mismo modo, el Plan de Prevencién no resultara de aplicaciéon a las fundaciones del
sector publico autonémico ni a las sociedades mercantiles publicas pertenecientes total o
parcialmente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo cuando a estos
organismos les sea de aplicacién, como a cualquier organizacion ajena, alguno de los procedimientos
de coordinacién de actividades empresariales descritos en este Plan de Prevencion.

Los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico a los que se les aplicara el
presente Plan de Prevencion en su totalidad son los siguientes:

- El Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional.

- El Centro de Investigacion del Medio Ambiente.

- La Oficina de Calidad Alimentaria.

- Ellnstituto Cantabro de Estadistica.

- El Servicio Cantabro de Empleo.

- El Servicio Cantabro de Salud, con excepcion de las Gerencias de Atencién Primaria y de
Atencién Especializada.

- ElInstituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

- Entidad Publica Empresarial Puertos de Cantabria.

- Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

- Agencia Cantabra de Consumo.

- Instituto de Finanzas.

3.2.- Estructura organizativa de la Administracion.

La Administracién General de la Comunidad esta constituida por érganos jerarquicamente
ordenados bajo la direccién del Gobierno.

Son o¢rganos superiores de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria el Presidente, el Vicepresidente, en su caso, y los Consejeros.

Son ¢rganos directivos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria los Secretarios Generales, los Directores Generales y los Subdirectores Generales.

Todos los demas érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
encuentran bajo la dependencia o direccién de un 6rgano superior o directivo.

La Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria se organiza en
Consejerias atendiendo al principio de division funcional, correspondiendo a cada una de ellas el
desarrollo de uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de actividad administrativa.
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Actualmente, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se organiza en diez
Consejerias.

Bajo la superior direccion de su titular, cada Consejeria desarrolla sus competencias por
medio de los siguientes érganos directivos:

- Un Secretario General.
- Uno o varios Directores Generales.
- Uno o varios Subdirectores Generales.

La Secretaria General y las Direcciones Generales se organizan en Servicios, Secciones y
Negociados.

Los Servicios son las unidades organicas de caracter directivo y de superior nivel funcionarial
de las Consejerias, a los que corresponde, como maximo érgano de apoyo a los 6rganos directivos,
ademas de las competencias especificas que tengan atribuidas, las funciones de informe y propuesta
de las cuestiones pertenecientes al area competencial que tienen atribuida, asi como las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las Secciones o unidades asimiladas de ellos
dependientes.

Las Secciones son érganos internos de los Servicios a los que corresponden las funciones
de ejecucion, tramitacion y, en su caso, informe y propuesta de las cuestiones pertenecientes al area
competencial que tienen atribuida, asi como la direccién, coordinacién y control de las actividades
desarrolladas por los Negociados o unidades de ellas dependientes.

Los Negociados, como érganos internos de las Secciones, tienen atribuidas las funciones de
tramitacion, inventario si procede, y archivo de los asuntos que tengan asignados.

Podran existir centros de trabajo y/o unidades que dependan de los érganos directivos o de
los Servicios o Secciones.

Parte de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria es la Administracion
Institucional, integrada por los Organismos Publicos y aquellas otras entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A su vez los organismos publicos se clasifican en Organismos Auténomos y Entidades
Publicas Empresariales. Los Organismos Auténomos dependen de una Consejeria y las Entidades
Publicas Empresariales dependen de una Consejeria o de un Organismo Auténomo.

La integracion de la prevencioén, objetivo primordial de este Plan de Prevencion supone la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en todos los niveles jerarquicos e implica la
atribucion a todos ellos, y la asuncién por éstos, del deber de incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Por tanto, el presente Plan, una vez publicado, debe ser asumido por toda la estructura
organizativa y conocido por todos los empleados publicos.
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El presente Plan de Prevencion sera asumido por todos los niveles jerarquicos de la
Administracién. Se pretende que la estructura organizativa conozca y asuma la prevencion y su
integracion desde el momento en que ésta se planifica.

El Plan debe ser conocido por todos los trabajadores, que no sélo tienen el derecho, sino
también el deber de contribuir a la integracién de la prevencién, objetivo de este Plan de Prevencion.
En este punto, en cumplimiento del deber de informacién y consulta establecido en la LPRL, los
representantes de los trabajadores seran consultados, antes de la aprobacién y posterior
implantacién tanto de la Parte General como de la Parte Especifica de cada Consejeria, por medio
del previo debate e informe de los Comités de Seguridad y Salud afectados y de la Comision Paritaria
de Salud Laboral (en adelante CPSL), prevision dispuesta en el articulo 3.2, parrafo 4°, del vigente
Acuerdo de la Administracion y las Organizaciones Sindicales sobre adaptacion de la Normativa en
Prevenciéon de Riesgos laborales a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
publicado en el B.O.C. de 12 de julio de 2005.

3.3.- Estructura por unidades de la Administracion

Las Consejerias que forman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
plasmaran en la Parte Especifica del Plan las unidades jerarquicamente de ellas dependientes. Esto
facilitara las posteriores modificaciones del Plan, dado que la estructura de cada una de las
Consejerias es susceptible de cambios y éstos conllevaran adaptacion de la Parte Especifica de que
se trate y no de la Parte General.

La Parte Especifica de la Consejeria de Presidencia y Justicia sera la primera objeto de
aprobacioén y servira de modelo para el resto de Partes Especificas.

4.- PRINCIPIOS
Los principios que regiran el presente Plan de Prevencion seran los siguientes:

1°.- La responsabilidad en la gestion de la prevencién de riesgos laborales en cualquier
ambito, incumbe a todos los integrantes de la organizacion a la que pertenecen.

2°.- La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria se compromete a realizar los
esfuerzos humano, econémico y organizativo, necesarios para adoptar y perfeccionar los niveles de
prevencion de riesgos existentes y a cumplir integramente la legislacion vigente en esta materia.

3°.- Se perfeccionara el sistema actual de prevencién de riesgos laborales, para poder
alcanzar el objetivo anterior.

4°.- Se integrara la actividad preventiva en todas las unidades, niveles y actuaciones de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5°- Se determinaran claramente las obligaciones, responsabilidades y medios de cada
integrante de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia preventiva, al
objeto de evitar lagunas que dificulten la puesta en marcha de medidas correctoras tendentes a la
eliminacion de riesgos. Estas obligaciones y responsabilidades han de corresponderse con las
funciones ejercidas por cada integrante de la organizacion.
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6°.- Se promoveran actuaciones que no se limiten a la simple correcciéon de situaciones
manifestadas, si no que se buscara continuamente su erradicacion.

7°.- La integracion de la actividad preventiva requerira el compromiso y colaboracién de todos
los trabajadores, por lo que se fomentara la cultura preventiva mediante actividades de formacion e
informacion dirigidas a tener un mejor conocimiento de los riesgos derivados del trabajo.

8°.- Se dotara de los recursos que sean necesarios a todos los empleados para que puedan
desarrollar su trabajo con seguridad.

9°.- Se estableceran sistemas de auditorias internas del sistema de gestion de la prevencion
de riesgos laborales para verificar que se cumplen los objetivos definidos en esta declaraciéon de
principios.

10°.- El Plan sera actualizado tantas veces como las circunstancias lo obliguen, si a raiz de
las auditorias o de cualquier otra actuacion se detectase que parte o partes de su disefio no
favorecen la total consecucion de los objetivos para los que fue disefiado.

5.- OBJETIVOS

1°.- Integrar de forma efectiva y eficiente la prevencion de riesgos laborales en la estructura
de esta Administracién, de acuerdo con lo establecido en el art. 1 del R.D. 39/1997, en el que se
establece que la prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la
Administracion, debe integrarse en el conjunto de actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la forma de organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en
la linea jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma.

Para ello se han determinado:

e Laorganizacion de los Servicios de Prevencioén, de acuerdo con la legislacion vigente.

e La forma de integrar la prevencion de riesgos laborales en todas y cada una de las unidades
del ambito de aplicacion del Plan de Prevencion.

e La forma de comunicacion interna entre los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y
los empleados publicos o sus representantes, fijando la forma de recibir, documentar y
responder a sus consultas;

e La forma de comunicacién entre los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales con
entidades externas como, por ejemplo, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

e La forma de comunicarse entre el SCPRL y la organizacién a que presta apoyo y
asesoramiento en materia preventiva.

2°.- Garantizar la participacién de los empleados publicos en las actividades preventivas,
siguiendo lo sefialado en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Para ello se han determinado:

e Laforma de constituir, gestionar y desarrollar la CPSL.

e La forma de constituir, gestionar y desarrollar los Comités de Seguridad y Salud que sean
precisos.

CVE-2009-18911
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e Los mecanismos de comunicacién entre los Delegados de Prevencién y los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales.
* Laforma de hacer efectivo el derecho de consulta.

3°.- Crear un sistema de gestién de la prevencion de riesgos laborales, entrelazado con el
sistema global de la organizacién y tendente a prevenir los riesgos laborales antes de que surjan
efectos no deseados. El sistema debe ser capaz de:

* |dentificar y evaluar los riesgos existentes. Para ello se deben determinar las metodologias de
evaluacién y los mecanismos de informacion y consulta a los representantes de los
trabajadores.

e Poder ofrecer a los trabajadores una Vigilancia de la Salud efectiva, para lo cual se dotaran
los medios técnicos y humanos para poder llevarla a cabo. Dicha vigilancia ha de poderse
aplicar:

o A los trabajadores existentes, mediante una vigilancia de la salud con actividades
periddicas y especificas segun los riesgos a los que estén sometidos o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

o Alos trabajadores de nuevo ingreso que fuese necesario si los riesgos de sus nuevos
puestos o algun tipo de legislacion asi lo precisase, mediante una evaluacion de la
salud inicial después de la incorporacion a la Administracion y de forma previa al
inicio de su actividad en su puesto de trabajo.

o A los trabajadores con algun tipo de discapacidad, para poder determinar que las
condiciones laborales del puesto de trabajo al que legalmente deban ser destinados,
no presenta riesgos afadidos para su estado de salud.

e Determinar la forma de informacion y notificacion a los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se hayan
producido.

e Determinar la forma de realizar la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, incluyendo la notificacion, registro, medidas preventivas a adoptar y su
planificacion.

e Investigar, analizar, registrar las consecuencias de incidentes y accidentes y proponer
medidas para evitar su repeticion.

* Detectar indicios, con ocasion de la vigilancia de la salud, de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, por lo que se propondran nuevas medidas mas eficaces.

e Adoptar las medidas necesarias ante situaciones de emergencia, lo que implica los
mecanismos de comunicacion interna y la coordinacién entre los empleados publicos, con la
consiguiente informacion y formacion, comunicacion con los agentes externos y organizacion
de los primeros auxilios y simulacros periédicos.

e Establecer y mantener al dia los procedimientos para determinar quién debe elaborar,
implantar y poner al dia los planes de emergencia y evacuacion.

* Establecer procedimientos para estudiar, valorar y aplicar el posible Cambio de Puesto de
Trabajo por Motivos de Salud para los trabajadores que lo precisen.
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« Establecer procedimientos para estudiar, valorar y aplicar la posible suspension de contrato
por riesgos durante el embarazo o la lactancia natural en aquellos puestos en los que sea
imposible asegurar la integridad fisica de la madre o el feto mediante adaptaciones del puesto
y sea imposible asignar, provisionalmente, un nuevo puesto durante la gestacién o la
lactancia.

4°.- Organizar la planificacion preventiva de acuerdo con los objetivos fijados en las
conclusiones de las Evaluaciones de Riesgos Laborales, estableciendo los plazos y medios, con el fin
de implantar las acciones necesarias para un eficaz control de los riesgos. Para ello se debera
establecer:

e Codmo, cuando y quién debe hacerla, a partir de la revision inicial de la accién preventiva y la
evaluacion de riesgos. La persona encargada, salvo justificacion oportuna, ha de ser la que,
en funcién de la organizacion de cada Consejeria, Direccion General, Servicio o Centro de
Trabajo se determine en aplicacion del objetivo n°® 5.

Objetivos y metas a conseguir.

Asignacion de prioridades y plazos para los objetivos y metas establecidos.

Recursos y medios disponibles.

Seguimiento periddico de la consecucién de objetivos.

5°.- En aplicacién del articulo 29 de la LPRL, se determinara el régimen de obligaciones y
responsabilidades de todo el personal en materia preventiva segliin sus funciones y/o tareas
asignadas en la ejecucion de su trabajo, asi como la asignacion de los medios necesarios para
llevarlo a cabo.

6°.- Determinar la formacion minima en materia preventiva para cada puesto de trabajo. Se
distinguira:

o Formacién genérica post-evaluacion.
o Formacion especifica de nuevo ingreso.
o Formacién de cambio de puesto.

7°.- Se estableceran procedimientos adecuados para elaborar y conservar a disposicion de la
autoridad laboral la documentacion exigida por la Ley de Prevencion; y, en concreto, la relativa a:

e Lanormativa de prevencion de riesgos laborales que resulta de aplicacion a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Las evaluaciones de riesgos, las medidas de proteccion y prevencion a adoptar, el resultado
de los controles periédicos de las condiciones de trabajo y las practicas de la vigilancia de la
salud.

e La relacion de dafios a la salud que se han producido, con sus respectivos informes y
seguimiento de aplicacion de medidas preventivas.

e En general, todos los registros que sirvan para acreditar el cumplimiento de los distintos
elementos del sistema de gestion de la prevencion.
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6.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SISTEMA DE PREVENCION
6.1.- Servicios de Prevencion.
6.1.1.- Modalidad preventiva.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria organiza su actividad preventiva
mediante la modalidad de Servicio de Prevencion propio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

6.1.2.- Estructura de los Servicios de Prevencion.

El Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante SCPRL), perteneciente
a la Direccién General de Funcion Publica, es el primer Servicio de Prevenciéon creado en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyas funciones se enumeran mas
adelante, estando entre ellas la de coordinacion del resto de los Servicios de Prevencion creados con
posterioridad.

Con lo indicado en cuanto al nimero de Servicios de Prevencion, se quiere decir que si el
numero de empleados, carga de trabajo, distribucion geografica o riesgos especificos asi lo
recomendase, y previa consulta a la CPSL, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria podra crear Servicios de Prevencion de ambitos especificos, con la asuncién de
competencias de ejecucion de prevencion que le correspondan en su ambito.

El SCPRL de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra, entre otras,
las funciones de asesoramiento sobre el disefio de la planificacion general de la Politica Preventiva
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, ademas, actuara de coordinador y
supervisor de los Servicios de Prevencién que se creen.

No obstante lo anterior, previa consulta a la CPSL y al Comité de Seguridad y Salud afectado
en su caso, se podran concertar actividades concretas con servicios de prevencién ajenos, con otras
entidades que puedan prestar servicios puntuales o con otras unidades pertenecientes a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.1.2.1- Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales

El Decreto 1/2008, de 10 de enero, (BOC de 15 de enero), regula la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia y Justicia, y por lo tanto la actual del SCPRL. Las posibles modificaciones
de dicha estructura serén consultadas y debatidas en el seno de los Comités de Seguridad y Salud.
Si se constatase que la estructura es insuficiente o incompleta para evaluar los riesgos existentes,
tras lo anterior, y previa decisiéon del Consejero de Presidencia y Justicia, dicha estructura ha de
iniciar su tramite de modificacion conforme a lo especificado en la Ley de la Funcién Publica asi como
lo indicado en cuanta legislacion le sea aplicable, al igual que cualquier otra unidad de esta
Administracion.
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e Caracteristicas
El resumen de sus caracteristicas es el siguiente

- Modalidad: Servicio de Prevencion Propio.
- Especialidades
preventivas asumidas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo.
- Vigilancia de la Salud: Propia.

e Ambito

El ambito de actuacion del SCPRL es el personal funcionario y personal laboral que presta
sus servicios para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo el personal
docente y el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo en los centros educativos
adscritos a la Consejeria de Educacion. Este Ultimo personal queda bajo el ambito de actuacion del
Servicio de Prevenciéon de Centros Docentes. No obstante, y para llevar un control de los dafios
derivados del trabajo del personal laboral referido, el Servicio de Prevencién de Centros Docentes
notifica al SCPRL las Notas de Incidencia Laboral (en adelante NIL) de este personal.

e Lineas de actuacién
- Supervision de las condiciones de seguridad en los lugares de trabajo

El SCPRL lleva a cabo todas las actuaciones tendentes a evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, tal y como exige el articulo 4.1 de la LPRL.

Las actuaciones llevan implicitas actuar con caracter previo a la materializacion de los riesgos
y por tanto con anterioridad a que se puedan originar dafios para la seguridad y salud de los
trabajadores.

La prevencion de los riesgos laborales no debe ser una actuacion aislada e independiente en
la empresa sino que debe tener necesariamente el mismo rango e importancia que el resto de
actividades que se desarrollan en la misma, siendo misién primordial del SCPRL fomentar con sus
actuaciones esta premisa basica.

La accion preventiva se planifica siempre a partir de una Evaluacion Inicial de los Riesgos
para la Seguridad y Salud de los trabajadores, siendo la realizacién de las evaluaciones de los
centros de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria una de las
actividades mas importantes del SCPRL.

- Vigilancia de la salud

Las medidas de vigilancia y control de la salud de la trabajadora o trabajador se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud, y en ningln caso sera
utilizada con fines discriminatorios

No obstante, las personas responsables de las distintas Secretarias Generales o centros de
trabajo recibiran informacion de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud del trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o con
la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal trabajador se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacitacion acreditada.

La documentacion relativa a la practica de los controles del estado de salud de las
trabajadoras y trabajadores y las conclusiones obtenidas de los mismos seran custodiados
conforme a las normas de proteccion de datos de caracter personal.

El personal sanitario encargado de realizar la vigilancia de la salud actuara de manera
coordinada con el SCPRL en el ejercicio de las funciones referidas a:

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Promocion de la salud.

- Estudio, investigacion y tratamiento de datos, de las causas de las enfermedades y
accidentes que se produzcan por motivos de salud a efectos de determinar su posible
relacion con los riesgos que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

- Formacién e informacioén.

Dirigida a los trabajadores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
con el fin de contribuir a que éstos dispongan de los conocimientos que necesitan para desarrollar
su trabajo en condiciones de seguridad y salud.

- Funciones.

Corresponde al SCPRL las funciones detalladas en el Decreto 1/2008, de 10 de enero, (BOC
de 15 de enero) y que se relacionan a continuacion:

1. Promover la gestion integrada de la prevencion, asesorando y prestando apoyo en el
disefio, implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion.

2. Realizacion de las evaluaciones de riesgos en los centros de trabajo.

3. Investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo, asi como la recepcion, gestion y
control de las NIL (Notas de Incidencia Laboral).

4. Realizar informes de ocupacion previa, de nueva apertura y de modificacion de
condiciones de trabajo, en los centros de trabajo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

5. Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos y vigilar el cumplimiento del
programa de control y reduccion de riesgos.

6. Realizacién de las inspecciones de seguridad que sean precisas.

7. Elaboracion de informes a resultas de las anteriores.

8. Realizacion de una memoria anual de las actividades realizadas.

9. Realizacién de protocolos e informes sobre idoneidad de equipos de proteccion individual
(EPIS) para su futura adquisicion.

10. Elaboracion de estadisticas de siniestralidad.

11. Asesoramiento a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y al Comité
de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion en materia preventiva y desarrollo de la
politica preventiva a consecuencia de la anterior.

12. Propuesta de otras medidas genéricas dirigidas a controlar y minimizar los riesgos
derivados del trabajo, entre otras, las relacionadas con la observacién de requisitos de
seguridad y salud en la adquisicién de equipos de trabajo y de proteccién individual.
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13. Organizacién, supervision y realizacion de la vigilancia de la salud inicial, periddica y
especifica que se realice a los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

14. Asesoramiento médico a la Comision de Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de
Salud y materializar sus acuerdos.

15. Realizacion e informes para la tramitacion y gestion de la Prestacion por Riesgo durante
el embarazo o lactancia natural.

16. Planificacion, control y desarrollo de camparas de vacunacién dirigidas al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

17. Gestion del suministro y reposicion de botiquines a los centros de trabajo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

18. Coordinacion de la formacién que, en materia de prevencion de riesgos laborales, reciban
los empleados publicos.

19. Planificar, disefar y elaborar las campafias de informacion y divulgacion relacionadas con
la Seguridad y la Salud Laboral.

20. Asesoramiento al Servicio de Gestion de Personal mediante informes sobre las
conclusiones de reconocimientos médicos iniciales para que los integrantes de las lista
de espera con discapacidad fisica reconocida puedan optar, en aplicacion del art. 22 de
la L.P.R.L, a aquellos puestos de trabajo que no supongan un peligro para ellos ni para
los demas trabajadores.

. Coordinar la labor administrativa para desarrollar adecuadamente la coordinacion de
actividades empresariales en el ambito de cada Consejeria en tanto en cuanto éstas no
estén dotadas de la organizacién preventiva necesaria, plazo que no sera superior a un
afo tras la entrada en vigor de la parte general de este Plan.

2

=

- Registro del Servicio Central de Prevencion de Riesgos laborales.

En el SCPRL se creard y custodiard un registro en el que se incluiran, al menos, los
siguientes datos:

a) Los datos relativos a los Delegados de Prevencion, cuya designacion debera notificarse al
Servicio de Prevencién por los érganos de representacion en el plazo de quince dias habiles
desde que se produce la designacion. Cualquier variacion que se produzca en la designacion
debera ser comunicada en el plazo de quince dias habiles a contar desde el momento en que
se produzca.

b) La elaboracién, entrega y custodia de los carnés de Delegados de Prevencion que
identificaran y facultaran a sus poseedores en el desempefio de las tareas que la LPRL les
atribuye.

c) La relacién de actividades formativas realizadas por la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en relacién con la Prevencion de Riesgos Laborales.

d) La relacién de trabajadores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
formados en materias del ambito de la Prevencién de Riesgos Laborales como resultado de
las Evaluaciones Iniciales de Riesgos (E.l.R.) y acciones similares.

e) Los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales que se produzcan en el ambito de
actuacion del Servicio, y las medidas adoptadas por la Administracién en relacion con tales
accidentes e incidentes.

f) Las Evaluaciones de Riesgos realizadas asi como el control de la ejecucion de las medidas
preventivas por parte de los responsables de llevarlas a cabo.

g) La relacién de empresas contratadas que prestan servicios o actividades en los centros y
unidades de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, facilitada por las
Secretarias Generales.
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h) Informes redactados y firmados por los técnicos de prevencion de las Consejerias, con
exclusion de los derivados de contingencias profesionales.
El tratamiento de los datos contenidos en el Registro de Accidentes e Incidentes, quedara
sujeto a lo indicado en el Titulo Il de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

6.1.2.2- Servicio de Prevencién de Centros Docentes

El Decreto 52/2006, de 11 de mayo, por el que se modifica la estructura organica y la relaciéon
de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacién, formaliza la creacion de un Servicio de
Prevenciéon de Riesgos Laborales especifico para el ambito de los centros docentes, dado que el
numero de empleados publicos, la carga de trabajo, la distribucion geografica y los riesgos
especificos del colectivo docente asi lo recomiendan.

e Caracteristicas
El resumen de sus caracteristicas es el siguiente

- Modalidad: Servicio de Prevencion Propio.
- Especialidades
preventivas asumidas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo.
- Vigilancia de la Salud: Propia.

e Ambito

El ambito de actuacion del Servicio de Prevencion de Centros Docentes es el personal
docente, el personal funcionario y el personal laboral que presta sus servicios en los centros
educativos publicos no universitarios adscritos a la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

e Funciones

Corresponden al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Centros Docentes segun el
Decreto 52/2006, de 11 de mayo las siguientes funciones:

1. Promover la gestioén integrada de la prevencion, asesorando y prestando apoyo en el disefio,
implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencién para el ambito de centros docentes
publicos no universitarios.

Realizacion de las evaluaciones de riesgos de los centros docentes.

Elaboracion y supervision de la implantacion de Planes de Autoproteccion y medidas de

prevencion y evacuacién de los centros docentes.

4. Investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como la recepcion, gestion y control de las comunicaciones que envian los centros
educativos.

5. Comunicacion al SCPRL de todas las contingencias profesionales que se produzcan entre el
personal no docente de los centros educativos.

6. Propuesta de medidas para el control y reduccién de los riesgos laborales y vigilancia del
cumplimiento del programa de control y reduccioén de los mismos.

7. Realizacion de las inspecciones de seguridad que sean precisas y realizacién de los informes
correspondientes.

8. Realizacion de una memoria anual de actividades.

wn
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9. Realizacién de protocolos e informes sobre idoneidad de equipos de proteccién individual
para su futura adquisicion.

10. Verificacion y validacion, desde el punto de vista de la seguridad laboral, de futuros centros
docentes.

11. Elaboracion de estadisticas de siniestralidad.

12. Asesoramiento a la Consejeria de Educacion, al Comité de Seguridad y Salud de Centros
Docentes y a los delegados de prevencion del ambito docente en materia preventiva y
desarrollo de la politica preventiva a llevar a cabo.

13. Propuesta de otras medidas genéricas dirigidas a controlar y minimizar los riesgos derivados
del trabajo, entre otras, las relacionadas con la observancia de requisitos de seguridad y
salud en la adquisicién de maquinaria, equipos de trabajo y equipos de proteccién individual.

14. Organizacion, supervision y realizacién de la vigilancia de la salud inicial, periddica y
especifica de los empleados publicos dla Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que presten sus servicios en los centros docentes.

15. Asesoramiento y realizacion de informes ante peticiones de cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud.

16. Realizacion de informes para la tramitacion y gestion de la prestacion por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural.

17. Planificacion, control y desarrollo de campafas de vacunacion dirigidas al personal de los
centros docentes publicos no universitarios.

18. Gestion del suministro y reposicion de botiquines a los centros docentes.

19. Coordinacién de la formacién que, en materia de prevencion de riesgos laborales, deban
recibir los empleados publicos de los centros educativos.

20. Planificacion, disefio y elaboracion de campafias de informacién y divulgacioén relacionadas
con la seguridad y salud laboral en los centros docentes.
21. Asesoramiento e inicio de los tramites administrativos para la coordinacién de actividades

empresariales en cada centro docente.

22. Actuaciéon como coordinador de prevenciéon de la Consejeria de Educaciéon en apoyo al
SCPRL, asumiendo todas las funciones correspondientes a esta figura y que vienen descritas
en el apartado 6.2.2.1

6.1.2.3- Otros Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales

Ya se ha indicado que si el numero de empleados, carga de trabajo, distribucion geografica o
riesgos especificos asi lo recomendase, y previa consulta a la CPSL, la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria podra crear Servicios de Prevencién de ambitos especificos, con
la asuncién de competencias de ejecucion de prevencion que le correspondan en su ambito.

La propuesta de creacion debera ser consultada en el o los ambitos correspondientes, de
forma que no se podra dar la circunstancia de que empleados publicos pertenecientes o adscritos a
un mismo centro de trabajo pertenezcan al ambito de dos o mas Servicios de Prevenciéon o dos
Comités de Seguridad distintos.

La estructura de los Servicios de Prevencion de ambitos especificos que pudieran crearse
sera la adecuada para sus fines, respetando lo establecido en el Real Decreto 39/1997, asi como en
el primer parrafo del punto 6.1.2. Igualmente, sera consultada y debatida en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud a los que afecte.

Sus funciones seran establecidas por el SCPRL y debatidas en la C.P.S.L. y los Comités de
Seguridad y Salud afectados.
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En la actualidad, existe el Servicio de Prevencioén de Centros Docentes, dependiente de la
Direcciéon General de Personal Docente, de la Consejeria de Educacion. El ambito de actuacion del
mismo es todo el personal (funcionarios, docentes y laborales) destinado en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.2.- Estructura preventiva de las Secretarias Generales
6.2.1.- Definiciones.

Las Secretarias Generales de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se dotaran de una estructura preventiva para apoyar la actividad del Servicio
Central de Prevencion, y para realizar directamente la labor preventiva detallada en las funciones
descritas en el siguiente punto.

El &mbito de actuacion de los medios personales que formen la estructura preventiva de cada
Secretaria General se circunscribe al personal que preste servicios en la Consejeria a la que
pertenezcan, a los centros o lugares de trabajo adscritos a la Consejeria de que se trate, y al personal
y centros de trabajo pertenecientes a Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico
dependientes de ellas, asi como a las relaciones con terceros que se deriven a consecuencia de los
correspondientes procedimientos de Coordinacion de Actividades Empresariales.

6.2.1.1.- Coordinadores de Prevencion.

Dadas las especiales peculiaridades de las Administraciones, sometidas a legislacion
especifica de gestion de personal, de asignacion presupuestaria y control de gastos asi como otras
legislaciones y reglamentos, se hace necesario desarrollar en este Plan de Prevenciéon un sistema
que permita que las Secretarias Generales de las Consejerias y los Organismos Publicos y Entidades
de Derecho Publico, cuando proceda, puedan adoptar sin demora las medidas preventivas
necesarias. Dentro de las competencias de las Consejerias, éstas podran asignar funciones
concretas en las Partes Especificas a la figura denominada los coordinadores de prevencion,
debiendo recaer esta figura, al menos, en un jefe de servicio o asimilado, perteneciente a la
Secretaria General

6.2.1.2.- Técnico de Prevencion.

La dotacién de personal minima de cada Secretaria General sera de un Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales. En funcién del tamario y carga de trabajo preventiva, se aumentara
la dotacién de medios humanos con otros Técnicos de Prevencion que seran superiores. El aumento
de medios humanos y su cualificacién habra de ser debatido previamente en el Comité de Seguridad
y Salud afectado de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico, en coordinacion con la Secretaria
General de la Consejeria de la que dependan, podran crear una estructura preventiva propia como la
indicada.

Ya se ha indicado en el punto 6.1, que si fuese necesario se crearian Servicios de Prevencién
adicionales al SCPRL. Estos servicios, al asumir parte o la totalidad del ambito de una Consejeria,
pasarian a englobar a los técnicos de prevencion existentes hasta la fecha en la Consejeria
correspondiente.
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6.2.2.- Funciones.
6.2.2.1.- Coordinador de prevencion.

Corresponde a los coordinadores de prevencion realizar las labores de coordinacion de las
actuaciones preventivas dentro del ambito de su Consejeria. Para ello, contaran con el apoyo técnico
de la estructura preventiva de su Consejeria o en tanto ésta no esté dotada, con el apoyo técnico del
SCPRL.

El coordinador de prevencion gestionara la comunicacién permanente entre la estructura
preventiva de su Consejeria y el SCPRL, facilitando el intercambio de informacién, sirviendo de nexo
de unién entre los responsables de cada centro determinados en la Parte Especifica de cada
Consejeria y el personal directivo de la misma.

6.2.2.2.- Técnico de prevencion.

Corresponde a los técnicos de prevencién de las Secretarias Generales las siguientes
funciones:

1. Control periédico y seguimiento de la implantacién, efectuada por el responsable
correspondiente, del plan de accion incluido como Ficha 7 en las evaluaciones de riesgos,
siendo responsabilidad del SCPRL el control final de dicha implantacion.

2. Realizacién, disefio, implantacién y actualizacién de las medidas de emergencia de los
Centros de trabajo adscritos a su Consejeria.

3. Recibir de las unidades evaluadas para su posterior remision al S.C.P.R.L. los informes
de evolucion de cumplimiento de las medidas preventivas de las Evaluaciones de
Riesgos.

4. Supervisar la gestion y comunicacion al S.C.P.R.L. de los accidentes laborales de trabajo,
enfermedades profesionales y N.I.L del &mbito de su Consejeria.

5. Custodiar los informes elaborados por el S.C.P.R.L. en la investigacién de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales.

6. Coordinar y supervisar la adquisiciéon y uso por parte de la Secretaria General y/o los
Centros de Trabajo de los Equipos de Proteccién Individual necesarios para los
trabajadores.

7. Impartir y/o gestionar la imparticion de cursos de formacién en materia de prevencién de
riesgos laborales derivados de las necesidades preventivas detectadas por las
actuaciones del SCPRL, y de toda aquella formaciéon preventiva que al respecto
determine la Secretaria General.

8. Difundir en su ambito de actuacion las campanas de divulgacién e informacion realizadas
desde el S.C.P.R.L.

9. Informar y asesorar a los responsables de contratacién y mantenimiento de su Consejeria
de cuanto pueda repercutir en la Seguridad y Salud de los trabajadores de la Consejeria.

10. Coordinar, desde el punto de vista preventivo, la labor administrativa que la Secretaria
General ha de desarrollar para, en funcion de cada supuesto, desarrollar adecuadamente
la Coordinaciéon de Actividades Empresariales que sea precisa en el ambito de su
Consejeria, dando asi cumplimiento al articulo 14.4 del Real Decreto 171/2004, que exige
que la persona o personas encargadas de la coordinacién de actividades empresariales
cuenten, como minimo, con la formacién preventiva correspondiente a las funciones del
nivel intermedio.
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Las Consejerias que aun no dispongan del Técnico de Prevencién tendran un plazo de un
afo, a partir de la aprobacién de la Parte General del Plan, para la dotacién de un puesto de técnico
superior en prevencion de riesgos laborales.

6.3.- Recursos preventivos.

El articulo 32 bis de la LPRL, afadido por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, alude a la figura del recurso preventivo,
estableciendo los supuestos en los que su presencia en el centro de trabajo es necesaria. Por tanto,
trasladado al ambito de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, puede
considerarse recurso preventivo a aquel efectivo designado por la Administracion para vigilar el
cumplimiento de las acciones preventivas determinadas por el SPRL correspondiente en aquellas
situaciones con riesgos que conlleven la necesidad de su presencia para conseguir un adecuado
control de dichos riesgos.

La presencia del recurso preventivo es una medida preventiva complementaria a las medidas
preventivas convencionales para vigilar el cumplimiento, eficacia y adecuacién de las actividades
previstas, interviniendo en el control de la aparicién de riesgos no detectados en las actividades en
las que es necesaria su presencia, tal y como indica el articulo 22 bis del Real Decreto 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Funciones:
Los recursos preventivos, han de proceder a:

a) Hacer las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades

preventivas.

b) Poner tales circunstancias en conocimiento de quien dependa jerarquicamente para que éste

adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas no hubieran sido

aun subsanadas. El empresario procedera de manera inmediata a la adopcion de las medidas
necesarias para corregir las deficiencias y a la modificacion de la planificacion de la actividad
preventiva y, en su caso, de la evaluacion de riesgos laborales.

No se le atribuyen por tanto funciones ejecutivas sino informativas o indicativas.

Es necesaria la presencia _de recursos preventivos en los casos que se enumeran a
continuacion:

e Cuando los riesgos de un proceso o actividad se puedan ver agravados o modificados por
concurrir operaciones sucesivas o simultaneas que precisen de un control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo previamente elaborados.

* Cuando se realicen actividades que conlleven riesgos especiales como son:

o Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados,
o el entorno del puesto de trabajo.

Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento

o Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion CE de
conformidad por ser su fecha de comercializaciéon anterior a la exigencia de tal
declaracion con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las
que la normativa sobre comercializaciéon de maquinas requiere la intervencion de un
organismo notificado en el procedimiento de certificacién, cuando la proteccion del
trabajador no esté suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las
medidas reglamentarias de aplicacion.

o Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado
el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion natural
desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes tdxicos o inflamables o
puede haber una atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no estd concebido para su
ocupacion continuada por los trabajadores.

[e]
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o

Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion.

o Los trabajos indicados en el Anexo Il del RD 1627/97, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion, que son los que se describen a continuacion:

- Trabajos en inmersién con equipo subacuatico.

- Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes.

- Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

- Trabajos con riesgo de explosion por la presencia de atmdsferas explosivas.

- Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan explosivos, incluidos articulos
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

- Trabajos con riesgos eléctricos.

e Cuando lo requiera la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a causa de las circunstancias
de las condiciones de trabajo detectadas

Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la capacidad
suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento
de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que
se mantenga la situacién que determine su presencia.

Las Secretarias Generales podran designar como recurso preventivo a uno o varios
empleados publicos que retinan los conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos a que se refiere el apartado 1 y cuenten con la formacién preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

Por otro lado, la designacion también podra materializarse mediante la contratacion de dichos
recursos preventivos a un Servicio de Prevencion debidamente acreditado, aunque se ha de intentar
que esta contratacion se realice solo para casos extraordinarios y debidamente justificados, de tal
manera que quede acreditado que no es posible llevarlo a cabo con el personal perteneciente a la
propia organizacion.

Se indicard a los trabajadores implicados en los trabajos que requieran la presencia del
recurso preventivo la identidad de éstos Ultimos.

La necesidad de la presencia de recurso preventivo debe ser determinada en la Parte
Especifica del Plan de Prevencion de cada Consejeria, teniendo en cuenta las actividades, procesos,
y operaciones que se llevan a cabo en cada una de las unidades adscritas a las mismas.

En cualquier caso, las Evaluaciones de Riesgos Laborales identificaran aquellas actividades
peligrosas o con riesgos especiales que, como minimo, requieran la presencia de recursos
preventivos, sin que ello suponga limitaciéon alguna para la presencia de recursos preventivos en
todos aquellos casos que se determinen por cada Secretaria General.

Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que realicen las operaciones
concurrentes o actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales, la obligacion de designar
recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo recaera sobre la empresa o empresas
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que realicen dichas operaciones o actividades, en cuyo caso, y cuando sean varios dichos recursos
preventivos, deberan colaborar entre si y con el resto de los recursos preventivos y persona o
personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas del empresario titular o
principal del centro de trabajo.

7.- DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION.

Los derechos de consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
conforme a los articulos 33 y 34 de la LPRL, se canalizaran en los centros de trabajo a través de la
representacion general del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de la representacion especializada constituida por los Delegados de Prevencion o los
Comités de Seguridad y Salud.

A la representacion general de los trabajadores, esto es, Juntas de Personal, Comités de
Empresa y Delegados de Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, les corresponde en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de Abril), en la Ley Organica de Libertad Sindical, en
la LPRL y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la defensa de los intereses de los
empleados publicos en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello estos representantes
ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de informacion, consulta,
negociacion, vigilancia, control y ejercicio de acciones ante la Administracion y los ¢rganos y
tribunales competentes.

7.1.- Delegados de Prevencion.
7.1.1.- Definicion

Los Delegados de Prevencion, como representantes de los empleados publicos, y con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, seran designados en el ambito
de cada unidad electoral (Junta de Personal, Comité de Empresa, Junta de Personal Docente y Junta
de Personal de Justicia) por las organizaciones sindicales presentes en ese ambito en proporcion a la
representacion obtenida en cada uno de ellos por y entre los representantes del personal que forma
parte de los 6rganos de representacion; no obstante, y previo conocimiento de la Administracion,
dicha representacion podra recaer en empleados publicos que no ostenten la condicién de
representantes de los trabajadores. En todo caso, el nombramiento debera recaer en empleados
publicos que pertenezcan al colectivo representado.

Para establecer por parte de la C.P.S.L. el nimero de Delegados de Prevencién que podran
ser designados, en cada unidad electoral, por dichas organizaciones sindicales se tomara como
referencia, de conformidad con el censo de las Ultimas elecciones sindicales, la escala contenida en
el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en funcién
de las caracteristicas del colectivo representado y atendiendo al principio de intentar la presencia de
todas las Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito correspondiente. Del nimero de
Delegados de Prevencién que correspondan a cada organizacion sindical, como méaximo la mitad
podran ser trabajadores que no posean la condicién de ser representante de los trabajadores.
Cuando la mitad corresponda a un numero decimal, se ajustara dicho nimero al valor de su parte
entera.

De producirse modificaciones en el nimero de empleados publicos mayor del 10%, se

estudiara la conveniencia de hacer un nuevo reparto del nimero de Delegados de Prevencion del
Comité de Seguridad y Salud afectado.
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7.1.2.- Competencias, garantias y facultades de los Delegados de Prevencion

Corresponden a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud, como
érganos especificos de representacion y participacién en materia de prevencién de riesgos laborales,
las competencias y facultades que les otorga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, asi como las especificadas en este Plan y en las
normas que lo desarrollen.

Los Delegados de Prevencion que sean representantes del personal contaran en el ejercicio
de sus funciones con las garantias inherentes a su condicion representativa.

Cuando los trabajadores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
ejerzan de Delegados de Prevencion no sean representantes de personal, tendran en el desempefio
de sus funciones las garantias establecidas para éstos y contaran con las garantias y derechos
contemplados en los art. 36 y 37 de la LPRL.

Ademas de lo anterior, en el caso de que sean personal laboral, contaran con los garantias
establecidas en el articulo 56.4 y en las letras a, b y ¢ del articulo 68 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En el caso de que sean personal funcionario, contaran con las garantias establecidas en las
letras c) y e) del articulo 41 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.1.3.- Formacién de los Delegados de Prevencion

La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria garantizara la formacion
suficiente de los Delegados de Prevencion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Sera el
Servicio de Prevencion del ambito del Comité de Seguridad al que pertenezca el Delegado de
Prevencién el encargado de materializar dicha formacion por los medios que se estimen oportunos. El
contenido de dicha formaciéon sera informado y debatido en el Comité de Seguridad y Salud
correspondiente. Se organizara al menos una sesion anual de actualizacién de cambios en legislacion
preventiva.

7.1.4.- Identificacion de los Delegados de Prevencion

La designacion por los érganos de representacion de los Delegados de Prevencion que les
correspondan, ha de ser notificada al Servicio de Prevencion del &mbito del Comité de Seguridad y
Salud correspondiente, en el plazo de quince dias habiles desde que se produce la designacion.

Cualquier variacion que se produzca en la designacion debera ser comunicada en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el momento en que se produzca.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito del Comité al que pertenezca el
Delegado de Prevencion, elaborara, entregara y custodiara los carnés de Delegados de Prevencion.

Estos carnés identificaran y facultaran a sus poseedores en el desempefio de las tareas que
la LPRL les atribuye. Su vigencia serd de cuatro afios o hasta el momento en el que la persona
designada como Delegado de Prevencion deje de ejercer dichas funciones y sea, por tanto, relevado
del cargo. En todas las circunstancias descritas, el poseedor del carné procedera a devolverlo al
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del ambito correspondiente.

El acceso a los centros de trabajo se podra condicionar a la presentacion del carné que
acredite la condicion de Delegado de Prevencion.
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7.2.- Comision Paritaria de Salud Laboral.
7.2.1.- Definicién

La Comisién Paritaria de Salud Laboral (CPSL) es el érgano colegiado de representacion,
consulta, referencia y participacion en materia de prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de los organismos Publicos y Entidades
de Derecho Publico a los que afecta este Plan.

Estara compuesto por veintidés miembros.

Once de ellos seran nombrados por las organizaciones sindicales de entre los miembros que
forman parte de los érganos de representacion de cada unidad electoral: Junta de Personal, Comité
de Empresa, Junta de Personal de Justicia y Junta de Personal Docente. A este efecto, las
organizaciones sindicales designaran un representante siempre que hayan obtenido representacion
en, al menos, uno de los érganos de representacion citados. El resto de los miembros seran
nombrados por las organizaciones sindicales en proporcién a la representacion total, la cual servira
para determinar el voto ponderado de cada miembro en esta Comision, representacion total que se
obtendra por la suma de representantes obtenidos por cada organizaciéon sindical en las cuatro
unidades electorales mencionadas.

Los once restantes seran designados por Acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Justicia, recayendo la presidencia en el titular de la Direccion General de
Funcion Publica.

A sus reuniones acudiran con voz pero sin voto los representantes del Servicio Central de
Prevencion.

Se dotara de un reglamento interno de funcionamiento.
7.2.2.- Funciones y competencias

- Informar sobre todas las cuestiones de PRL y de la planificacion preventiva que afecten al
conjunto de la Administracion dla Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Promover criterios de desarrollo y aplicaciéon de la LPRL, asi como de cuanta normativa
pueda afectar a la Seguridad y Salud en el trabajo.

- Recibir informacién de los diferentes Comités de Seguridad y Salud existentes en la
Administracién dla Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en orden a
establecer una accién coordinada de los mismos.

- Informar sobre el catalogo establecido de puestos para discapacitados y la adaptacion de
los mismos.

- Recibir informacién sobre los recursos econémicos para Seguridad y Salud Laboral.

- Informar sobre la constitucién y composiciéon de otros Comités de Seguridad y Salud
cuando la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria estime necesaria la
creacion de los mismos.

- Acordar, de los Comités descritos en el punto anterior, el nimero de los Delegados de
Prevencién que han de integrarlo, en aplicacién del articulo 7.1.1 del presente Plan.
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7.2.3.- Reuniones

Se reunird ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente tantas veces como se
considere oportuno ya sea a peticion de la Administracion o de un minimo de dos organizaciones
sindicales representadas en el comité que cuenten con mas del 50% de la representatividad.

7.3.- Comités de Seguridad y Salud.
7.3.1.- Definicion

Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos paritarios y colegiados de participacion,
destinados a la consulta regular de las actuaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y sus Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico en materia de prevencion
de riesgos laborales en su @mbito.

Los Comités de Seguridad y Salud se reuniran trimestralmente y siempre que lo solicite la
mayoria de alguna de las representaciones de los mismos. Adoptaran sus propias normas de
funcionamiento mediante la creacion de un reglamento de funcionamiento interno.

Los Comités de Seguridad y Salud estaran formados por los Delegados de Prevencion
designados en su ambito de actuacién, y un numero igual de miembros en representacion de la
Administracion designados por Acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Justicia o Consejero que corresponda segun el ambito del respectivo Comité de
Seguridad y Salud.

Los Comités de Seguridad y Salud, en la parte de representacién de los trabajadores,
estaran formados por los Delegados de Prevencion del ambito correspondiente, con independencia
de que sean funcionarios o laborales.

Los Comités de Seguridad y Salud, en la parte de representacién de la Administracion,
estaran formados por los Secretarios Generales, Directores Generales, Directores de Centros de
Trabajo o en quienes deleguen los primeros sus funciones, en un numero igual al de los
representantes de los trabajadores.

El Consejo de Gobierno, previa consulta a la CPSL, constituird los Comités de Seguridad y
Salud para asumir las competencias propias de una o mas Consejerias si las necesidades asi lo
determinasen.

En el acuerdo de creacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud, se estableceran las
competencias, los ambitos a los que afecta y el nimero de Delegados de Prevencién que lo integran.
Este numero de Delegados sera acordado en el seno de la CPSL.

No podran existir competencias sobre un mismo Centro de Trabajo compartidas por dos o
mas Comités de Seguridad y Salud. Los Delegados de Prevencion no podran pertenecer a mas de un
Comité de Seguridad y Salud.

7.3.2.- Funciones

Sus funciones seran las siguientes:

- Serinformado y consultado sobre todas las cuestiones de PRL, de la elaboracién del Plan
de Prevencién, de la evaluacién de los riesgos y la actividad preventiva, etc, que afecten
al conjunto o parte de la Administracién dla Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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- Serinformado y consultado sobre el establecimiento de criterios de desarrollo y aplicacion
de la LPRL, asi como de toda la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

- Serinformado y consultado sobre el establecimiento o modificacion de los procedimientos
de trabajo llevados a cabo por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Ser consultado sobre el calendario anual de realizacién de Evaluaciones de Riesgo.

7.3.3.- Comités de Seguridad y Salud existentes en la actualidad
En la actualidad, existen tres Comités de Seguridad y Salud:

1.- Comité de Seguridad y Salud de Centros Docentes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

A este Comité le correspondera, como ambito de competencia, todos los Centros Docentes
publicos en los que presten servicios trabajadores (personal docente, personal funcionario y personal
laboral) al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Su composicion sera la siguiente

* Presidente: El consejero de Presidencia y Justicia o persona en quien delegue.

e Once representantes mas de la administraciéon. Los representantes seran nombrados
por acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria de Educacion.

e Doce Delegados de Prevencién, cuatro nombrados por el Comité de Empresa y ocho
por la Junta de Personal Docente.

2.- Comité de Seguridad y Salud de la Administracion de Justicia.

A este Comité le correspondera, como ambito de competencia, los centros de Justicia en los
que desempefien sus trabajos los Cuerpos al Servicio de la Administracion de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (auxilio judicial, tramitacién procesal y administrativa, gestion
procesal y administrativa, y médicos forenses) y personal laboral adscrito a la Direccion General de
Justicia.

Su composicion es la siguiente:

e Presidente: El consejero de Presidencia y Justicia o persona en quien delegue.

* Cinco representantes de la Administracion, nombrados por el Consejero de Presidencia
y Justicia.

e Cinco Delegados de Prevencion, cuatro nombrados por la Junta de Personal y uno por
el Comité de Empresa.

3.- Comité de Seguridad y Salud de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Al Comité de Seguridad y Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria le correspondera el ambito de los restantes centros de trabajo pertenecientes a la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a los Organismos Publicos y
Entidades de Derecho Publico siguientes:

- El Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional.
- El Centro de Investigacion del Medio Ambiente.
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- La Oficina de Calidad Alimentaria.

- ElInstituto Cantabro de Estadistica.

- El Servicio Cantabro de Empleo.

- El Servicio Cantabro de Salud, con excepcion de las Gerencias de Atencion Primaria y de
Atencién Especializada.

- ElInstituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

- Entidad Publica Empresarial Puertos de Cantabria.

- Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

- Agencia Cantabra de Consumo.

- Instituto de Finanzas.

Su composicion es la siguiente:

e Presidente: El consejero de Presidencia y Justicia o persona en quien delegue.

e Diez representantes mas de la Administracion, uno por cada Consejeria. Los
representantes seran nombrados por acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta de
las respectivas Consejerias.

e Diez Delegados de Prevencion, cinco nombrados por el Comité de Empresa y Cinco por
la Junta de Personal.

8.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

8.1.- Fundamento y descripcion.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en su
articulo 14 el derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales, y dispone literalmente en su
apartado 1:

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.”

Este derecho a la proteccién que establece la Ley de Prevencion supone un correlativo deber
del empresario de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio, convirtiéndose asi
en el “deudor de seguridad”.

En consonancia con ello, el punto 2 del articulo 14 de la L.P.R.L indica que:

“En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevenciéon de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores..."

El punto 3 del citado articulo indica, a su vez, que “El empresario deberd cumplir las
obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales”.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asume en este caso la figura de
empresario, siendo por tanto necesario, dada su estructura organizativa, asumir por parte de todos y
cada uno de los que la componen, la obligatoriedad del mandato recogido en la LPRL y en toda la
normativa aplicable en materia de seguridad y salud.
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Esta necesidad de asumir dicho mandato por parte de todos y cada uno de los componentes
de la estructura organizativa de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria es fruto
del deber de integrar la prevencion impuesto en la legislacion. En este sentido, el Real Decreto
39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, indica
en su art. 1, apartado1 que:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la empresa,
debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en
la organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerdrquica
de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

La integracién de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucion a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacion de incluir la prevencién de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.”

Como ya se ha expuesto anteriormente, la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria ha optado por la modalidad de servicio de prevencién propio, a fin de que estos érganos
asuman la funcién primordial de asesorar al empresario (en este caso la Administracién) en todo lo
concerniente a la prevencion.

Siguiendo con la linea de integracion de la prevencion en toda la estructura organizativa de la
Administracion, que es el objetivo primordial del presente Plan de Prevencién, sin cuya consecucion
no puede alcanzarse el resto de los objetivos en materia preventiva, una de las principales funciones
del SCPRL es la de valorar y promover la integraciéon de la prevenciéon en el sistema general de
gestion de la Administracion, asistiendo y asesorando a todas las unidades que componen su
estructura organizativa para la eficaz consecucion de la misma, y coordinando a todos los Servicios
de Prevencion que, a su vez, cumpliran la misma funcién en su ambito de actuacion.

En este sentido el punto 2 del art. 31 de la LPRL, indica que

“Se entendera como servicio de prevencioén el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, ando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representacion especializados...”

De lo descrito en los puntos anteriores se desprende que la responsabilidad de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como indica el punto 3 del art. 31, es “...estar en
condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los
tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a. El disefo, implantacién y aplicacion de un Plan de Prevenciéon que permita la
integracion de la prevencioén en la empresa.

a. La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

b. La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

c. Lainformacion y formacion de los trabajadores.
d. La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
e. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del

trabajo.”
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Por lo tanto el empresario, que en el caso de esta Administracién se identifica con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, una vez conocidas las recomendaciones o
medidas preventivas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente, tiene la
responsabilidad de, tras valorar la premura o gravedad de los riesgos detectados, y teniendo en
cuenta los recursos disponibles, priorizar sobre las actuaciones que se deben llevar a cabo para
corregir los defectos o riesgos que decida eliminar, en todos los casos siguiendo las instrucciones de
dicho Servicio, constituyendo esta fase una planificacion de la actividad preventiva.

Las medidas preventivas podran emanar de cualquier actuacion de los Servicios de
Prevencién (segln sus atribuciones), tales como evaluaciones de riesgos, investigaciones de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incidentes (accidentes blancos), informes
previos a la ocupacion de centros de trabajo, informes de situaciones de riesgo, etc.

Es también probable que las medidas preventivas puedan partir de indicaciones de la
autoridad laboral o que, por parte de las diferentes unidades se deseen aplicar adecuadamente, sin
que medie indicacion o recomendacion alguna, la legislacion preventiva vigente.

La asignacion presupuestaria, adquisicion de bienes, gestion de personal y, en general, la
realizacion de cualquier actividad que sea necesaria para implantar las medidas preventivas,
correspondera en primera instancia, y a todos los efectos y responsabilidades, a las Secretarias
Generales de las Consejerias afectadas.

Igualmente, para poder realizar la integraciéon de la accién preventiva de manera adecuada,
es necesario que se determinen para cada Secretaria General en el ambito de su Consejeria, las
obligaciones y responsabilidades de cada director o jefe de unidad, responsabilidad que emana de lo
indicado en la LPRL, todo ello teniendo en cuenta las peculiaridades de su estructura organizativa, su
relacién de puestos de trabajo, las funciones asignadas a cada uno de esos puestos y la naturaleza
de los trabajos realizados por los trabajadores a cargo de cada una de las unidades.

Cuando sea necesario, se especificara la atribucién de las obligaciones y responsabilidades
en las personas que se consideren responsables de aplicacion de las diversas medidas preventivas,
determinandose el régimen de dichas obligaciones y responsabilidades de todo el personal en
materia preventiva, asi como la asignacion de los medios necesarios para llevarlo a cabo.

A medida que se asciende en la escala jerarquica, la integracion de la prevencion supondra
velar para que el inferior jerarquico conozca y asuma la necesidad de integracién y cumpla las
exigencias al respecto.

En la Parte Especifica del Plan de Prevencion por Consejeria se determinaran las funciones,
responsabilidades, medios, etc., a que se hace referencia en los parrafos anteriores.

Todo ello, para lograr que directivos, técnicos, responsables de unidad, y trabajadores
asuman cada uno de ellos, en la medida de sus posibilidades, las responsabilidades que de acuerdo
con la legislacion tienen en esta materia.

Ademas, se hace necesario disponer siempre en todo centro de trabajo de personas
involucradas en tareas de coordinacion, seguimiento y control de la gestion de la prevenciéon de
riesgos laborales.

En vista de lo anterior, el Plan de Prevencion, en la parte afectada, sera actualizado a peticion
de cualquier Secretaria General cuando se den los cambios administrativos o de personal que
puedan modificar la relacion de responsabilidades descritas anteriormente.
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8.2.- Tipos de responsabilidades

La responsabilidad de la vigilancia del cumplimiento de la normativa preventiva y de cualquier
otra de cuyo incumplimiento se pueda derivar algin riesgo, puede ser dividida en tres tipos
claramente diferenciados:

A.- Responsabilidad general de medios y organizacion.

Este tipo se refiere a que teniendo en cuenta los recursos disponibles (economicos, de
personal, organizativos, etc.) por parte de la organizacion, el responsable de asignarlos o distribuirlos,
debe decidir, bajo su entera responsabilidad, con el asesoramiento de la organizacién preventiva
correspondiente, cuales de ellos dedica a eliminar riesgos detectados, priorizando, como se ha
indicado antes, entre los que considere mas urgente atajar de forma progresiva y continua o, por el
contrario, acometiendo todas las medidas preventivas sin distincion.

Se incluye, asi mismo, la responsabilidad de distribuir de forma efectiva en toda la estructura
jerarquica a su cargo las responsabilidades descritas a continuacion en los apartados B y C, todo ello
siguiendo el espiritu de la legislacion preventiva descrita en el punto 8.1.

En cualquier caso, se recuerda que la distribucion de responsabilidades llevara siempre
implicita una obligacion general de velar porque el érgano en quien se atribuyen cumple con las
exigencias en materia preventiva.

B.- Responsabilidad relativa al centro de trabajo, dotacion e instalaciones del mismo.

Este tipo de responsabilidad se refiere a aquella que abarca la dotacién, sefializacion,
instalaciones, conservacion y mantenimiento del centro de trabajo.

Igualmente, se incluye la vigilancia del cumplimiento de las normas que afecten al centro de
trabajo (normativa de proteccién contra incendios, Reglamentos Electrotécnico de Baja Tension, de
Aparatos a Presion, de Instalaciones Receptoras de Gas, de Ascensores, etc.), por parte de todas las
personas que lo ocupen.

Por simplificar su definicion, podriamos decir que se trata de hacer que las instalaciones que
conforman el centro de trabajo se usen, mantengan, doten y permanezcan conforme a cualquier
legislacion vigente aplicable.

C.- Responsabilidad relativa a la realizacion de actividades laborales.

Este tipo de responsabilidad se refiere a aquella que abarca la vigilancia y cumplimiento de
las normas preventivas por parte del personal a cargo del responsable de la unidad administrativa,
cuando este personal desempefie el trabajo, labor o actividad que tenga encomendado.

La distribucion de responsabilidades puede llegar al nivel necesario en funcion del control
efectivo que el responsable de la unidad pueda ejercer de forma clara.

La cadena de responsabilidades podria ser:

1. La Secretaria General debe velar por la existencia de dotacién econémica.
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2. De acuerdo con el procedimiento establecido en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y consultado en el seno del Comité de Seguridad y Salud, la
Secretaria General habra designado una persona responsable de la implantaciéon de la
medida preventiva a la que atribuye esta responsabilidad y que sera la que tenga que
impulsar ante ella su cumplimiento, y a la que habra que dotar de los medios necesarios para
llevarla a cabo, de acuerdo con el plan de actuacion establecido en la propia evaluacion.

3. La persona designada, que podra coincidir o no con la persona responsable de la
implantaciéon de esa Evaluacion de Riesgos, debe articular un procedimiento de control
para que esa medida se ejecute correctamente, por ejemplo, documentando la entrega
efectiva de ese equipo de proteccion individual a los trabajadores de esa unidad, y dando
instrucciones a sus responsables en cuanto a la necesidad de utilizacién de ese equipo
de proteccién individual en la tarea de que se trate.

4. El responsable de la unidad subordinada debe velar por la utilizacion correcta, y en los
casos prescritos, de ese equipo de proteccion individual, dado que es la persona que esta
en contacto directo con los trabajadores durante la realizacién de la misma, asi como
velar por su correcto mantenimiento, almacenamiento y sustitucion cuando pierdan sus
propiedades protectoras.

5. Por ultimo, el trabajador tiene la obligacién de utilizar de forma correcta el equipo de
proteccién individual, de acuerdo con las instrucciones recibidas y las indicaciones del
fabricante del equipo, por lo que sera necesario que, junto al equipo, se le dé entrega del
correspondiente manual de instrucciones.

8.3.- Asignacion de responsabilidades y funciones.

El sistema de gestion que describe el presente Plan de Prevencion debe ser entendido,
implantado y aplicado por y a todos los niveles jerarquicos de la Administracion, y cada responsable
de los diferentes departamentos, centros de trabajo y unidades ha de conocerlo, asumirlo y hacerlo
cumplir a todo el personal a su cargo.

En principio, y teniendo en cuenta la estructura y funciones de las diferentes unidades de que
se compone la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la responsabilidad descrita
en el apartado A del punto 2 A (y por tanto, hasta que medie atribucién expresa, la descrita en los
apartados B y C), recaeria en el titular del Secretaria General de cada Consejeria, salvo que en la
parte especifica de cada una de ellas se especifique que aquélla es atribuida, en la parte
correspondiente, al titular de las Direcciones Generales que la compongan.

La atribucion de responsabilidad, para que sea efectiva, ha de reunir las siguientes
caracteristicas:

- Existird coherencia entre el ambito de competencia de la persona designada y de la
responsabilidad atribuida, de tal manera que, de entre las funciones asignadas a su puesto de trabajo
por materia de planificacién y control, se pueda desprender que pueda y deba realizar un adecuado
ejercicio de control sobre la materia preventiva.

- Si la persona designada precisase asignacion de recursos para ejercer la responsabilidad
atribuida, recursos que habran de ser indicados por el Servicio de Prevencién correspondiente a la
hora de evaluar preventivamente la actividad, éstos han de ser puestos a su disposicion.

CVE-2009-18911

Pag. 797 boc.cantabria.es 37/228




GOBIERNO

" | IN OFICIAL DE CANTABRIA

e MARTES, 12 DE ENERO DE 2010 - BOC NUM. 6

Plan de Prevencion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria
Pagina
Parte General ‘ 33 de 46
Elaborado | 5¢1\icio Central de Prevencion de Riesgos Laborales Cédigo:
por: PG-PLAN
Fecha de B Fecha de
Elaboracién: 28 — 12 -2009 Revision: ‘No. Revisién: ‘dd—mm—aaaa

- La atribucién ha de efectuarse de manera fehaciente mediante una comunicacion con acuse
de recibo.

- La designacion por parte de una Secretaria General de un trabajador como responsable de
la implantaciéon de una Evaluacién de Riesgos, debe comunicarse de forma fehaciente al trabajador
designado, a la vez que se comunica por parte de la Secretaria General al SCPRL.

- Con caracter previo a tal asuncion, debera verificarse que el trabajador posee la informacién
ylo formacién suficiente, bien por el trabajo que desempefia o por haber recibido la suficiente
formacion tedrico-practica.

Sin perjuicio de que en la Parte Especifica del Plan de Prevencion por Consejeria, las
funciones deben quedar asignadas de forma precisa y concreta a cada una de los distintos érganos y
unidades en que esté organizada la Consejeria a que esa Parte Especifica se refiera, teniendo en
cuenta la organizacion jerarquica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, una
division de las funciones en materia preventiva a realizar por cada érgano, en funcion de su posicion
jerarquica, podria ser la siguiente:

8.3.1. Organos directivos
Secretarias Generales

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo.

- Desarrollar la politica preventiva de la empresa, en colaboracién con el Servicio de
Prevencion correspondiente, y de acuerdo con los acuerdos derivados de la consulta en
el seno de los Comités de Seguridad y Salud correspondientes, asumiendo los
compromisos y objetivos anuales, con la consiguiente dotacién de medios humanos y
econdmicos para llevarlos a cabo cuando sea necesario.

- Disefiar y proponer la estructura organica necesaria para la realizacion de las actividades
preventivas de su Consejeria, integrandola en la organizacion existente.

- Especificar las funciones preventivas que debe desarrollar cada uno de sus miembros,
definiéndolas por escrito, velando por su cumplimiento y asignando las responsabilidades
propias de cada nivel jerarquico, de forma clara e inequivoca.

- Promover y participar en las reuniones periédicas para analizar y discutir temas de
seguridad y salud, como por ejemplo las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud.

- Informar sobre la existencia de los procedimientos de coordinacién de actividades
empresariales a las diferentes Direcciones Generales implicadas, coordinarlas y velar por
su efectivo cumplimiento. La entrega de esta informacién quedara registrada
documentalmente.

- Informar a las distintas Direcciones Generales sobre la existencia de los procedimientos
contenidos en este Plan de Prevencion y que sean recogidos en su Parte Especifica,
debiendo quedar esta entrega de informacién recogida por escrito.

- Velar porque en los centros de trabajo de ellas dependientes existe el correspondiente
Libro de Visitas en el que los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
extenderan diligencia de su actuacion en su caso.

- Comunicar, en el plazo de 30 dias naturales desde el comienzo de las obras, la apertura
previa de los centros de trabajo o la reanudacion de la actividad a la autoridad laboral
competente.
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Direcciones Generales

- Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos generales establecidos, integrandolos
con los objetivos especificos de cada Direccion.

- Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas y las medidas que deben ser
adoptadas por cada unidad que forme parte de la Direccién General.

- Apoyar a los jefes de las unidades (servicios principalmente), a llevar a cabo las
actuaciones preventivas que afecten o competan a su unidad y asegurar su formacién en
prevencion.

- Conocer los procedimientos de coordinaciéon de actividades empresariales y velar por su
efectivo cumplimiento.

- Conocer los procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales recogidos en
el Plan Especifico de su Consejeria y velar por su efectivo cumplimiento.

Subdirecciones Generales

- Lafuncién de los Subdirectores Generales en materia preventiva sera la de prestar apoyo
a la Direccion en la coordinacion de las actividades preventivas que deba desarrollar cada
unidad funcional dependiente de la Direccion General.

8.3.2. Servicios y unidades jerarquicamente dependientes de la Direccion General
Servicios, centros de trabajo o unidades auténomas.

- Velar porque en los centros de trabajo de ellas dependientes existe el correspondiente
Libro de Visitas en el que los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
extenderan diligencia de su actuacién en su caso.

- Cooperar con las distintas unidades funcionales de la Direccion General, a fin de evitar
duplicidad o contrariedad de actuaciones.

- Promover y participar en la elaboracién de procedimientos de trabajo en aquellas tareas
criticas que se realicen habitual u ocasionalmente en su area funcional.

- Revisar periédicamente las condiciones de trabajo de su ambito de actuacién, con el
apoyo técnico de la organizacion preventiva existente en su Consejeria.

- Detectar la existencia de instalaciones y/o equipos de trabajo susceptibles de ser
mantenidos y vigilar que dicho mantenimiento se realice conforme a la normativa
aplicable, notificando dicha circunstancia a la unidad competente en esta materia.

- Participar en las investigaciones de incidentes laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales del personal de su unidad y en las soluciones preventivas.

- Visitar periédicamente los lugares de trabajo para estimular comportamientos eficientes,
detectar deficiencias y demostrar interés por su solucion.

- Consultar a los trabajadores en la adopcion de decisiones que puedan afectar a la
seguridad, la salud y las condiciones de trabajo.

- Participar en las actividades preventivas incluidas en los procedimientos establecidos.

- Analizar los trabajos que se realizan y prestar especial atencion a los posibles nuevos
riesgos que puedan surgir para su eliminaciéon o minimizacion.

- Transmitir a los jefes de seccion dependientes jerarquicamente de su servicio interés por
las condiciones de trabajo y prestar todo el apoyo necesario para aplicar las medidas
preventivas acordadas en su ambito de actuacion.
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- Asegurar que la unidad afectada por un supuesto de coordinaciéon de actividades
empresariales informa al personal del centro de trabajo, previamente al inicio de la
actividad, de los riesgos que pueda generar la actividad de la empresa ajena, asi como de
las medidas preventivas que se tengan que aplicar, y sobre los medios de coordinacion
establecidos. Esta funcién podréa ser asignada en aquellos casos en los que las secciones
estén organizadas en unidades jerarquicamente dependientes de ella y con una persona
al cargo de esas unidades, por ejemplo cuadrillas de montes, estaciones de tratamiento
de agua potable (e.t.a.p.s), cuadrillas de carreteras, etc.

Organos intermedios

- Liderar la elaboracion de los procedimientos e instrucciones de los trabajos que se
realicen en su area de competencia y velar por el cumplimiento de los mismos a fin de
que todo trabajo se realice con las debidas condiciones de seguridad y salud.

- Informar a los trabajadores dependientes del érgano sobre los riesgos existentes en su
lugar de trabajo y las medidas de prevencion. Esta funcién podréa ser delegada en
aquellos casos en los que las secciones estén organizadas en unidades jerarquicamente
dependientes de ella y con una persona al cargo de esas unidades, por ejemplo cuadrillas
de montes, estaciones de tratamiento de agua potable (e.t.a.p.s), cuadrillas de carreteras,
etc.

- Impulsar la formacion de los trabajadores dependientes del 6rgano para la realizaciéon
segura de las tareas y detectar las deficiencias al respecto. Esta funcién podra ser
delegada en una de las unidades dependientes.

- Planificar y organizar los trabajos de su ambito de actuacién, integrando los aspectos
preventivos.

- Colaborar en la investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en su area de trabajo e impulsar la aplicacién de las medidas preventivas
necesarias al resto del colectivo para evitar su repeticion.

- Vigilar el correcto cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales de aquellos trabajadores a su cargo.

Trabajadores

- Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de los demas, cumpliendo con
las medidas de prevencién adoptadas, de acuerdo con la formacién recibida y siguiendo
las 6rdenes del superior jerarquico.

- Usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualquier medio con el que desarrolle su actividad.

- Utilizar y conservar correctamente los medios y equipos de proteccién personal
facilitados.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente en los equipos de trabajo los
dispositivos de seguridad existentes.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados en
su caso, sobre cualquier situacion sospechosa de riesgo para su seguridad y salud.

- Cooperar con los mandos directos para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

- Asistir a los cursos de formacion obligatoria dispuestos desde los Servicios de Prevencion
correspondientes.

- En general, cumplir las instrucciones recibidas en materia preventiva de sus superiores
jerarquicos.
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Recursos Preventivos de las Consejerias

- Hacer las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las
actividades preventivas.

- Poner en conocimiento la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas
preventivas.

8.3.3. Representacion de los trabajadores en materia preventiva
1. Delegados de prevencion

Los Delegados de Prevencion estan facultados, en la medida en que repercuta en la
seguridad y salud de los trabajadores que representan, para:

- Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

- Acceder a la documentacion sobre las condiciones de trabajo.

- Recibir informacion del empresario sobre los dafios ocurridos.

- Recibir informacion de las actividades de prevencion y proteccion de la empresa.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo.

- Recabar del empresario medidas de proteccion.

- Proponer la paralizacion de los trabajos.

- Acompaniar a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
al centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales en materia de coordinacién de actividades empresariales, pudiendo
formular las observaciones que estimen oportunas.

- Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una tarea de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo derivadas de la concurrencia de actividades.

- Proponer al responsable de la actividad/responsable del contrato la adopcién de medidas
para la coordinacién de actividades preventivas y para la prevencién de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes.

2. Comités de Seguridad y Salud

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los
proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion asi
como el proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

- En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado
para:

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
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- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

- Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de
prevencion.

9. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
9.1.- Introduccioén al concepto de coordinacién de actividades empresariales.

En practicamente cualquier centro de trabajo personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria puede coexistir, en uno u otro momento, con trabajadores de una
o varias empresas (o trabajadores auténomos) ajenas, exista o no relacion juridica entre ellas.

Como consecuencia de esta concurrencia de actividades pueden verse modificados los
riesgos laborales a los que estan sometidos los trabajadores.

Los diferentes tipos de relaciones que se pueden dar entre los empresarios que coinciden en
un mismo centro de trabajo estan regulados por el Real Decreto 171/2004, que desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, en el que se establece la obligacion
general de coordinacién basada, como minimo, y antes del inicio de las actividades en el mismo
centro de trabajo, en un intercambio de informacién sobre los riesgos especificos de las actividades
de cada empresario concurrente que puedan afectar a los trabajadores de las demas empresas.

En el articulo 24 de la LPRL se establece el deber de cooperaciéon en los siguientes
términos: “Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios en
cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a
sus respectivos trabajadores.”

El deber de cooperacién sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores auténomos
concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.

Por tanto, como minimo se establece una obligacién general de coordinacion basada en un
intercambio de informacion sobre los riesgos de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo,
antes del inicio de los trabajos, acerca de los riesgos de las actividades de cada empresario
concurrente que pueda afectar a los trabajadores de las demas empresas.

No obstante, dependiendo de la peligrosidad de las actividades desarrolladas en el centro de
trabajo, el nimero de trabajadores, la duracién de la concurrencia, la capacidad de gestién y la
contratacion o no de la propia actividad, es posible que haya que optar por una forma de
coordinacién mas compleja, llegando incluso a ser obligado o conveniente segtn el caso, designar
personas encargadas de esta funcion o a establecer instrucciones de trabajo por escrito.
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En el caso de que el empresario tenga la capacidad de gestion del centro de trabajo, la
informacién al resto de los concurrentes no sélo sera respecto a los riesgos asociados a sus actividades,
sino también a los del lugar de trabajo. Ademas, este deber puede ampliarse al deber de vigilancia en el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales de las empresas a las que se contrata o
subcontrata un servicio o una obra, si las actividades se desarrollan en un centro de trabajo de la empresa
que las contrata y si, ademas, se considera que esta contratando su propia actividad.

El concepto de propia actividad va a ser determinante a la hora de exigir la
responsabilidad solidaria que el Real Decreto Legislativo 5/2000 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social regula en su articulo 42.3 y
que dispone que, la empresa principal responderd solidariamente con los contratistas y
subcontratistas a que se refiere el apartado 3 del articulo 24 de la LPRL del cumplimiento, durante el
periodo de la contrata, de las obligaciones impuestas por dicha Ley en relacién con los trabajadores
que aquéllos ocupen en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que la infraccion se
haya producido en el centro de trabajo de dicho empresario principal.

Por propia actividad del empresario principal la doctrina jurisprudencial (STS 18 de enero
de 1995) entiende “las obras o servicios que pertenecen al ciclo productivo de la misma, esto es, las
que forman parte de las actividades principales de la empresa. Mas que la inherencia al fin de la
empresa, es la indispensabilidad para conseguirlo lo que debe definir el concepto de propia
actividad". En suma, estaremos ante contratas o subcontratas de propia actividad cuando de no
haberse concertado la contratas o subcontratas, las obras o servicios debieran realizarse por el
propio empresario comitente so pena de perjudicar sensiblemente su actividad empresarial.

No obstante lo dicho, es de justicia resaltar el cambio terminolégico y conceptual del que el
T.S. hace gala en la Sentencia de 24 de noviembre de 1998, pues, a pesar de que en principio esta
ultima sentencia es continuadora de la doctrina sentada por la ya citada de 18 de enero de 1995, las
esferas de la inherencia y de la indispensabilidad quedan alteradas. Hasta tal punto, que el T.S. llega
a sefialar que sélo quedarian incluidas en el art. 42 las actividades inherentes, y no aquellas
actividades que, por mas que puedan ser consideradas como indispensables o necesarias para la
correcta ejecucion del ciclo productivo o de servicios, no puedan recibir el calificativo de inherentes al
no estar directamente relacionadas con dicho ciclo.

Segun esta teoria, la propia actividad de una empresa queda delimitada por las operaciones o
labores que son inherentes a la produccién de los bienes y servicios especificos que se propone
prestar al publico o colocar en el mercado. De conformidad con esto, sélo lo son aquellas actividades
que se incorporan al producto o resultado final de la empresa principal.

Quedan fuera de la propia actividad aquellas actividades, especificas o inespecificas, que una
organizacion empresarial debe desarrollar para desempefiar adecuadamente sus funciones y que,
aunque indispensables para su funcionamiento y existencia, no son inherentes al ciclo productivo.

Ademas, es importante resefiar que no es estrictamente necesario que medie un contrato
escrito o verbal entre un 6rgano de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
empresa o trabajador auténomo prestador del servicio, pues existen otras figuras juridicas (la gestiéon
directa, por ejemplo) que, a efectos preventivos, crea la misma vinculacién que un contrato.

Es preciso recordar en este punto que en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.4 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan
de forma continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el
que se refleje la informacion anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a
disposicion de los representantes legales de los trabajadores.
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9.2.- Introduccion a los niveles de responsabilidad

Por lo expuesto anteriormente, estamos hablando entonces de tres niveles de responsabilidad,
segun sea el tipo de relacion que se dé entre los empresarios cuyos trabajadores comparten un
centro de trabajo:

1. Concurrencia en un mismo centro de trabajo: Todos los empresarios cuyos trabajadores
coinciden en un centro de trabajo, con independencia de cual sea el que ostente la titularidad del
centro son empresarios concurrentes y, por tanto, deben:

a) Informar al resto de los empresarios de los riesgos de las actividades que desempefian
sus trabajadores y que pueden afectar a los trabajadores de otras empresas (actividades
concurrentes).

b) Informar de cualquier emergencia que pueda afectar a trabajadores de otras empresas.

Cada empresario debe tener en cuenta la informacion que recibe del resto para su evaluacion
de riesgos y la planificacion de su actividad preventiva.

2. Ostentacion de la titularidad del centro de trabajo: Si alguno de los empresarios que
concurren en un centro de trabajo tiene la capacidad de gestion del mismo, se le denomina
empresario titular, articulo 2.b del Real Decreto 171/2004. Esta capacidad de gestion y puesta a
disposiciéon del centro de trabajo conlleva, ademas de las obligaciones como empresa
concurrente, las de:

a) Informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del centro de
trabajo que puedan afectar a las actividades que desarrollan en él y las medidas de
prevencién que se han adoptado al respecto.

b) Recoger informacion sobre las actividades concurrentes y elaborar unas
instrucciones para la prevencién de los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las diferentes empresas.

c) Promover la elaboracion e implantacion de medidas de emergencia en el centro de
trabajo, sin perjuicio de que cada empresa en su zona de influencia tenga la
obligacion de cumplir con el articulo 20 de la LPRL.

3. Subcontratacion de obras o servicios de propia actividad: Cuando el empresario, en este
caso la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, contrata o subcontrata con
otros la realizacién de obras o servicios correspondientes a su propia actividad y ademas se
desarrollan en su propio centro de trabajo, se considera que es ademas de empresario
titular, empresario principal, articulo 2.c del Real Decreto 171/2004. Las obligaciones que tiene
como empresario principal son:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de
las empresas contratistas o subcontratistas y comprobar que se han establecido entre
ellas los medios de coordinacién necesarios.

b) Hacer que las empresas contratistas o subcontratistas le acrediten por escrito que han
realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacion de riesgos y la
planificacion de su actividad preventiva y que han cumplido sus obligaciones en materia
de informacion y formacién respecto a los trabajadores que vayan a prestar sus servicios
en el centro de trabajo.
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Como consecuencia de todo lo anterior, se desarrollan en el presente Plan de Prevencion y
mediante los procedimientos correspondientes incorporados como anexo las situaciones que pueden
darse en materia de coordinaciéon en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
describir las actuaciones a desarrollar en este sentido. Para cada supuesto en materia de
coordinacion de actividades empresariales se determina cuéles son las actuaciones a desarrollar por
la Administracién y cuales son las actuaciones a desarrollar por las empresas concurrentes.

Cada Secretaria determinara cual o cuales de estos procedimientos sera de aplicacion
procedente a cada una de las actividades del ambito de la Consejeria. Igualmente, determinara las
personas o unidades encargadas de la aplicacion y/o supervision de la puesta en practica de cada
procedimiento.

9.3.- Normativa de aplicacion

La normativa basica de aplicacion en la coordinacién de actividades empresariales es la
siguiente:

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

9.4.- Definiciones
Como punto de partida, es preciso definir algunos conceptos esenciales:

e Contratacién de obras o servicios: Toda obra o servicio que se contrate por parte de la
Administracion Autonémica, cualquiera que sea la modalidad de contratacién o adjudicacion,
verbal o escrita, por la que se encomienda a un tercero su realizacién con independencia de
la duracién, importe y actividad contratada.

e Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o la que deban acceder por razén de su trabajo. En muchos casos, el espacio
fisico del centro o lugar de trabajo no estara claramente delimitado, lo que tendra suma
importancia en el caso de actividades desarrolladas en algunas Consejerias, como en Obras
Publicas por ejemplo los trabajos en carreteras.

* Propia actividad: realizacion de obras y servicios correspondientes a la propia actividad de la
empresa principal cuando se trata de obras o servicios que pertenecen al ciclo productivo de
la misma, siendo criterio determinante para determinar la coincidencia en la actividad la
indispensabilidad para conseguir el fin de la empresa.

e Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a
disposicion y gestionar el centro de trabajo: Obras de reformas, seguridad de los centros,
cafeterias, desinfeccion, etc.

* Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizaciéon de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél.
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10.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES CUANDO LA ACTIVIDAD ES UNA
OBRA DE CONSTRUCCION

10.1.- Introduccion y definiciones

Tal como recoge la disposicion adicional primera del Real Decreto 171/2004, las obras
incluidas en el ambito de aplicacién del Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, se regiran por lo
establecido en este Gltimo.

Es preciso para establecer un punto de partida tener en cuenta la distincién que la Guia
Técnica del RD. 1627/1997 hace de los tipos de obra en atencion a la “existencia o no de proyecto”.

Esta distincién nos va a resultar imprescindible para poder establecer un procedimiento de
coordinacion de actividades empresariales en las obras de construccion, diferenciando pues entre
obras con proyecto y obras sin proyecto.

Hay que resaltar que la LPRL y el RSP son de aplicacion a todas las obras, por ser centros de
trabajo en los que las empresas (contratistas y subcontratistas) desarrollan actividades.

En cualquier caso, el objetivo de este Plan General de Prevencion es establecer unos
procedimientos generales para las situaciones que en materia de coordinacién de actividades
empresariales pueden darse en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
Partes Especificas de cada Consejeria contemplaran situaciones concretas y aplicaran los
procedimientos aqui descritos a sus situaciones particulares y concretas atendiendo a las
peculiaridades de cada caso.

Es necesario, en cualquier caso, para conocer cuales son las obligaciones de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dependiendo de la figura juridica que
ostente en relacién con la ejecucion de una obra de construccion, tener claras algunas definiciones y
las relaciones entre ellas.

Se entiende por proyecto el conjunto de documentos mediante los cuales se definen y
determinan las exigencias técnicas de las obras de construccion, de acuerdo con las especificaciones
requeridas por la normativa técnica aplicable a cada obra.

Se considera que la documentacion técnica y econémica de un proyecto esta formada, como
minimo, por las siguientes partes: memoria, pliego de condiciones, planos, mediciones y presupuesto.

Se entiende por promotor, seguin el RD. 1627/1997 “cualquier persona fisica o juridica por
cuenta de la cual se realice una obra”.

En los casos en los que el promotor (Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria) ejecute directamente con trabajadores propios alguno o todos de los trabajos que se
realicen en la obra, dicho promotor adquiere a su vez la consideracion de contratista. Por tanto,
asumira ambas obligaciones: de promotor y de contratista, a los efectos de lo dispuesto en el RD.
1627/1997, definiendo esta norma al contratista como “la persona fisica o juridica que asume
contractualmente ante el promotor, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el
compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecion al proyecto y al contrato”.

Otra posibilidad es que el promotor contrate la totalidad de la ejecucién de la obra con una
empresa. En tal situacion seria esta empresa la que asumiria la condicion de contratista en relacién con
las obligaciones emanadas del RD. 1627/1997, siempre que sea dicha empresa la que asuma la ejecucion
de la obra con sus propios medios o decida externalizar las actividades del proceso constructivo.
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En el ambito de las obras de construccion no se puede hablar con propiedad, como en el
resto de supuestos de coordinacion de actividades empresariales, de un “empresario titular del centro
de trabajo”, segun la definicion del Real Decreto 171/2004, dado que el poder de disposicion del
centro lo ostenta el promotor, mientras que la gestion del mismo corresponde al contratista.

Las obras se caracterizan, como hemos visto, por la apariciéon en las mismas de la figura del
promotor, figura diferenciada del empresario principal y empresario titular del centro de trabajo.

En el ambito del RD. 1627/1997 (obras de construccion), el contratista ostenta la posicién de
empresario y/o empresario principal (segin se hayan concertado subcontratas o no), por lo que es a
éste, y no al promotor, al que le corresponde con caracter general velar por el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, teniendo esta cuestion matices, pues se
entremezcla con el concepto de empresario principal también la cuestion de si la actividad contratada
o subcontratada es actividad propia o no.

En relacion con los conceptos juridicos de empresario titular y empresario principal, a efectos
de determinar si existe la responsabilidad solidaria a exigir en caso de incumplimientos en materia de
prevencion por parte de la empresa subcontratada, se ha de entender que en todos los casos en que
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria pone a disposicion y gestiona (organiza)
el centro o lugar de trabajo, habria que considerar que tiene la condicién de titular del centro de
trabajo, compitiéndole los deberes preventivos inherentes a tal condicion.

Estos deberes como titular del centro son independientes de los que le corresponden si
ademas se trata de trabajos pertenecientes o considerados como de su propia actividad. La
responsabilidad solidaria a la que se hace referencia en parrafos anteriores nace de la
subcontratacion de obras y servicios pertenecientes a la propia actividad de la Administracion y, por
tanto, no tiene relacion directa con el lugar fisico en el que se desarrolle la actividad.

Por tanto, en relacién con las obligaciones inherentes a la condicion de empresario principal,
éstas nacen de la subcontratacion de obras y servicios pertenecientes a la propia actividad.

En cada caso concreto, estemos ante un supuesto de propia actividad o no, habra por tanto
que atender al deber de vigilancia que la normativa atribuye al empresario principal o no.

En relacién con el proyectista, el R.D. 1627/97 sefala que: “proyectista es el autor o autores,
por encargo del promotor, de la totalidad o parte del proyecto de obra”.

Cuando la totalidad del proyecto de obra sea encargado por el promotor mediante contrato a
una persona fisica o juridica cualificada, se entiende que ésta es la autora o la responsable de la
autoria del proyecto y que, en la elaboracion del mismo, interviene un Unico proyectista.

Cuando la totalidad del proyecto sea encargado por el promotor mediante contrato a varias
personas fisicas o juridicas cualificadas, se entiende que éstas son los autores del proyecto y, por
tanto, que en la elaboracién del mismo intervienen varios proyectistas. Ilgualmente, debe entenderse
que existen varios proyectistas cuando el promotor encarga (mediante contrato) partes de un mismo
proyecto (cimentacion, estructura, instalaciones, etc.) a diferentes personas fisicas o juridicas
cualificadas. En ambos casos se mantendra entre todos los proyectistas la necesaria coordinacion.
Esta coordinaciéon debe hacerse extensible al ambito de la prevencién de riesgos laborales a través
del coordinador de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra.
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En los procedimientos de coordinacion de actividades empresariales cuando la actividad es
una obra de construccion anexos a este Plan de Prevencion, se detalla la identificacion y forma de
proceder en cada caso de los posibles.

Cada Secretaria determinara cual o cuales de estos procedimientos sera de aplicacion
procedente a cada una de las actividades del ambito de la Consejeria. Igualmente determinara las
personas o unidades encargadas de la aplicacion y/o supervision de la puesta en practica de cada
procedimiento.

11.- INFORMACION/DIVULGACION EN MATERIA PREVENTIVA

El SCPRL, dentro de las actividades que realiza, incorpora todas aquellas dirigidas a la
divulgacion de la informacién en materia preventiva de interés para todos los trabajadores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A ello va dirigido el esfuerzo que la Direccién General de Funcion Publica ha dedicado en
medios humanos y materiales, destacando actuaciones como la puesta en marcha del Portal de
Prevencion de Riesgos Laborales en el PAS a través del cual la informacion en materia preventiva se
encuentra disponible directamente al alcance de los trabajadores.

Fuente de informacién importante son asimismo las Guias Preventivas Sectoriales elaboradas
hasta la fecha por el SCPRL y que también estan a disposicion de los trabajadores en el Portal de
Prevencion. Estas Guias Sectoriales recogen, para Sectores de Actividad (Trabajos del Practico
Especializado Forestal, Trabajos y Conservacion de Obra Publica y Trabajos en Planes Hidraulicos),
las actuaciones que se realizan, los equipos de trabajo, procedimientos, productos, etc., utilizadas en
el desempenio de las actividades.

El SCPRL continuara confeccionando estas Guias Sectoriales aplicables a otros trabajos
diferentes a los descritos a requerimiento de la Direccién General de Funcion Publica.

Esta Guias Sectoriales deben utilizarse como fuente de informacién y aplicacion
complementaria, nunca sustitutiva, de la contenida en las Evaluaciones de Riesgos. En las Guias se
contemplan los riesgos asociados a las actividades especificas del sector de que se trate y las
medidas preventivas que deben adoptarse para eliminarlos, reducirlos o minimizarlos a limites dentro
de lo razonable.

Ademas, la informacién contenida en las Evaluaciones de Riesgos debe ser trasladada a
todos los trabajadores incluidos en aquéllas, siendo funcién del responsable de la implantacién de la
Evaluacion hacer llegar de forma fehaciente esta informacion como si de una medida preventiva mas
se tratara.

Otro tipo de informacién de la que se elabora por el SCPRL es de aplicacion general para
cualquier trabajador que realice una tarea concreta con independencia del sector de actividad en que
se lleve a cabo la misma. Es el caso de la publicacion dirigida a informar sobre “Higiene Postural y
Manipulacion Manual de Cargas" que recoge las buenas practicasen higiene postural
aplicables a aquellos puestos de trabajo con altos requerimientos fisicos o que realizan manipulacién
manual de cargas, o la publicacién "Movilizacién de Personas" que recoge las buenas practicas en
higiene postural aplicables a aquellos puestos de trabajo en los cuales se requiere movilizar
enfermos, personas dependientes o nifios.
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12.- FORMACION

En las actividades preventivas correspondientes, principalmente mediante las evaluaciones
de riesgos, y en funcion de los riesgos detectados en cada puesto de trabajo o si asi lo indicase
expresamente la legislacion aplicable, se determinara la formacién minima en materia preventiva
necesaria para cada puesto de trabajo

12.1.- Formacion genérica post-evaluacion.

El SCPRL ofrece anualmente, a todas las Consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, un programa formativo por medio del cual pueden cumplir algunas de las
medidas preventivas relacionadas con la formacion de los trabajadores que se establecen en las
Evaluaciones de Riesgos o Informes preventivos elaborados por el Servicio Central de Prevencion.

Para ello, el SCPRL amplia y modifica paulatinamente su catalogo formativo de acuerdo con las
necesidades que van siendo detectadas, a la vez que mejora la especificidad de las actividades que
incluye.

La ambicién de este proyecto, por el cual los trabajadores reciben formacién cada vez de
mayor calidad y mas adaptada a la realidad de los riesgos de su puesto de trabajo requerira la
colaboracion econémica de las Secretarias Generales en el presupuesto que con este fin destina el
propio SCPRL mediante transferencia presupuestaria dentro del ejercicio de que se trate en funcién
del nimero de trabajadores formados en la Consejeria afectada.

Asimismo las Secretarias Generales se haran cargo del control de asistencia de los
trabajadores de ellas dependientes a los cursos de formacién post-evaluacion.

Teniendo en cuenta que la formacién es una medida preventiva mas y que la responsabilidad
de su implantacién es de cada responsable designado por la Secretaria General correspondiente,
cuando el SCPRL no disponga de los medios suficientes para ofrecer la formacion especifica que se
requiere al tratarse de conocimientos muy especificos del sector al que va dirigido, este Servicio
facilitard toda la informacion que sea necesaria a las distintas Secretarias Generales u érganos
especificamente designados para ello y marcard unos contenidos minimos preventivos para cada
curso de formacion, debiendo ser ellas o éstos, sin embargo, las que organicen, y en su caso
impartan, los cursos de formacion con los que dar cumplimiento a las medidas preventivas.

La relacién de personal formado sera conservada por la Secretaria General, y sera
comunicada al SCPRL con el objeto de incorporarla a la base de datos de formacién preventiva del
personal de esta Administracion.

La Direccién General de Funcién Publica volcara todos los datos de personal formado en
materias preventivas en el sistema informatico de gestion de personal existente en cada momento,
para facilitar su consulta por parte de los responsables de estas acciones.

12.2.- Formacion de nuevo ingreso

En funcién de los riesgos detectados en las evaluaciones de riegos correspondientes o por la
existencia de normativa especifica que asi lo obligase, existiran puestos de trabajo que no podran ser
desempefiados hasta que el trabajador que lo ha de ocupar reciba, de forma previa al inicio de su
actividad, una formacién preventiva especifica.
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La Direccién General de Funcién Publica mantendra actualizado una relacion de puestos en
los cuales sea precisa esta formacion asi como el contenido de la misma.

La determinacion de los puestos afectados sera llevada a cabo por la Direccién General de
Funcién Publica previo informe del SCPRL y tras su informacién y consulta en el seno del CSS
afectado.

La determinacion del contenido de la formacién se realizara mediante propuesta de la
Secretaria General correspondiente a la Direccién General de Funcion Publica. Este contenido estara
a disposicion de los Delegados de Prevencion del CSS afectado, y se adaptara a la realidad fisica y
funcional de su entorno de trabajo asi como a los riesgos que se pretenden controlar.

La Secretaria General, u 6rgano directivo a quien se atribuya esta funcion, sera la
responsable de organizar, y en su caso impartir, las acciones formativas de manera que se garantice
que los trabajadores afectados no comienzan su actividad hasta no haber recibido la formacion
necesaria. El personal que imparta la accion formativa, estard en posesion del titulo de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

La relacion de personal formado sera conservada por la Secretaria General, y sera
comunicada al SCPRL con el objeto de incorporarla a la base de datos de formacién preventiva del
personal de esta Administracion.

La Direccion General de Funcién Publica volcara estos datos en el sistema informatico de
gestion de personal existente en cada momento, para facilitar su consulta por parte de los
responsables de estas acciones.

12.3.- Fori ion por bio de g t

Si por cualquier motivo algun trabajador perteneciente a esta Administracion cambia de
puesto de trabajo y pasa a desempefiar alguno de los contenidos en el catdlogo indicado en el
apartado anterior, la Secretaria General verificara que el trabajador posee la formacién requerida. En
caso contrario, ha de proceder de la misma manera que si el trabajador fuese de nuevo ingreso.

13.- SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE PREVENCION

Se creara una Comisién de Seguimiento del Plan de Prevencién, compuesta por un
representante en materia preventiva designado por la Secretaria General de cada Consejeria, cuya
presidencia ostentara la Direccién General de Funcion Publica o persona en quien delegue.

Las funciones de la Comision son:

- Analizar la evolucién de la implantacion del Plan de Prevenciéon y de las medidas
preventivas en marcha.

- Debatir y aunar criterios de aplicaciéon de medidas preventivas de cualquier tipo.

- Aprobar cualquier modificaciéon de aspectos no sustanciales del Plan que habran de ser
trasladados al Presidente del CSS para su debate en dicho Comité.

- Proponer al Presidente del CSS, cuantas cuestiones estime procedentes en materia
preventiva con el objeto de que este considere incluirla o no en el CSS mas inmediato.
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La Comisién se reunira de manera ordinaria a lo largo de la primera semana de cada mes o
de manera extraordinaria cuando sea solicitado por cualquiera de las Secretarias Generales ante
casos debidamente justificados.

A esta Comision asistira el titular del SCPRL, que ejercera de Secretario de la misma.

Teniendo en cuenta que el SCPRL posee, entre otras, las funciones de asesoramiento sobre
el disefio de la planificaciéon general de la Politica Preventiva de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en las reuniones de la Comision y gracias a la informacién recibida en las
mismas o en su actividad diaria, el SCPRL controlara y realizara en esta Comisién un intercambio de
informacion acerca del mantenimiento homogéneo de la proteccion de la Seguridad y Salud de todos
los trabajadores de esta Administracion independientemente de la Consejeria en la cual presten su
trabajo, advirtiendo, en caso contrario, a la Consejeria que se aleje del nivel global de proteccién
existente en la organizacién con el objeto de que tome las medidas oportunas para mantenerlo.

14.- ACTUALIZACION DEL PLAN DE PREVENCION

14.1.- Parte General del Plan.

La Parte General del Plan de Prevencion tendra que ser actualizada, a peticion de cualquiera
de las Secretarias Generales, cuando se produzcan modificaciones sustanciales de cualquiera de los
aspectos en los que se fundamenta, siguiéndose para ello el mismo procedimiento utilizado para la
aprobacion del mismo.

14.2.- Parte Especifica de las Consejerias.

El mismo procedimiento se seguira si la modificacion pretende realizarse en la parte
especifica de alguna Consejeria en materia de centros de trabajo, unidades, responsabilidades, etc.

Las posibles modificaciones tendran que ser notificadas por la Secretaria General
correspondiente a la Direccion General de Funcién Publica, que sera la encargada, tanto en un caso
como en otro, de iniciar los tramites que conduzcan a la actualizacién del Plan, cuya aprobacion se
llevara a cabo, siguiendo el mismo procedimiento exigido para su aprobacién inicial, por el érgano
que tiene asumida esa competencia.

La Comisién de Seguimiento del Plan de Prevencion serd la encargada de la aprobacion de
cualquier modificacién de aspectos no sustanciales del Plan (p. ej. actualizacion de normativa).
ANEXO.- PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS

En este apartado se describen los procedimientos a aplicar en cada situaciéon concreta de las
descritas en la Parte General del Plan de Prevencion.
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1. INTRODUCCION

La programacion, realizacion e implantacion de las evaluaciones de riesgos se realiza
de acuerdo al Manual de Procedimiento y Metodologia aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en reunién de 4 de mayo de 2004.

La programacién anual de las evaluaciones de riesgos se realiza por el SCPRL, y se
aprueba en el seno del Comité de Seguridad y Salud, siguiendo para ello los criterios
establecidos en el Manual de Procedimiento.

Si bien se realiza una programacion anual de las evaluaciones de riesgos, ello no
quiere decir, dado el volumen de centros y unidades a evaluar, que la evaluacién de riesgos
deba realizarse necesariamente cada afio. Cumpliendo con lo que establece la normativa de
aplicacion, con caréacter general, en relacion con la periodicidad de la evaluacion de riesgos, es
que debe establecerse de acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
(articulo 6.2 del RSP).

Teniendo en cuenta la complejidad de nuestra organizacion y la cantidad y diversidad
de centros de trabajo con los que nos encontramos, la periodicidad de la evaluacién debe
programarse en funcion del tipo, extension y gravedad de los riesgos, y de la posibilidad de que
se produzcan cambios relevantes en las condiciones de trabajo, o de los trabajadores (nuevo
ingreso, concurso de traslados, etc.).

Las Evaluaciones de Riesgos son el instrumento fundamental para la gestion
preventiva. Es un proceso permanente y la herramienta de gestion que puede ser llevada a
cabo por fases de forma programada, y en el marco de lo previsto en el Plan de Prevencion de
Riesgos.

2. OBJETO.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, y sirve para obtener la informacién necesaria
para poder tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas
y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

3. DESCRIPCION.

1. Comienza la realizacion de la Evaluacion con la comunicacion del inicio a la Secretaria
General correspondiente, al centro de trabajo y a los delegados de prevencion.

2. Se fija la fecha de reunion de inicio con visita fisica del técnico del SCPRL al centro de
trabajo, de los responsables de la Consejeria y de los delegados de prevencién, previa
convocatoria realizada por el SCPRL.

3. Se realiza el trabajo de campo por parte del técnico de prevencion durante los dias
necesarios para entrevistar a los trabajadores del centro y detectar los distintos riesgos
de las instalaciones.
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Realizacion en el SCPRL de los distintos documentos que contiene la evaluacién de
riesgos.

Entrega del borrador de la evaluacién a la Secretaria General, centro de trabajo
evaluado y delegados de prevencion.

Apertura de tramite de alegaciones por plazo de 21 dias naturales para proponer
posibles modificaciones a la evaluacién antes de su entrega definitiva, por parte de los
delegados de prevencién, Secretaria General o responsables del centro.

Modificaciéon o no del borrador de evaluacion inicial con arreglo a las alegaciones
propuestas por las partes.

Reunién con los agentes mencionados anteriormente para la entrega de la version
definitiva de la evaluacion de riesgos.

Transcurrido el plazo de un afio desde que se efectua la entrega de la version definitiva
de la evaluacion de riesgos, se procede, después de las revisiones periddicas a las que
debe responder el responsable de la aplicacion de las medidas preventivas cuando
finaliza el plazo de ejecucién de cada una de ellas, en funcién de su gravedad, a una
nueva visita al centro de trabajo para verificar el cumplimiento de las medidas
preventivas por el técnico de prevencion que redactd aquélla, asi como para resolver
cualquier duda que haya podido surgir en su interpretacién o aplicacion.
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1. INTRODUCCION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales da un concepto amplio de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales tratando ambos integrados en un concepto mas
amplio, el dafio derivado del trabajo que queda definido como sigue:

“Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.”

Se entiende como un estadio posterior al de la prevencion, pues el dafio ya se ha
producido y Unicamente se ha convertido en un dato para mejorar las técnicas de prevencion.

2. OBJETO.

Investigar los dafios a la salud que sufra el personal propio al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria con ocasién o como consecuencia del
trabajo que ejecutan para ésta.

Como consecuencia de la investigacion se proponen, si procede, medidas preventivas
para completar la actividad preventiva realizada con las Evaluaciones de Riesgos.

3. DESCRIPCION.

1. A través del PAS, en el portal especifico de Prevencion de Riesgos Laborales, las
unidades de trabajo o las Secretarias Generales enviaran al SCPRL las NIL (nota de
incidente laboral).

2. En el SCPRL se procede a la adjudicaciéon de numero de incidencia al incidente, y
numero de accidente con baja si tiene tal caracter, y asignacién a un técnico de la
Seccion de Evaluacion para su investigacion.

3. Se realiza la investigacion en el centro de trabajo de las causas del incidente
(accidente, enfermedad profesional, o recaida) y se constata que la incidencia
efectivamente tiene un origen laboral.

4. Se procede a la comunicacion, y entrega de los codigos del parte de accidente relativos a
la investigacion y aspectos médicos al Servicio de Gestion de Personal, perteneciente a la
Direccion General de Funcién Publica, para que proceda a la notificacién a la entidad
colaboradora a través del sistema Delta de la contingencia laboral.

5. A continuacion se procede a la redaccion del informe de accidente con propuesta de
medidas preventivas en caso de estimarse pertinentes e indicacion, en su caso, del
plazo de ejecucion de las mismas.

6. Por ultimo se envia el informe realizado a la Secretaria General correspondiente y al
centro de trabajo para la adopcion de las medidas preventivas propuestas en el plazo
indicado segun la gravedad.

4. ANEXOS
Se adjunta como Anexo el modelo de comunicacién de incidencia laboral, Nota de

Incidencia Laboral (NIL), que se encuentra disponible en el Portal PAS, apartado especifico de
Prevencion de Riesgos Laborales (Codigos y Datos de Accidente en caso de Baja Laboral).
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
D. G. DE FUNCION PUBLICA
'SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

NIL n°: /200_
Fecha recepcion: / /200_
Accidente con Baja n°: /200_

Técnico:

CODIGOS Y DATOS DE ACCIDENTE EN CASO DE BAJA

LABORAL
A DATOS DEL ACCIDENTE

Trabajador- APELLIDO 1°: | APELLIDO 2°:
Trabajador- NOMBRE:
CENTRO: ;Tiene Eval Riesgos hecha? Si D NOD
Descripcion breve del Accidente:
Fecha Accidente: Dia de la Semana: ;Era su trabajo habitual? ST [_] NO[_]
Hora dia (1 a 24): Hora de Trabajo (1%, 2%,...): Fecha Baja Médica:
Lugar del Accidente: Centro o lugar de trabajo habitual

En desplazamiento en su jornada habitual D

Alir o al volver de trabajo “in itinere” D

En otro centro o lugar de trabajo D
Ha sido accidente de NOD
trifico? : Si [] Indicar- Provincia: Municipio:

Calle:
B CODIGOS DE ACCIDENTE
Lugar del Accidente: |
Tipo de Trabajo:
Actividad Fisica
Especifica:
Agente Material asoca m———
ACTIVIDAD FISICA:
Desviacion: |
Agente Material asoc a [
DESVIACION:
Forma, Contacto-modalidad
de la lesion:
Aparato o agente material
LESION:

boc.cantabria.es
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C CODIGOS ASISTENCIALES

Descripcion de la lesion: S ‘

Grado de la lesion: [JLEVE [J GRAVE [_]MUY GRAVE [_] FALLECIMIENTO

Parte del cuerpo lesionada: e ———————————————— | ‘

Meédico que efectiia la asistencia inmediata
(nombre, domicilio, teléfono):
Tipo de asistencia sanitaria: [JAMBULATORIA

[]HOSPITALARIA (indicar establecimiento):

CVE-2009-18911
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1. INTRODUCCION

El SCPRL tiene entre sus cometidos verificar que los centros de trabajo de nueva
apertura o en los que se llevan a cabo reformas sustanciales cumplen con los aspectos
preventivos exigidos por la legislacion vigente aplicable.

2. OBJETO.

Verificar si el local o instalacién cumple o no las medidas de seguridad e higiene
impuestas por la normativa que le sea de aplicacion.

3. DESCRIPCION.

1. El procedimiento comienza con el envio por parte de las Secretarias Generales del
Gobierno de Cantabria al SCPRL de un escrito comunicando la futura apertura de un
nuevo centro de trabajo o la modificacién sustancial o que se considere de importancia
de un centro que ya esta en funcionamiento.

2. Se realiza la visita/s por un técnico de prevencion del SCPRL al centro de trabajo para
verificar si el local y sus instalaciones o equipos de trabajo cumplen o no las medidas
de seguridad e higiene impuestas por la normativa vigente que les sea de aplicacion.

3. Después del trabajo de campo se redacta por el técnico el informe con indicacion de la
normativa aplicada y propuesta de las mejoras a implantar antes de la ocupacién
definitiva del centro, con indicacién de la aptitud o no de aquél para acoger a
trabajadores del Gobierno de Cantabria.

4. En el informe se indicara que el centro de trabajo no es apto para ser utilizado desde el
punto de vista preventivo si no se adoptan las medidas propuestas para subsanar las
deficiencias detectadas, o por el contrario se indicara la conformidad de aquél o se
informara si se trata de simples mejoras o deficiencias de escasa entidad que no
obstan a la ocupacién del inmueble.

5. Por Ultimo se procede a la remision del informe a la Secretaria General
correspondiente.

CVE-2009-18911
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1. INTRODUCCION

Los trabajadores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a
través de las Secretarias Generales o de los Delegados de Prevencién, pueden dirigirse al
SCPRL para poner de manifiesto todas aquellas situaciones que puedan requerir una actuacion
preventiva por parte del Servicio, desde deficiencias en las instalaciones hasta condiciones de
trabajo inadecuadas.

2. OBJETO.

Verificar desde el SCPRL la existencia o no de dicha situacién de riesgo o anomalia
comunicada para su puesta de manifiesto a aquellos responsables que puedan actuar sobre
dicha situacion en caso de que proceda.

3. DESCRIPCION.

1. Se procede a la recepcion de escritos dirigidos al SCPRL por las Secretarias
Generales o los delegados de prevencion informando de posibles situaciones de riesgo
o anomalias en materia de seguridad e higiene denunciadas por los empleados en los
centros de trabajo.

2. Se produce la visita al centro de trabajo para la verificacion de la existencia o no de
dicha situacién de riesgo o anomalia.

3. Se emite un informe con proposicion de mejoras, reformas o cambios en los
procedimientos de trabajo, cuando proceda, y con un plazo de ejecucién de las
mismas.

4. Por ultimo se remite el informe a la Secretaria General solicitante y, en su caso, al
Delegado de Prevencion.

CVE-2009-18911
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1. INTRODUCCION

El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual, define
en el articulo 2 el equipo de proteccion individual como:

“El destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.”

El equipo de proteccion individual ha de utilizarse siempre que existan riesgos para la
seguridad o la salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos, por proteccion colectiva o por métodos de organizacion
del trabajo.

La proteccién individual es el dltimo eslabon entre el riesgo y el trabajador, no
elimina el riesgo, ni evita la exposicion del trabajador al mismo. El equipo de proteccién
individual reduce las posibles consecuencias negativas para la salud del trabajador en el caso
de que el riesgo se materialice.

2. OBJETO.

De la actividad preventiva derivada del SCPRL se determina en que puestos se debe
recurrir a la proteccién individual, el tipo de riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion,
las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de proteccion que deben
utilizarse.

El objeto de este procedimiento es prestar asesoramiento a las distintas unidades
acerca de cuales son los equipos de proteccion individual idéneos para que procedan a su
adquisicién con una informacion suficiente y adecuada para ello.

3. DESCRIPCION.

1. Se recibe en el SCPRL escrito de la Secretaria General solicitante para la emision de
informe sobre la idoneidad de un determinado equipo de proteccion individual para una
actividad laboral.

2. Se revisa por parte de un técnico del SCPRL la idoneidad del equipo de proteccion
individual objeto del informe de acuerdo con la actividad a la que va destinada, los

riesgos frente a los que va destinado a proteger y la normativa aplicable.

3. Se emite el informe con las conclusiones sobre la idoneidad o no de dicho equipo de
proteccién individual.

4. Se remita el informe a la Secretaria General solicitante.

CVE-2009-18911
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1. INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento al mandato establecido en el articulo 22 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales que impone al empresario la obligacion de garantizar la
vigilancia de la salud a los trabajadores, la Seccion de Salud Laboral del SCPRL realiza la
programacion anual de la vigilancia de la salud, siendo parte fundamental los reconocimientos
médicos voluntarios iniciales y periédicos.

2. OBJETO.
Articular el procedimiento para realizar la parte de la vigilancia de la salud que esta
constituida por los reconocimientos médicos voluntarios iniciales y periédicos.
3. DESCRIPCION.
1. La Seccion de Salud Laboral del SCPRL realiza la programacién anual de la vigilancia
de la salud, siendo parte fundamental los reconocimientos médicos voluntarios iniciales
y periddicos a los trabajadores.

2. La Seccion emite las citaciones individuales que se envian a las Secretarias Generales
que las distribuyen entre sus trabajadores.

3. En el dia y hora sefalados el trabajador acude al reconocimiento y éste se realiza
teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el puesto de trabajo que ocupa, los
riesgos inherentes al puesto y aplicando en su caso los protocolos médicos especificos
que correspondan.

4. Se emite el Informe para el trabajador y se envia de forma personalizada a su domicilio
particular por correo ordinario.

5. En caso de presentar alguna restriccion para su trabajo habitual, se emite informe para
la Secretaria General indicando dichas restricciones.
4. ANEXO.

Se adjunta como Anexo el formulario para que los trabajadores den su autorizacién a
que les sea realizado el reconocimiento médico voluntario.

CVE-2009-18911
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

EOBIERNO DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
e
CANTABRIA PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Para cumplir con lo establecido en la L.P.R.L. 31/1995 de 8 de Noviembre sobre
vigilancia de la salud de los trabajadores:

Firma AUTORIZO ser incluido/a en la programacion para
pasar reconocimiento médico periodico.

NO DESEO ser incluido/a en la programacion para

Firma L P L,
pasar reconocimiento médico periddico.
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1. INTRODUCCION

De forma general, el articulo 22 de la Ley de Prevencion Riesgos Laborales establece
el caracter voluntario de la vigilancia de la salud para los trabajadores, debiendo por tanto,
prestar su consentimiento el trabajador para someterse al reconocimiento médico.

El caracter voluntario de los reconocimientos médicos quedara exceptuado en todos
aquellos casos en los que el estado de salud del trabajador pueda suponer un riesgo para si
mismo o para terceros, o cuando venga impuesta la obligatoriedad del reconocimiento médico
por alguna disposicion legal especifica.

2. OBJETO.

La obligatoriedad del reconocimiento médico tiene como finalidad determinar a priori, o
con la periodicidad que se determine, si el estado de salud del trabajador es compatible con los
requerimientos fisicos, o psiquicos en su caso, del puesto a desempefiar, con independencia
de cual sea la forma de ingreso, de manera que el trabajador debe someterse a dicho
reconocimiento a fin de que determinar si su estado de salud le permite desempenar las tareas
inherentes al puesto de trabajo.

3. DESCRIPCION.

1. En la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria existen determinados
puestos en los que es imprescindible excepcionar el caracter voluntario del
reconocimiento médico.

2. Para ello es precisa la comunicacion a los representantes de los trabajadores.

3. Con el reconocimiento realizado por la Seccion de Salud Laboral se evaluan los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o si queda afectada la
seguridad de terceros.

4. De conformidad con lo anterior, se ha de elaborar un catalogo de puestos en los que
sera obligatorio obtener un certificado de “apto para el trabajo” emitido por la Seccién
de Salud Laboral perteneciente al Servicio Central de Prevencién de Riesgos
Laborales, con independencia de cual sea la forma de ingreso en la Administracion.

5. Dicho certificado de aptitud debe ser objeto de renovacion con la periodicidad que se
establezca segun el puesto de trabajo de que se trate.

6. Para el reconocimiento previo, los érganos de contratacion y de incorporacion de nuevos
efectivos tendran informacién proporcionada por el SCPRL a fin de que en determinados
puestos que se han de incluir en una relacion actualizada elaborada por el citado Servicio,
se proceda a realizar a los trabajadores que vayan a ocupar esos puestos el
reconocimiento médico previo al inicio de la actividad, a fin de poder determinar si su
estado de salud les permite desempefiarlo sin riesgos para ellos, para los demas
trabajadores o, incluso, para terceras personas relacionadas con la empresa.

CVE-2009-18911
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7. El o6rgano de contrataciéon debe entregar al trabajador unas instrucciones para que
acuda a la mayor brevedad posible a la Seccién de Salud Laboral para someterse al
reconocimiento médico cuya obligatoriedad se haya determinado. Anexo 1

8. Del reconocimiento médico se emitira un informe concluyendo sobre la idoneidad o no
del estado de salud del trabajador para el inicio de la actividad del puesto de que se
trate y se entregard un justificante de su realizacion a la Secretaria General
correspondiente. Anexo 2.

9. En el caso de reconocimiento periédico obligatorio la citacion se hara llegar al
trabajador a través de la Secretaria General correspondiente. Anexo 3.

4. ANEXOS.

Se adjunta documentacion aclaratoria en forma de anexos sobre los pasos a seguir en
la realizacion de los reconocimientos médicos obligatorios en funcién de la actividad a
desempefiar, ya sean éstos exclusivamente previos al inicio de la misma o revistan también el
caracter de periodicos.
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ANEXO 1: CI'I"ACI()N PARA FORMACION Y RECONOCIMIENTO
MEDICO PREVIO A LA INCORPORACION
A UN NUEVO PUESTO.

Con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, debe usted acudir a en la fecha que le marcaran en su
Secretaria General, a fin de recibir la formacién inicial pertinente en materia de prevencion de
riesgos laborales (salvo que la haya recibido anteriormente con ocasién de la firma de algin
contrato, en cuyo caso dejara constancia la Secretaria General).

Centro: (a cumplimentar por la Secretaria General)
Lugar y Fecha: (a cumplimentar por la Secretaria General)

Horario: (a cumplimentar por la Secretaria General)

Igualmente, y asimismo en cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, y con el fin de asegurar la Vigilancia de la Salud en relacion con los riesgos
derivados del trabajo, debera ponerse en contacto de forma inmediata, a través de su
Secretaria General, con la Seccién de Salud Laboral del Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria (Tfno: 942 398086), para concertar cita para el
Reconocimiento Médico Preventivo Inicial.

En ,a de de

Recibi:

Firma y fecha:

Inmedi ite desp de la firma de su contrato laboral, usted debera presentarse en

la Secretaria General de , para confirmar la fecha y
necesidad de realizar las actuaciones anteriormente descritas.

CVE-2009-18911
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ANEXO 2: CERTIFICADO DE EORMACI()N
Y RECONOCIMIENTO MEDICO.

EJEMPLAR PARA LA SECRETARIA GENERAL

(ENTREGUELO EN SU CENTRO DE TRABAJO)
De esta forma, y para que conste el cumplimiento del trabajador con la
normativa aplicable debera remitir a su Secretaria General la presente hoja,
una vez haya sido adecuadamente cumplimentada y sellada por parte del
Organismo o Unidad Formadora y por la Seccién de Salud Laboral del Servicio
Central del Gobierno de Cantabria respectivamente.

En caso de que la formacion o el reconocimiento ya hayan sido realizados
recientemente, tal extremo quedard reflejado mediante diligencia de la
Secretaria General correspondiente.

Organismo/ Unidad Formadora

D , trabajador del
Gobierno de Cantabria, ha recibido la formacion inicial en materia de
prevencion de riesgos laborales, en cumplimiento de la normativa vigente.

Firma responsable y sello:

Fecha:

Seccion de Salud Laboral del Servicio Central del Gobierno de Cantabria.
ALrabajador D.......ouuiiii e ,le ha
sido realizado con fecha................ el reconocimiento médico inicial, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Firma médico y sello:

Fecha:
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EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR

De esta forma, y para que conste el cumplimiento del trabajador con la
normativa aplicable debera remitir a su Secretaria General la presente hoja,
una vez haya sido adecuadamente cumplimentada y sellada por parte del
Organismo o Unidad Formadora y por la Seccién de Salud Laboral del Servicio
Central del Gobierno de Cantabria respectivamente.

En caso de que la formacion o el reconocimiento ya hayan sido realizados
recientemente, tal extremo quedara reflejado mediante diligencia de la
Secretaria General correspondiente.

Organismo/ Unidad Formadora

D , trabajador del
Gobierno de Cantabria, ha recibido la formacion inicial en matena de
prevencion de riesgos laborales, en cumplimiento de la normativa vigente.

Firma responsable y sello:

Fecha:

Seccion de Salud Laboral del Servicio Central del Gobierno de Cantabria.
ALrabajador D.......o.uiiii e ,le ha

sido realizado con fecha................ el reconocimiento médico inicial, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Firma médico y sello:

Fecha:
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ANEXO 3: COMUNICACION DE CITA OBLIGATORIA
PARA EL RECONOCIMIENTO MEDICO PERIODICO

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, y, con el fin de asegurar la Vigilancia de la Salud en
relacion con los riesgos derivados del trabajo, desde esta Secretaria General,
por medio del presente escrito, se le comunica que ha de ponerse en contacto
de forma inmediata con la Seccién de Salud Laboral (Tfno: 942 398086), del
Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de
Cantabria, con el fin de concertar cita para la realizacién del Reconocimiento
Médico Preventivo Periédico Obligatorio.

En ,a de de

Recibi:
Firma y fecha:
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1. INTRODUCCION

La vigilancia de la salud de los trabajadores ha de ser periddica, por lo tanto, puede ser
programada o llevarse a cabo cuando existan indicios de que el estado de salud del trabajador
pueda suponer un riesgo para si mismo o para los demas trabajadores o una pérdida de la
capacidad para el desempefio de las tareas inherentes a su puesto de trabajo.

2. OBJETO.

La emisién de un informe por parte de la Seccion de Salud Laboral indicando la
calificacion de aptitud del trabajador y, en su caso, si existen o no restricciones para su trabajo
habitual.

3. DESCRIPCION.

1. A peticion por escrito al SCPRL de las Secretarias Generales y fuera de la
programacion anual de vigilancia de la salud, en ocasiones se realizan reconocimientos
médicos a algunos trabajadores.

2. Se cita al trabajador por la Seccién de Salud Laboral y, una vez realizado el
reconocimiento, se emite el informe, que se envia por correo al trabajador y, de forma
paralela, otro informe para la Secretaria General indicando la calificacion de aptitud del
trabajador y, en su caso, si existen o no restricciones para su trabajo habitual.

3. En todo caso, en cualquiera de los supuestos de reconocimiento médico reflejados en
los apartados anteriores, se deberda optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias a la persona trabajadora
y que sean proporcionales al riesgo.
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1. INTRODUCCION

El estado de salud de un trabajador puede verse afectado por determinadas
condiciones de trabajo, por ello, ante la sospecha de que esto se produzca, la Seccién de
Salud Laboral, como parte de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores,
realiza una valoracién con la emisién del correspondiente informe.

2. OBJETO.

La emisién de un informe por parte de la Seccién de Salud Laboral concluyendo si
determinadas condiciones de trabajo influyen de manera negativa sobre el estado de salud de
un trabajador.

3. DESCRIPCION.

1. A peticion por escrito al SCPRL de las Secretarias Generales y fuera de la
programacion anual de vigilancia de la salud, en ocasiones se realizan reconocimientos
médicos a algunos trabajadores para determinar si el puesto de trabajo influye de
forma negativa en su estado de salud.

2. Se cita al trabajador por la Seccién de Salud Laboral y, una vez realizado el
reconocimiento, se emite el informe, que se envia por correo al trabajador y, de forma
paralela, otro informe para la Secretaria General indicando la calificacion de aptitud del
trabajador y, en su caso, si existen o no restricciones para su trabajo habitual.

3. En todo caso, en cualquiera de los supuestos de reconocimiento médico reflejados en
los apartados anteriores, se deberd optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias a la persona trabajadora
y que sean proporcionales al riesgo.
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1. INTRODUCCION

Con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de la accién preventiva
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se realiza por parte de la Seccién
de Salud Laboral del SCPRL una valoracién de la capacidad residual de minusvalia de los
trabajadores pertenecientes a las bolsas de trabajo.

2. OBJETO.
La emisién de un informe por parte de la Seccion de Salud Laboral de la capacidad
residual del trabajador.
3. DESCRIPCION.
1. Se procede a la peticién de valoracién de la capacidad residual por parte del Servicio
de Seleccion, Provision y RPT, perteneciente a la Direccién General de Funcion
Publica, al SCPRL.

2. Se realiza la citacién por parte de la Seccién de Salud Laboral para la valoracion, a la
que el trabajador acude aportando los informes de que disponga.

3. Se valora la capacidad residual, y se emite un informe enviado al Servicio de Seleccion
indicando si es necesaria alguna adaptacion o no, para la realizacion del trabajo.
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1. INTRODUCCION

Como parte de la vigilancia de la salud, la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria ha venido ofreciendo campafias de vacunacion frente a la gripe a los empleados
publicos que prestan en ella sus servicios.

2. OBJETO.

Seguir integrando la prevencién mediante las actividades de promocién de la salud,
entre las que se incluyen las campafias de vacunacion de los trabajadores contra la gripe en
aras a mejorar su estado de salud.

3. DESCRIPCION.

1. Se realiza la programacion de la camparia correspondiente por parte de la Seccién de
Salud Laboral y la consiguiente previsién de vacunas contra la gripe.

2. Se elabora el calendario de vacunacion, indicando las fechas y los lugares, y se
reciben las solicitudes de los trabajadores en la Seccién de Salud Laboral, realizando,
inclusive, la necesaria coordinacién con algunos centros de trabajo para realizar en
ellos las vacunaciones cuando el elevado nimero de trabajadores asi lo aconseja.
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1. INTRODUCCION

Segun el Real Decreto 486/1997, los lugares de trabajo dispondran del material y, en
su caso, de los locales necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados.

El botiquin debe contener desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles,
algodén  hidrofilo, venda, esparadrapo, apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes
desechables.

El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ira reponiendo tan
pronto como caduque o sea utilizado.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 486/97, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, cuyo anexo VI establece
que todo lugar de trabajo debera disponer, como minimo, de un botiquin portatil para primeros
auxilios en caso de accidente.

3. DESCRIPCION.

1. Las solicitudes de los botiquines de primeros auxilios por parte de las diferentes
unidades y centros de trabajo se reciben en el SCPRL.

2. Estas solicitudes se tramitan, mediante gestiéon con la Mutua Montafiesa, por parte de
la Seccion de Salud Laboral para emitir la correspondiente autorizacion de recogida
que se envia a la unidad o centro solicitante de forma que puedan proceder a recoger
los botiquines o reponer el material obligatorio.

4. ANEXOS.

Se adjunta como Anexo el modelo de solicitud de nuevos botiquines o de reposicion de
los ya existentes.
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ANEXO: Solicitud de nuevos botiquines o reposicion
de los ya existentes.

SOLICITUD A RELLENAR POR LA UNIDAD/SECRETARIA GENERAL

1. DATOS DE LA UNIDAD Y PERSONA DE CONTACTO

Nombre de la Unidad. Localidad.

Si dispone de Evaluacién de Riesgos, indicar el codigo de la misma.

Persona(s) de contacto. Numero(s) de teléfono y Fax.

Nombre y Puesto:
Direccién de correo electrénico:

Teléfono: Fax:
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2. SOLICITUD DE BOTIQUINES Y/O REPOSICION.

Tipo de Solicitud: botiquin nuevo (especificar| Cantidad Lugar en el que se ubicara el

licitado

si para edificio o vehiculo) o reposicion. Botiquin/Rep on

3. OBSERVACIONES

,a de_ = de20__

Fdo.:

(La firma debera ser la de la persona encargada de la puesta en practica de las medidas
preventivas de la Evaluacion de Riesgos si la hubiera; o bien del Jefe de Servicio de la Unidad,
Jefe de Servicio de Administracién General o, en su ausencia, de la persona que les sustituya)
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1. INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
articula el procedimiento de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud para el personal
laboral.

2. OBJETO.

Proporcionar al personal laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria el mecanismo para cambiar de puesto de trabajo cuando su estado de salud no le
haga posible el desempefio de las actividades inherentes a su puesto de trabajo.

3. DESCRIPCION.

1. El personal laboral que inste cambio de puesto de trabajo por motivos de salud debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de cambio de puesto de trabajo segin el modelo que se indica en el
Anexo.

b) Resolucion definitiva del érgano correspondiente de la Seguridad Social relativa a
la solicitud de Incapacidad Permanente en relacién con la patologia que da origen a la
solicitud del cambio de puesto de trabajo.

c) Informes médicos presentados al Instituto Nacional de Seguridad Social para la
solicitud de la Incapacidad Permanente tramitada asi como los informes médicos
originarios que sirvieron de base. Se presentara original o fotocopias compulsadas de
los referidos informes.

d) Informe médico relativo a la situacién actual del trabajador en relacién con la
enfermedad que da origen a la solicitud de cambio de puesto de trabajo emitido por el
médico especialista del Instituto Nacional de la Salud o por el médico especialista de la
MATEP correspondiente, si la causa que origina la solicitud de cambio de puesto de
trabajo deriva de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional. Este
informe no podra tener una antigiedad de mas de dos meses en la fecha de
presentacion de la solicitud. Se presentara original o fotocopias compulsadas.

e) Autorizacion para la revision de los informes médicos e historial clinico de acuerdo
con el modelo incluido en el Anexo, que sera el mismo de la solicitud.

f) Declaracion jurada de no tener en tramitacién un expediente de invalidez en
cualquiera de sus grados y/o de no encontrarse en situacion de incapacidad temporal
en relacion con la patologia que da origen a la solicitud, de acuerdo con el modelo
incluido en el Anexo.

g) Si esta situacion se modificara, una vez iniciado el proceso de cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud, este se paralizara hasta que el proceso de tramitacion de
la solicitud de invalidez finalice o cese la situacion de Incapacidad Temporal.

h) El trabajador estara obligado a comunicar el cambio de la situacién a la Direccién
General de Funcion Publica.
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i) Esta documentacion sera presentada por el interesado en la unidad que se indica
segun la situacioén laboral del trabajador:

e Los trabajadores que tengan una Incapacidad Permanente Total, en la
Direccion General de Funcion Publica.

e Los trabajadores que en la actualidad estén ocupando un puesto de trabajo de
la plantilla del Gobierno de Cantabria, en la Secretaria General de la
Consejeria donde prestan sus servicios.

2. La Secretaria General enviara a la Direccion General de Funcién Publica la
documentacion indicada en el apartado anterior, a la que afiadird la siguiente
documentacion:

a)Informe del Jefe de Servicio donde desemperia su trabajo el solicitante el que se
indiquen las funciones, tareas y trabajos concretos que realiza el empleado publico
en su puesto de trabajo actual.

b)Relacion de puestos vacantes en la propia Consejeria de idéntica o inferior categoria
profesional a la del trabajador solicitante, especificando las funciones asignadas a
cada puesto.

3. El equipo de valoracién designado por la Administracion realizara un informe técnico
valorando el estado de salud psicofisico del trabajador y la idoneidad para el puesto de
trabajo actual y para el nuevo puesto de trabajo propuesto en relacién a la capacidad
del trabajador, teniendo siempre en cuenta las garantias establecidas en el articulo 25
de la Ley 31/1995. El informe técnico de salud lo emitird el Equipo de Valoracion
designado por la Administracion.

4. En caso de que en el informe técnico se indique la conveniencia del cambio de puesto
de trabajo y no existieran puestos vacantes acordes con el estado de salud del
trabajador en la Consejeria de origen, la Direccién General de Funcién Publica
solicitara al resto de las Secretarias Generales la relacion de puestos vacantes de
idéntica o inferior categoria profesional, indicando las funciones asignadas a cada
puesto en particular que deberan remitir a la Direccion General de Funcion Publica.

5. Esta nueva relacion de puestos vacantes en diferentes Consejerias, sera remitida
desde la Direccion General de Funcién Publica al Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales para valorar la idoneidad entre la capacidad del trabajador y las
tareas de los puestos ofertados.

6. Una vez elaborado el informe correspondiente, toda la documentacion sera enviada a
la Comisién para Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud para el estudio
del expediente.

7. La Comision para Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud, una vez vistos
los expedientes, tomara los acuerdos que correspondan y optara por emitir, segun el
caso, los siguientes informes:
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a) Informe desfavorable del cambio de puesto de trabajo.

b) Informe favorable del cambio de puesto de trabajo.

En este ultimo caso, si existieran varios puestos de trabajo vacantes compatibles

con el estado de salud del trabajador, la Comision decidira cual de ellos debe

asignarsele.

c) De no existir puesto de trabajo vacante, permanecera en su puesto de trabajo
hasta que se produzca una vacante acorde a su estado de salud.

8. Los acuerdos adoptados por la Comisién para Cambio de Puesto de Trabajo por
Motivos de Salud seran remitidos por el Secretario de la misma a la Direccion General
de Funcion Publica.

9. La Direccion General Funcion Publica, si lo considera procedente, y a propuesta de la
Comisién para Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud (oida la Comisién)
procedera al cambio de puesto de trabajo comunicandoselo al propio interesado y a
la/s Consejerias correspondientes a través de sus Secretarias Generales.

10. El personal laboral que haya iniciado el procedimiento de cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud, una vez que éste haya sido resuelto, no podra solicitar un nuevo
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud por la misma causa en el plazo de 2
afios.

4. ANEXO.

Se adjunta modelo de solicitud para el inicio del procedimiento de cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud.

CVE-2009-18911

boc.cantabria.es




GOBIERNO
de - ‘N OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA | =

MARTES, 12 DE ENERO DE 2010 - BOC NUM. 6

..n;

SETTERNO SOLICITUD PARA CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD

CANTABRIA (Articulo 86 VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral
al Servicio del Gobierno de Cantabria)

2° DATOS LABORALES

Relacién Laboral: Laboral Fijo: Si No

CVE-2009-18911
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. Es necesario que cumplimente todos los datos resefiados de forma correcta por lo que si tiene alguna duda
puede consultar en la Secretaria General de su Consejeria.
4° DATOS PROFESIONALES DEL INTERESADO

ESTUDIOS REALIZADOS O QUE REALIZA ACTUALMENTE

TITULOS ACADEMICOS QUE POSEE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA PUESTO OCUPADO

5° DESCRIPCION DE LA ENFERMEDAD ORIGEN DE LA SOLICITUD

DESCRIPCION

CAUSAS QUE LA MOTIVARON

ESTADO ACTUAL

6° ATENCIONES QUE RECIBE

ATENCIONES TERAPEUTICAS Y/O CENTRO O INSTITUCION
FORMATIVAS QUE RECIBE QUE LAS PRESTA
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7° SITUACION DECLARADA
INVALIDEZ

Equipo de valoracion de incapacidades del I.N.S.S. de la Provincia de:.

GRADO DE LA INVALIDEZ
Incapacidad permanente parcial

Incapacidad permanente total

CAUSA QUE LA ORIGINO
Por enfermedad comun o accidente no laboral

Por accidente de trabajo

Por enfermedad profesional

SOLICITA se le conceda el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud al amparo de lo
establecido en el articulo 67 del VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
Servicio del Gobierno de Cantabria.

Fecha y firma del interesado,

ILMO. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIADE ..........ccoevvene..
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Copia de la resolucién firme de la declaracién del Instituto Nacional de Seguridad Social
concediendo o denegando la incapacidad permanente total o parcial,

2. Firma de la declaracion jurada de no encontrarse en situacion de incapacidad temporal que
figura como Anexo numero |, en caso de denegacion de incapacidad o de incapacidad
permanente parcial.

3. Informes médicos relativos a la enfermedad que da origen a la solicitud expedido por el
médico de atencion primaria y por el médico especialista del Servicio Cantabro de Salud, o
por la entidad correspondiente, en el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. El informe no podra tener una antigiiedad de mas de dos meses. Asimismo, en
el caso tener reconocida alguna minusvalia, debera acompafar copia de la resoluciéon
firme.

4. Autorizacion para que todos los miembros de la Comisién puedan revisar el expediente,
que figura como Anexo II.

ANEXO 1

(Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, en caso de
denegacion de incapacidad o incapacidad permanente parcial)

El abajo firmante, declara bajo juramento que, habiéndole sido denegada la
incapacidad o declarada la Incapacidad permanente parcial por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, no se encuentra en situacion de Incapacidad Temporal.

Fechay firma

ANEXO IT
(Autorizacion para que todos los miembros de la Comision puedan revisar el expediente)

DN

El abajo firmante autoriza a todos los miembros de la Comision de Valoracién para
Cambio de Puesto de Trabajo por Motivo de Salud a la revisién del expediente que se elabore
en la tramitacion de la solicitud de cambio de puesto de trabajo por motivo de salud.

Fechay firma
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1. INTRODUCCION

Cualquier trabajadora del Gobierno de Cantabria, funcionaria o laboral, que se
encuentre embarazada o en periodo de lactancia natural y que se encuentre desempefiando un
puesto de trabajo en el cual la Administracion no pueda evitar, mediante la adaptacion del
puesto o el traslado de la trabajadora a otro similar, riesgos que puedan afectar a la
trabajadora, al feto o al lactante segln corresponda, podra solicitar la suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo o lactancia natural. Este aspecto sera comprobado por la
Administracion a lo largo del proceso.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento al articulo 26 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales
estableciendo medidas de proteccién a la maternidad articulando el presente procedimiento.

3. DESCRIPCION.

1. Se recibe la solicitud en el SCPRL, presentada por la trabajadora interesada en la
Secretaria General de la Consejeria en la que aquella presta sus servicios, solicitud
que ird acompafiada de un certificado médico expedido por el médico de atencion
primaria o el ginecélogo del Servicio Cantabro de Salud donde se acredite la situacion
de embarazo o lactancia natural.

2. Se procede al bastanteo en el SCPRL de la documentacién que sigue a continuacion:

a) Solicitud en el modelo que se adjunta en el Anexo.

b) Informe médico de atencién primaria o del ginecélogo del Servicio Cantabro de
Salud donde se acredite la situacion de embarazo.

c) Informe de la Secretaria General correspondiente donde se refleje: las actividades
y tareas que realiza de forma concreta, las condiciones del puesto de trabajo y los
riesgos especificos durante el embarazo; la imposibilidad de adaptaciéon de las
condiciones del puesto o del tiempo de trabajo de la trabajadora a su situacién de
embarazo o parto reciente y la no existencia de otro puesto de trabajo compatible
con su estado.

d) Lactancia natural.

Los documentos entregados han de ser siempre originales.

3. Si la documentacién estd incompleta se remitirda a la Secretaria General para su
correcta cumplimentacion.

4. Se remite desde el SCPRL a la Seccién de Salud Laboral una fotocopia del
expediente por FAX o correo ordinario para su estudio y valoracion.

5. En la Seccion de Salud Laboral se estudiara la relacién entre los riesgos argumentados
y el posible riesgo para la trabajadora embarazada o el feto o, en caso de solicitud de
riesgo durante la lactancia natural, riesgo para la madre o para el menor de nueve
meses. Se cursard, si procede, visita al centro de trabajo y se emitird un informe
meédico de la Seccidn al respecto, el cual se enviara al SCPRL.
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6. Valorada la idoneidad de la solicitud de suspension, y enviado el informe al SCPRL, se
establece contacto telefénico con la trabajadora para que se persone y hacerle entrega de:
a) Solicitud de prestacion.
b) Informe médico.
c) Informe de Salud Laboral.
d) Documento de Declaracién Empresarial.

7. Ladocumentacién podra remitirse a la interesada por correo (en este caso se guardara copia
del escrito que se envie con registro de salida y el acuse de recibo) a su domicilio o a su
centro de trabajo, o bien, entregarse en mano (se guardara el recibi firmado a la entrega).

8. A la trabajadora se le informara de que con la documentacién entregada debe acudir a la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para
que, con la documentacion que aporta, el Equipo Médico de Valoracién (ante el que, en
principio, no ha de acudir la trabajadora) determine si procede o no la suspension.

9. El resultado de la valoracion se lo comunicara en breve tiempo la Mutua a la
trabajadora y ésta, con la documentacion procedente de aquélla, se debera presentar
nuevamente en el Servicio Central de Prevencioén de Riesgos Laborales.

10. Si se comprueba que el dictamen del equipo de valoracién es favorable, se incorporara al
documento “Declaracién Empresarial’, la fecha del dia de suspension de la relacion laboral.

11. El documento anterior se le entregara a la interesada y se le indicara que lo presente,
con toda la documentacion, en el Servicio de Gestién de Personal, Seccién de
Retribuciones y Seguridad Social de la Direccion General de Funcion Publica.

12. En este momento, por parte del Servicio de Gestion de Personal, se procedera a la
suspension efectiva de la relacion laboral y se le entregard cumplimentado a la
interesada el Certificado de Empresa, que junto con la documentacion anterior,
Declaracion Empresarial, suspension de la relacién laboral, y junto con un Modelo 145
del Ministerio de Hacienda (que ha de cumplimentar la propia trabajadora), llevara a la
Mutua para finalizar el procedimiento.

13. Una vez realizada la suspensiéon de forma efectiva, mediante escrito de la Direccion
General de Funcién Publica se comunicara a la Secretaria General correspondiente
escrito al que se adjuntara la copia de la suspension (Declaracién Empresarial,
suspension del contrato).

14. IMPORTANTE: Si la trabajadora al solicitar esta prestacion, se encuentra de baja por
IT, no puede iniciar la suspension de la relacién laboral, ya que la trabajadora debera
estar en situacion de alta médica. Por todo ello, ha de solicitar el alta el mismo dia de
dicha suspension y, en este caso, aportarla a la Seccion de Retribuciones y Seguridad
Social en el mismo acto.

4. ANEXO.

Se adjunta modelo de solicitud para el inicio del procedimiento de suspensién de la
relacion laboral por riesgos durante el embarazo y/o lactancia.
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Mutua SOLICITUD DE PRESTACION ECONOMICA POR SUSPENSION DE CONTRATO POR
Montanesa RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LA LACTANCIA NATURAL

Wt do Accicentesde cbeloyErfermedocis

st (Modelo para trabajadoras pertenecientes al Gobierno de Cantabria)

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido | Nombre | N° de Afiliacion a la S.S.
Fecha de Nacimi N.LF. [ Teléfono 1 [ | Teléfono 2
Domicilio I | N° I Blog. | Escal. | Piso | Puerta
Cddigo Postal | Localidad | Provincia l I Régi l

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD

NOTA: La trabajadora senalara inicamente la opcion que corresponda asi como la fecha probable de parto o de
nacimiento del hijo. Las fechas de suspension y cese, seran cumplimentadas por parte de la Direccion General de
Funcion Puablica del Gobierno de Cantabria o por la Mutua Montafiesa durante el procedimiento.

o RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Fecha de suspension del contrato ...eueevvuieneniunennenennnnns Fecha de cese en la actividad

Fecha probable del parto

o RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

Fecha de suspension del contrato  ...eueeveuveneniuneneinennnnns Fecha de cese en la actividad

Fecha nacimiento del hijo  ..oooeiiiiiiiii

3. DATOS BANCARIOS

| Entidad | Oficina | D.C. | Nim. cuenta | Banco ‘

DECLARO, bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando igualmente,
que quedo enterado de la obligacion de comunicar a MUTUA MONTANESA cualquier variacion de los datos en ella
expresados que pudiera producirse mientras perciba la prestacion, incluidos la fecha de parto o en su caso la
interrupcion del embarazo o la fecha de finalizacion de la lactancia natural.

En a de de
Firma del solicitante
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR

CUANDO PRESENTE LA SOLICITUD ANTE SU SECRETARIA GENERAL

[ Informe médico del médico de atencion primaria o ginecé del SCS i la si ion de
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1. INTRODUCCION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece, en su articulo 19, que el deber
de proteccion a los trabajadores en materia preventiva incluye su formacion, debiendo
garantizar ademas que ésta sea suficiente y adecuada al puesto desempefiado en cada caso.

Puesto que la informacién mas especifica acerca de las condiciones de los puestos se
determina en el transcurso de la realizacion de las evaluaciones de riesgos, y en ocasiones
también durante la investigacion de accidentes o elaboracién de otros informes, cualquiera de
ellos puede conllevar el establecimiento de medidas preventivas que incluyan la necesidad de
formar a los trabajadores.

El Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales disefia anualmente un
programa formativo al que pueden adherirse los trabajadores de las distintas Unidades cuando,
fruto de acciones del Servicio Central de Prevenciéon de Riesgos Laborales como las
anteriormente mencionadas, precisan llevar a cabo actividades formativas.

El programa formativo se disefia anualmente, revisandose y modificandose
periodicamente, si fuera necesario, los contenidos de los cursos para adaptarlos a los
requerimientos de los puestos a los que van a ir dirigidos. Estas actividades podran
completarse con otro tipo de formacién y/o informacion mas especifica de la actividad
desempefiada, bien por parte de este mismo Servicio de Prevencion o de la propia Unidad de
que se trate.

No obstante los medios puestos a disposicion de todas las Unidades por parte del
Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales, la asistencia de los trabajadores a las
sesiones formativas una vez incluidos en su programa sera responsabilidad de aquellas o de
sus Secretarias Generales, al igual que ocurre con la puesta en practica de medidas
preventivas de cualquier otro tipo.

Al tratarse de acciones programadas de acuerdo con la demanda existente en cada
caso, es esencial que cualquier cambio sobre las necesidades comunicadas en un principio por
las Unidades o Secretarias Generales se haga llegar al Servicio Central de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, intentando siempre previamente la opcién de sustituir una persona por otra
para alterar lo menos posible la distribucion de personal que acudira en cada sesion.

2. OBJETO.

La formacién en prevencion de riesgos laborales tiene como objetivo dotar a los
trabajadores de los conocimientos necesarios suficientes y adecuados para que éstos puedan
desarrollar su actividad laboral con garantias de que se desarrollara en condiciones de
seguridad y salud.

Esta formaciéon debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptandose a los cambios que puedan sufrir y que afecten a las
condiciones de seguridad.
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El Servicio Central de Prevenciéon de Riesgos Laborales pone a disposicion de las
distintas Unidades sesiones dedicadas a actividades formativas generales en materia
preventiva con las que cubrir algunas de estas necesidades. Es importante sefialar que en
aquellos casos en los que el contenido del curso sea especifico de la actividad laboral de que
se trate y para los cuales por lo tanto el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales
no disponga de la capacidad o de los recursos de organizar actividades apropiadas, deberan
ser las propias Unidades afectadas o sus Secretarias Generales las que se encarguen del
cumplimiento de la medida, organizando o buscando entidades que puedan proporcionarles las
sesiones formativas adecuadas.

3. DESCRIPCION.

1. El Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales elabora periédicamente
programas formativos en materia preventiva que abarcan los aspectos mas relevantes
de la prevencion de riesgos laborales en los centros y actividades de los trabajadores
del Gobierno de Cantabria.

2. Esta periodicidad sera anual, de manera que cada afio participaran en el programa
formativo en prevencion de riesgos laborales todas aquellas Unidades para las que
durante el afio anterior el SCPRL haya realizado su Evaluacion de Riesgos o haya
emitido algun informe en el cual se especifique como medida preventiva la necesidad
de proporcionar formacioén a los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales.

3. Para ello la Unidad (o su Secretaria General), una vez haya revisado en la
Evaluacién/Informe las medidas formativas a cumplir de manera coordinada con el
SCPRL y la cantidad de personas que han de realizarlas, debera rellenar el modelo del
Anexo 1 “Solicitud de Participacién en las Jornadas Formativas en materia de
Prevenciéon de Riesgos Laborales organizadas por el SCPRL” y enviarlo al Servicio
Central de Prevencion de Riesgos Laborales. Esto permitird contar con sus
trabajadores a la hora de programar el tipo y nimero de actividades formativas, asi
como el emplazamiento y las fechas de realizacion. Es necesario sefalar que el
SCPRL no admitird ninguna peticién que, sin la adecuada motivacion al respecto, no
se ajuste a lo establecido por una Evaluaciéon de Riesgos/Informe en cuanto a las
personas que, segln su puesto tipo, han de realizar una determinada accién formativa.

4. EI SCPRL analiza las solicitudes que va recibiendo a lo largo del afio y con todas ellas,
durante el primer trimestre del afio siguiente, elabora una programacioén ajustada a las
necesidades especificas encontradas, en la que se estableceran tanto las materias
como el nimero de jornadas y fechas disponibles para cada curso.

5. Esta programacion sera remitida a las Secretarias Generales cuyas Unidades lo hayan
solicitado, de modo que puedan distribuir al personal en cada uno de los cursos y por
cada una de las fechas establecidas en base a las necesidades de su servicio. Desde
el SCPRL unicamente se exigira que el reparto de personal sea homogéneo en cuanto
a numero de asistentes por sesion ofrecida.
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6. Una vez conocidas las fechas y sesiones, la Unidad (o su Secretaria General)
organizara la asistencia de sus trabajadores y cumplimentara el modelo Anexo 2
“Asignacion de Trabajadores a cada una de las Jornadas del Programa Formativo del
SCPRL”, haciéndolo llegar al SCPRL.

7. A partir de ese momento, y salvo que se ponga en contacto con la Unidad o Secretaria
General indicando lo contrario, el SCPRL dara por definitiva la asistencia con los datos
del Anexo 2 recibido, siendo responsabilidad de cada Unidad o Secretaria General
informar a cada trabajador acerca de la obligatoriedad de acudir en los dias que se les
hubiera asignado.

8. En caso de que, excepcionalmente y por causas justificadas, fuera necesario realizar
algun cambio sobre la planificacion inicial sera necesario informar al SCPRL lo antes
posible de este hecho mediante el Anexo 3 “Solicitud de Cambio de Fecha asignada
para asistencia a Jornadas del Programa Formativo del SCPRL”, intentando siempre
como primera opcion sustituir a una persona por otra apuntada al mismo curso en otra
fecha para alterar lo menos posible la distribucién de asistentes a cada sesion.

9. Si puede realizarse esta permuta el SCPRL aprobaria directamente la solicitud.
Cuando no sea posible llevar a cabo este cambio y se requiera modificar la fecha en la
que estaba previsto que acudiese un determinado trabajador, el SCPRL valorara el
numero de plazas disponibles en el nuevo dia solicitado, pudiendo denegarla si
entiende que aumentar los asistentes interfiere con la calidad de la formacién
impartida. EI SCPRL se pondria en contacto entonces con la Secretaria General que
realiz6 la solicitud para encontrar una nueva sesién a la que el trabajador pudiera
acudir y en la que se cuente con plazas disponibles.

10. Si no fuera posible encontrar ninguna, se valoraria incluir a esta persona en el
programa formativo del afio siguiente, para lo cual la Unidad (o Secretaria General)
debera iniciar de nuevo el proceso enviando una copia del Anexo 1 “Solicitud de
“Participaciéon en las Jornadas Formativas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales organizadas por el SCPRL” para que el SCPRL pueda contar con ella a la
hora de elaborar el plan correspondiente al siguiente afo.

4. ANEXOS

Se adjuntan como anexos los formularios correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: Solicitud de participacion en las Jornadas Formativas
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales organizadas por
el SCPRL.

APROBACION DE LA SOLICITUD Aprobada Si / No

(Apartado a rellenar unicamente por el Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales)

Notas-

SOLICITUD A RELLENAR POR LA UNIDAD/SECRETARIA GENERAL

1. DATOS DE LA UNIDAD Y PERSONA DE CONTACTO

Nombre de la Unidad. Localidad.

Persona(s) de contacto. Numero(s) de teléfono y Fax.

Nombre y Puesto:
Direccién de correo electronico:

Teléfono: Fax:
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2. SOLICITUD DE FORMACION.

Motivo de la solicitud de la formacion.

[] Cumplimiento de medidas formativas indicadas en su Evaluacién de Riesgos.
Referencia: Evaluacién de Riesgos de cédigo ER-20___ -
[J Cumplimiento de medidas formativas establecidas en un informe elaborado por el SCPRL.

Referencia: Informe de Incidencia de D./Dha: cédigo 20 -
Otro Informe: Codigo:
[ Otros.

(Especificar e indicar motivos de la solicitud)

3. ASISTENTES Y CURSOS SOLICITADOS.

Curso solicitado N° asistentes previsto Puesto(s) de Trabajo Tipo a
los que pertenecen los
asistentes
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4. OBSERVACIONES

,a de de 20__

Fdo.:

(La firma debera ser la de la persona encargada de la puesta en practica de las medidas
preventivas de la Evaluacion de Riesgos o del Informe en su caso; o bien del Jefe de Servicio
de la Unidad, Jefe de Servicio de Administracién General o, en su ausencia, de la persona que

le sustituya)
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ANEXO 2: Asignacion de Trabajadores a cada una de las
Jornadas del Programa Formativo del SCPRL

APROBACION ASIGNACION DE TRABAJADORES POR FECHAS Aprobada Si/No

(Apartado a rellenar tinicamente por el Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales)

Notas-

ASIGNACION A RELLENAR POR LA UNIDAD/SECRETARIA GENERAL

1. DATOS DE LA UNIDAD Y PERSONA DE CONTACTO

Nombre de la Unidad. Localidad.

Persona(s) de contacto. Numero(s) de teléfono y Fax.

Nombre y Puesto:
Direccién de correo electronico:

Teléfono:
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2. MOTIVO DE LA FORMACION

Motivo de la solicitud de la formacion.

[[] Cumplimiento de medidas formativas indicadas en su Evaluacién de Riesgos.

Referencia: Evaluacién de Riesgos de cédigo ER-20___ -

[[] Cumplimiento de medidas formativas establecidas en un informe elaborado por el SCPRL.

Referencia: Informe de Incidencia de D./Dha: cédigo /20 -
Otro Informe: Codigo:
[] Otros.

(Especificar e indicar motivos de la solicitud)

3. ASIGNACION DE ASISTENTES POR CURSO Y SESION

Curso solicitado Sesion Apellidos y Nombre DNI Puesto Tipo de

de los asistentes los asistentes
(fecha)
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4. OBSERVACIONES

,a de de 20

Fdo.:

(La firma debera ser la de la persona encargada de la puesta en practica de las medidas preventivas
de la Evaluacion de Riesgos o del Informe en su caso; o bien del Jefe de Servicio de la Unidad, Jefe
de Servicio de Administracion General o, en su ausencia, de la persona que le sustituya)
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ANEXO 3: Solicitud de Cambio de Fecha asignada para asistencia a
Jornadas del Programa Formativo del SCPRL

APROBACION SOLICITUD CAMBIO DE FECHA Aprobada Si/ No

(Apartado a rellenar tinicamente por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales)

Notas-

1. DATOS DE LA UNIDAD Y PERSONA DE CONTACTO

Nombre de la Unidad. Localidad.

Persona(s) de contacto. Numero(s) de teléfono y Fax.

Nombre y Puesto:
Direccién de correo electronico:

Teléfono: Fax:
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2. MOTIVO DE LA FORMACION.

Motivo de la solicitud de la formacion.

[] Cumplimiento de medidas formativas indicadas en su Evaluacién de Riesgos.

Referencia: Evaluacion de Riesgos de. codigo ER-20___ -

[] Cumplimiento de medidas formativas establecidas en un informe elaborado por el SCPRL.
Referencia: Informe de Incidencia de D./Dria: codigo__ /20 -
Otro Informe: Cédigo:

[] Otros.

(Especificar e indicar motivos de la solicitud)
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3. CAMBIOS SOLICITADOS

Curso solicitado Sesion Apellidos y Nombre DNI JUSTIFICACION

de los asistentes DEL CAMBIO
(fechas)

Inscrito:

Propuesta:

Inscrito:

Propuesta:

Inscrito:

Propuesta:

Inscrito:

Propuesta:

NOTA IMPORTANTE: si la Unidad/Secretaria General solicita el cambio de una persona por otra, el
SCPRL aprueba automaticamente la propuesta. Si no fuera asi, quedaria sujeta a la existencia de plazas
libres, por lo que se sugiere contactar previamente con el Servicio Central de Prevencion de Riesgos

Laborales para confirmar la posibilidad del cambio que se va a solicitar formalmente.
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4. OBSERVACIONES

,a__ de de 200__| ,a__ de de 200
Fdo: Fdo:
(Persona encargada de la puesta en practica (Jefe de Servicio de la Unidad, Jefe de
de las medidas preventivas de la Evaluacién Servicio de Administracién General o, en
de Riesgos o del Informe en su caso) su ausencia, de la persona que le
sustituya)
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1. INTRODUCCION

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece, en su articulo 19, que el deber
de proteccién a los trabajadores en materia preventiva incluye su formacioén, debiendo
garantizar ademas que ésta sea suficiente y adecuada al puesto desempefiado en cada caso.

Aunque la informacion mas especifica acerca de las condiciones de los puestos se
determina en el transcurso de la realizacion de las evaluaciones de riesgos, y en ocasiones
también durante la investigacion de accidentes o elaboracién de otros informes similares,
puede ocurrir que las circunstancias de una Unidad se modifiquen o sean tales que ésta
considere necesario formar a sus trabajadores antes de que se haya realizado una Evaluacién
de Riesgos o Informe especifico por parte del Servicio Central de Prevenciéon de Riesgos
Laborales que asi lo establezca.

Por esta razon, el SCPRL ofrece la posibilidad de incluir a trabajadores de una Unidad
dentro de su programa formativo a peticién de una Secretaria General, previo estudio y
aprobacion del caso por parte de este Servicio, siempre que se constate la idoneidad de la
jornada formativa solicitada para el puesto tipo al que pertenezcan los trabajadores.

2. OBJETO.

La formacion post-evaluacion de riesgos laborales tiene como objetivo dotar a los
trabajadores de los conocimientos necesarios suficientes y adecuados para que éstos puedan
desarrollar su actividad laboral con garantias de que se desarrollard en condiciones de
seguridad y salud.

Esta formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptandose a los cambios que puedan sufrir y que afecten a las
condiciones de seguridad.

El Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales organiza anualmente sesiones
formativas en materia preventiva con las que cubrir algunas de estas necesidades. Con caracter
general, la participacion de los trabajadores en estas sesiones viene determinada por el
establecimiento, por parte del SCPRL en alguna Evaluacion de Riesgo o Informe, de que el puesto
tipo al que pertenecen requiere la realizacion de alguno de los cursos que este Servicio ofrece.

No obstante, cuando la persona responsable de una Unidad o su Secretaria General
entiendan que, para cumplir con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
todos o parte de sus trabajadores deben contar con una determinada formacién en prevencion
de riesgos laborales cuyo contenido esté incluido en el programa formativo del SCPRL, podran
solicitar su participacion en el mismo.

Esta peticion debera ser aprobada por el Servicio Central de Prevencién de Riesgos
Laborales en base a criterios relacionados con la idoneidad de esta formacion para los puestos
tipo a los que vaya dirigido y estara sujeta a la existencia de plazas libres en la programacion
del afio en curso, pasando automaticamente al programa formativo del afio siguiente si no
fuera posible llevarla a cabo durante aquel en el que se formuld la peticion.
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3. DESCRIPCION.

1. El Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales elabora periédicamente
programas formativos en materia preventiva que abarcan los aspectos mas relevantes
de la prevencién de riesgos laborales en los centros y actividades de los trabajadores
del Gobierno de Cantabria.

2. Al estar elaborados especificamente para aquellas Unidades para las cuales el SCPRL ha
incorporado alguna medida formativa en materia de prevencién en base a una Evaluacion
de Riesgos o Informe, la solicitud de participacion de otros trabajadores a peticién de una
Unidad debera remitirla a su Secretaria General para su conocimiento, siendo esta ultima la
que la hara llegar al SCPRL de forma motivada y por escrito segtin el Anexo 1 “Solicitud de
participacion en las Sesiones Formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
organizadas por el SCPRL no vinculadas a medidas preventivas”.

3. Esta peticion debera ser aprobada por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos
Laborales en base a criterios relacionados con la idoneidad de esta formacion para los
puestos tipo a los que vaya dirigido y estara sujeta a la existencia de plazas libres en la
programacion del afio en curso, pasando automaticamente al programa formativo del
afio siguiente si una vez aprobada no fuera posible llevarla a cabo durante aquel en el
que se formulé la peticion.

4. Salvo que el SCPRL se ponga en contacto con la Secretaria General peticionaria indicando
lo contrario, se entendera que la peticion ha sido aprobada. Si es asi, una vez el SCPRL
conozca las jornadas y fechas disponibles para cada curso de los solicitados, se las hara
llegar a esta Secretaria General de modo que puedan distribuir al personal en cada uno de
los cursos y por cada una de las fechas ofrecidas en base a las necesidades de su servicio.
Desde el SCPRL unicamente se exigird que el reparto del personal sea homogéneo en
cuanto a nimero de asistentes por sesién. A partir de este punto el procedimiento es
coincidente con el de la “Participacion en el Programa Formativo del SCPRL derivada de
una Evaluacion de Riesgos o Informe elaborado por este Servicio”.

5. De esta forma, una vez organizada la asistencia, la Unidad (o su Secretaria General)
cumplimentara el modelo Anexo 2 “Asignaciéon de trabajadores a cada una de las
Jornadas del Programa Formativo del SCPRL”, y lo hara llegar a su Secretaria General
para su conocimiento y/o control, quien se encargara de enviarlo al SCPRL.

6. Una vez lo haya recibido, y salvo que se ponga en contacto con la Unidad o Secretaria
General indicando lo contrario, el SCPRL dara por definitiva la asistencia segiin este Anexo
2, siendo responsabilidad de cada Unidad o Secretaria General informar a cada trabajador
acerca de la obligatoriedad de acudir en los dias que se les hubiera asignado.

7. En caso de que, excepcionalmente y por causas justificadas, fuera necesario realizar
algiin cambio sobre la planificacion inicial sera necesario informar al SCPRL lo antes
posible de este hecho mediante el Anexo 3 “Solicitud de Cambio de Fecha asignada
para asistencia a Jornadas del Programa Formativo del SCPRL”, intentando siempre
como primera opcion sustituir a una persona por otra para alterar lo menos posible la
distribucion de asistentes a cada sesion.
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8. Si puede realizarse esta permuta, el SCPRL aprobaria directamente la solicitud.
Cuando no sea posible llevar a cabo este cambio y se requiera modificar la fecha la
fecha en la que iba a asistir un determinado trabajador, el SCPRL valorara el nimero
de plazas disponibles en la nueva fecha solicitada, pudiendo denegarla si entiende que
aumentar los asistentes interfiere de alguna forma con la calidad de la formacion
impartida. El SCPRL se pondria en contacto entonces con la Secretaria General que
realizé la solicitud para encontrar una nueva sesién a la que el trabajador pudiera
acudir en la que cuente con plazas disponibles.

9. Si no fuera posible encontrar ninguna, se valoraria incluir a esta persona en el
programa formativo del afio siguiente, para lo cual la Unidad (o Secretaria General)
debera iniciar de nuevo el proceso enviando una copia del Anexo 4 “Solicitud de
participacion en las Jornadas Formativas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales organizadas por el SCPRL” para que el SCPRL pueda contar con ella a la
hora de elaborar el plan del afio siguiente.

4. ANEXOS

Se adjuntan como anexos los formularios correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: Solicitud de participacion en las Sesiones Formativas
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales organizadas por
el SCPRL no vinculadas a medidas preventivas.

APROBACION DE LA SOLICITUD Aprobada Si / No

(Apartado a rellenar inicamente por el Servicio Central de P ion de Riesg

Notas-

SOLICITUD A RELLENAR POR LA UNIDAD/SECRETARIA GENERAL

1. DATOS DE LA UNIDAD Y PERSONA DE CONTACTO

Nombre de la Unidad. Localidad.

Persona(s) de contacto. Numero(s) de teléfono y Fax.

Nombre y Puesto:

Direccién de correo electronico:

Teléfono: Fax:

CVE-2009-18911
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2. SOLICITUD DE FORMACION.

Motivo de la solicitud de la formacion.

[iie )

(Especificar e indi tivos de la

CVE-2009-18911
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3. ASISTENTES Y CURSOS SOLICITADOS.

Curso solicitado N° asistentes previsto Puesto(s) de Trabajo
Tipo a los que

pertenecen los
asistentes (*)

(*) Rellenar si la Unidad esta evaluada y se conocen los puestos tipo correspondientes.

CVE-2009-18911
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4. OBSERVACIONES

,a de__ = de20__

Fdo.:

(La firma debera ser la del Jefe de Servicio de la Unidad o Jefe de Servicio de
Administracién General)
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ANEXO 2: Asignacion de Trabajadores a cada una de las
Jornadas del Programa Formativo del SCPRL

APROBACION ASIGNACION DE TRABAJADORES POR FECHAS Aprobada Si/No

(Apartado a rellenar tinicamente por el Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales)

Notas-

ASIGNACION A RELLENAR POR LA UNIDAD/SECRETARIA GENERAL

1. DATOS DE LA UNIDAD Y PERSONA DE CONTACTO

Nombre de la Unidad. Localidad.

Persona(s) de contacto. Numero(s) de teléfono y Fax.

Nombre y Puesto:
Direccién de correo electronico:

Teléfono:
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2. MOTIVO DE LA FORMACION

Motivo de la solicitud de la formacion.

[] Cumplimiento de medidas formativas indicadas en su Evaluacién de Riesgos.

Referencia: Evaluacioén de Riesgos de cédigo ER-20___ -

[J Cumplimiento de medidas formativas establecidas en un informe elaborado por el SCPRL.

Referencia: Informe de Incidencia de D./Dha: cédigo /20 -
Otro Informe: Codigo:
[] otros.

(Especificar e indicar motivos de la solicitud)

3. ASIGNACION DE ASISTENTES POR CURSO Y SESION

Curso solicitado Sesion Apellidos y Nombre DNI Puesto Tipo de

de los asistentes los asistentes
(fecha)
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4. OBSERVACIONES

,a de de 20

Fdo.:

(La firma debera ser la de la persona encargada de la puesta en practica de las medidas preventivas
de la Evaluacion de Riesgos o del Informe en su caso; o bien del Jefe de Servicio de la Unidad, Jefe
de Servicio de Administracion General o, en su ausencia, de la persona que le sustituya)
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ANEXO 3: Solicitud de Cambio de Fecha asignada para asistencia a
Jornadas del Programa Formativo del SCPRL

APROBACION SOLICITUD CAMBIO DE FECHA Aprobada Si/ No

(Apartado a rellenar tinicamente por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales)

Notas-

1. DATOS DE LA UNIDAD Y PERSONA DE CONTACTO

Nombre de la Unidad. Localidad.

Persona(s) de contacto. Numero(s) de teléfono y Fax.

Nombre y Puesto:
Direccién de correo electronico:

Teléfono: Fax:
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2. MOTIVO DE LA FORMACION.

Motivo de la solicitud de la formacion.

[] Cumplimiento de medidas formativas indicadas en su Evaluacién de Riesgos.

Referencia: Evaluacion de Riesgos de. codigo ER-20___ -

[] Cumplimiento de medidas formativas establecidas en un informe elaborado por el SCPRL.
Referencia: Informe de Incidencia de D./Dha: coédigo__ /20 -
Otro Informe: Cédigo:

[] Otros.

(Especificar e indicar motivos de la solicitud)

CVE-2009-18911
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3. CAMBIOS SOLICITADOS

Curso solicitado Sesion Apellidos y Nombre DNI JUSTIFICACION

de los asistentes DEL CAMBIO
(fechas)

Inscrito:

Propuesta:

Inscrito:

Propuesta:

Inscrito:

Propuesta:

Inscrito:

Propuesta:

NOTA IMPORTANTE: si la Unidad/Secretaria General solicita el cambio de una persona por otra, el
SCPRL aprueba automaticamente la propuesta. Si no fuera asi, quedaria sujeta a la existencia de plazas
libres, por lo que se sugiere contactar previamente con el Servicio Central de Prevencion de Riesgos

Laborales para confirmar la posibilidad del cambio que se va a solicitar formalmente.
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,a___de de 200_|

,a_ de_ de200|

Fdo:

(Persona encargada de la puesta en préactica
de las medidas preventivas de la Evaluacién
de Riesgos o del Informe en su caso)

Fdo:

(Jefe de Servicio de la Unidad, Jefe de
Servicio de Administracién General o, en su
ausencia, de la persona que le sustituya)
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ANEXO 4: Solicitud de participacion en las Jornadas Formativas
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales organizadas
por el SCPRL.

APROBACION DE LA SOLICITUD Aprobada Si/ No

(Apartado a rellenar Unicamente por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales)

Notas-

SOLICITUD A RELLENAR POR LA UNIDAD/SECRETARIA GENERAL

1. DATOS DE LA UNIDAD Y PERSONA DE CONTACTO

Nombre de la Unidad. Localidad.

Persona(s) de contacto. Numero(s) de teléfono y Fax.

Nombre y Puesto:

Direccién de correo electronico:

Teléfono: Fax:
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2. SOLICITUD DE FORMACION.

Motivo de la solicitud de la formacion.

[ Cumplimiento de medidas formativas indicadas en su Evaluacion de Riesgos.
Referencia: Evaluacién de Riesgos de cédigo ER-20___ -
[] Cumplimiento de medidas formativas establecidas en un informe elaborado por el SCPRL.

Referencia: Informe de Incidencia de D./Dha: coédigo 20 -
Otro Informe: Cédigo:
[ otros.

(Especificar e indicar motivos de la solicitud)
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3. ASISTENTES Y CURSOS SOLICITADOS.

Curso solicitado N° asistentes previsto Puesto(s) de Trabajo

Tipo a los que

pertenecen los
asistentes
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4. OBSERVACIONES

,a de de 20__

Fdo.:

(La firma debera ser la de la persona encargada de la puesta en practica de las medidas
preventivas de la Evaluacion de Riesgos o del Informe en su caso; o bien del Jefe de Servicio
de la Unidad, Jefe de Servicio de Administracién General o, en su ausencia, de la persona que

le sustituya)
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Plan General de Prevencion del Gobierno

de Cantabria

Procedimientos de Otras Unidades supervisados
por la Estructura Preventiva correspondiente

iNDICE

1. MEDIDAS DE EMERGENCIA.
2. PLANES DE AUTOPROTECCION.

3. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LAS ACTIVIDADES
POTENCIALMENTE PELIGROSAS.

4. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA ADQUISICION DE
PRODUCTOS Y EQUIPOS DE TRABAJO.

5. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA ADQUISICION DE
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

6. FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL PERSONAL QUE VAYA A DESEMPENAR SU TRABAJO
EN UN NUEVO PUESTO.
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1. INTRODUCCION

Los centros de trabajo de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
estan afectados por la normativa que sigue a continuacion en lo relativo a tratamiento de las
situaciones de emergencia que en ellos puedan producirse:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

- Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y Gestiéon de

Emergencias de Cantabria (BOC n° 49, de 9 de marzo de 2007).

- Real Decreto 393/2007, de 23 de Marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoprotecciéon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE n° 72, de 24
de marzo de 2007).

- Real Decreto 486/1997 de 14 de Abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud de los lugares de trabajo.

- Real Decreto 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto 51/2009, de 25 de junio, por el que se regula la elaboracion, implantacion y
registro de los planes de autoproteccion y de las medidas de prevencion y
evacuacion.

La aplicaciéon de esta normativa se traduce en que hay determinados centros de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que tienen obligacién de tener un
Plan de Autoproteccion y otros, su gran mayoria, que no estan obligados a tenerlo pero en todo
caso deberan tener previstas unas medidas de actuacion para el caso de que se produzca una
situacion de emergencia, con el fin de dar cumplimiento a los establecido en el articulo 20 de la
Ley 31/1995, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, que establece lo que sigue a continuacién:

“El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner
en practica estas medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nimero
y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas”.

CVE-2009-18911
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3. DESCRIPCION.

Se procedera a dejar constancia de las posibles situaciones de emergencia que
puedan tener lugar en un centro o unidad y a prever medidas de actuacion en el
documento elaborado por el Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales
“Instrucciones de actuacion en situaciones de emergencia”, cuyo formato se encuentra
disponible en el Portal PAS en el apartado “Prevencion de Riesgos Laborales”. Este
documento debe estar elaborado y cumplimentado de forma conjunta entre el Servicio
o Técnico de Prevencion correspondiente y el responsable de la unidad o centro de
trabajo de que se trate.

Tal y como ocurre con cualquier otra medida preventiva, el responsable del centro de
trabajo o persona en quien delegue de forma efectiva la organizacion preventiva sera el
encargado de transmitir a los trabajadores todas las medidas relacionadas con las
emergencias en su centro de trabajo, debiendo este Ultimo extremo quedar
documentado, y vigilar el cumplimiento y mantenimiento efectivo de todas las medidas.

Para la implantacién de las medidas de emergencia se celebrara una reunién
informativa en el centro o unidad donde vaya a implantarse el documento, coordinada
entre el responsable del centro de trabajo o persona en quien delegue de forma
efectiva la organizaciéon preventiva y el Técnico de Prevencién o el Servicio de
Prevencion de la Consejeria a la que pertenezca el centro o unidad, haciendo entrega
del documento a todos los trabajadores.

La actualizacion del contenido de dicho documento requerira tener constancia de que
todos los trabajadores afectados han sido informados al respecto, algo de lo que
debera encargarse el responsable del centro de trabajo o persona en quien delegue de
forma efectiva la organizacion preventiva.
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1. INTRODUCCION

Los centros de trabajo de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
estan afectados por la normativa que sigue a continuacion en lo relativo a tratamiento de las
situaciones de emergencia que en ellos puedan producirse:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

- Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y Gestion de

Emergencias de Cantabria (BOC n° 49, de 9 de marzo de 2007).

- Real Decreto 393/2007, de 23 de Marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoprotecciéon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE n° 72, de 24
de marzo de 2007).

- Real Decreto 486/1997 de 14 de Abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud de los lugares de trabajo.

- Real Decreto 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto 51/2009, de 25 de junio, por el que se regula la elaboracion, implantacion y
registro de los Planes de Autoproteccion y de las Medidas de Prevencion y
Evacuacion.

La aplicaciéon de esta normativa se traduce en que hay determinados centros de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que tienen obligacién de tener un
Plan de Autoproteccion.

2. OBJETO.

Dotar a los centros de trabajo y unidades que asi lo precisen, segun lo dispuesto en la
normativa aplicable, de un Plan de Autoproteccion que contemple el concepto de prevencion
considerado como el conjunto de medidas tendentes a evitar que se produzca una situacién no
deseada o a prever como actuar cuando la situacion de emergencia se materialice.

3. DESCRIPCION.

1. Una vez detectada la necesidad de que un centro o unidad deba contar con un Plan de
Autoproteccion (a través de una evaluacion de riesgos, informes de ocupacion previa,
etc. del Servicio de Prevencion correspondiente), el responsable de la unidad o centro
de trabajo debera impulsar la redaccién y posterior implantacion del Plan.

2. La redaccion del Plan podra realizarse por medios propios o medios ajenos, debiendo
una vez que esté redactado ser supervisado por el Servicio o Técnico de Prevencion
correspondiente a fin de poder detectar deficiencias o inexactitudes en relacién a la
realidad fisica del centro de trabajo, equipos, instalaciones, etc.

3. Sise comprobara en esta labor de supervisién alguna de esas incorrecciones, el Servicio o
Técnico correspondiente emitira un informe para su valoracion dirigido al responsable de la
unidad o centro de trabajo para su traslado al redactor del Plan para su valoracion.

4. Una vez que el Plan de Autoproteccion esté redactado y aprobado debera procederse
a su implantacion con la supervision del Servicio o Técnico de Prevenciéon
correspondiente, debiendo quedar documentadas todas las fases.
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1. INTRODUCCION

En muchos casos puede llegarse a controlar un riesgo mediante la adopcién de
medidas preventivas de caracter técnico u organizativo cuya eficacia en la mayoria de las
ocasiones es independiente practicamente de la actuacion del trabajador

En otros casos (como, por ejemplo, el trabajo en espacios confinados) esto no es
posible y la magnitud del riesgo estd muy condicionada a la conducta del trabajador.

En estos casos es imprescindible que se siga un procedimiento de trabajo en el que se
especifiquen claramente las precauciones o medidas que se deben tomar, incluyendo en su
caso las relativas al uso de EPIS.

Esto es aplicable también a los casos en los que el riesgo derive de una posible
concurrencia de actividades, lo que hace necesario el establecimiento de las medidas de
coordinacion pertinentes, objeto de tratamiento preventivo especifico en el Plan de Prevencion.

2. OBJETO.

Elaborar las pautas a seguir para la identificacién y posterior control y/o reduccion de
los riesgos inherentes a la realizacién de actividades potencialmente peligrosas que se lleven a
cabo por el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. DESCRIPCION.

1. Deteccién de tareas potencialmente peligrosas. Al menos, las Evaluaciones de
Riesgos Laborales identificaran aquellas actividades peligrosas o con riesgos
especiales que requieran la aplicacion de este procedimiento, sin que ello suponga
limitacién para que cada Secretaria General identifique a través de sus recursos
preventivos propios otras actividades con el mismo caracter.

2. Redaccioén de un procedimiento de trabajo para la realizacién de la actividad concreta
por parte de quien se determine en cada caso como responsable segln la asignacién
de funciones y responsabilidades descritas en el punto # 8 de la Parte General del
Plan.

3. Supervision de los aspectos preventivos incluidos en el procedimiento por el Técnico o
Servicio de Prevencion del ambito correspondiente, y en su caso realizacion de las
alegaciones que se estimen procedentes.

4. Remisién con alegaciones en su caso para su aprobacion a la unidad de origen.

5. Redaccion definitiva del procedimiento de trabajo
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1. INTRODUCCION

La normativa de seguridad establece unos requisitos que deben cumplir los equipos y
productos para poder ser comercializados.

Existen reglamentaciones especificas que abarcan una amplia gama de productos:
maquinas, aparatos a presion, material eléctrico, etc. En general se exige que estos equipos
tengan el marcado CE, una declaracién de conformidad del fabricante (en la que se declara
que son conformes a la normativa aplicable), y de un manual redactado en la lengua del pais
en el que vayan a comercializarse.

Este manual contiene informacion sobre los riesgos que pueden derivarse de la
utilizacién del equipo, instrucciones sobre su instalaciéon, su mantenimiento y forma en que
deben utilizarse para evitar estos riesgos.

En cuanto a los productos quimicos, la reglamentacion aplicable exige unas
condiciones que deben cumplirse en cuanto al clasificado, envasado y etiquetado de todos
aquellos que se consideren sustancias o preparados peligrosos, y es fundamental que
dispongan del etiquetado legalmente exigible, asi como de la “ficha de datos de seguridad”,
cuyo contenido viene perfectamente definido en la reglamentacion.

A los productos comercializados que no les sea de aplicacién una normativa especifica
que regule su seguridad les es de aplicacion el Real Decreto 1801/2003, sobre seguridad
general de los productos. En este Real Decreto se establecen, entre otras cuestiones, los
criterios @ emplear para evaluar si el producto es seguro. Si existe normativa especifica
aplicable, este Real Decreto sélo se aplica de forma supletoria.

2. OBJETO.

Asegurar que el producto o equipo que pretenda adquirirse cumpla con la normativa de
seguridad que le es aplicable, que va acompariado de la informacién de seguridad pertinente y
que ésta se transmite a los trabajadores que tienen que utilizar ese producto o equipo de
trabajo.

3. DESCRIPCION.

1. Adquisicion del producto o equipo de acuerdo con los requisitos minimos que se indican en
la informacién contenida en el Anexo.

2. El responsable de la adquisicion comprueba que la documentacion que acompara al
equipo o producto es adecuada y suficiente segun la legislacion aplicable. Para ello, podra
requerir el asesoramiento del Técnico y/o Servicio de Prevencion correspondiente.

3. Transmision de la informacion a los trabajadores. En funcion de la linea jerarquica concreta
la informacion sera transmitida directamente por el adquiriente del equipo o producto o a
través de un mando directo.

CVE-2009-18911
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4. Imparticion de formacién a través de los suministradores del equipo o producto siempre
que ello sea posible.

5. Debera quedar constancia documental de todo lo anterior.

4. ANEXO

Se adjunta documentacién aclaratoria sobre los requisitos que deben cumplir los
equipos de trabajo y los productos quimicos.

EQUIPOS DE TRABAJO

La documentacién minima que debe acompafiar a un equipo de trabajo considerado como
maquina es la que se relaciona a continuacion:

Marcado CE.

Declaracién CE de conformidad.

Manual de instrucciones redactado en castellano.

En el caso de las maquinas consideradas peligrosas (anexo IV del Real
Decreto 1435/1992) certificado de haber superado el Examen CE de tipo.

En el caso de equipos de trabajo que no sean considerados maquinas, se debera exigir como
minimo el Marcado CE, el Manual de Instrucciones y aquella documentacion que sea exigible
segun la normativa aplicable en cada caso concreto.

PRODUCTOS QUIMICOS

Debido a que la manipulacién de todo producto quimico entrafia un riesgo para los
trabajadores, el suministrador debe proporcionar con el producto quimico la ficha de datos de
seguridad en la que estan recogidos los riesgos inherentes al producto quimico y las medidas
preventivas.

Debe exigirse al suministrador, la entrega de la ficha de seguridad de cada producto
que se manipule en las unidades y centros de trabajo.

Esta ficha debe estar a disposicion de todos los trabajadores, facilmente accesible y
debe ser consultada en caso de cualquier duda con respecto a las caracteristicas del producto
quimico. De los dieciséis apartados de los que consta una ficha de seguridad cabe destacar los
siguientes:

Identificacion de los peligros

Primeros auxilios

Medidas de lucha contra incendios

Medidas en caso de vertido accidental
Manipulacién y al Ay

Controles de la exposicion/proteccion personal

ONO oA
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1. INTRODUCCION

Se entendera por Equipo de Proteccion Individual cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a
tal fin.

La necesidad de utilizacion de Epis deriva de las actuaciones preventivas que se llevan
a cabo por los Técnicos o Servicios de Prevencién correspondientes (evaluaciones de riesgos,
informes de investigacion de accidentes, informes sobre condiciones de trabajo, etc).

Para combatir los riesgos resulta prioritaria la aplicaciéon de medidas técnicas y
organizativas destinadas a eliminar los riesgos en su origen o a proteger a los trabajadores
mediante medidas de proteccién colectiva. Cuando todo lo anterior se revela insuficientes, se
impone la utilizacion de equipos de protecciéon individual, a fin de prevenir los riesgos
residuales ineludibles.

El hecho de que se recurra a los equipos de proteccién individual como “Ultimo escalén”
de la accién preventiva no se debe a que este tipo de medida sea menos importante que las
demas. El principal motivo, para anteponer otro tipo de medidas a la proteccion individual, se
debe a que la utilizacién de una proteccion individual supone establecer un contacto directo del
trabajador con el riesgo, sin que exista otra “barrera” detras para eliminar o disminuir las
consecuencias del dafio en caso que el peligro se materialice y, en estas condiciones, si el
equipo de proteccién individual falla o resulta ineficaz, el trabajador sufrira las consecuencias
del dafio con toda su severidad.

2. OBJETO.

Asegurar que el equipo de proteccion individual que pretenda adquirirse y ponerse a
disposicién de los trabajadores es eficaz para proteger frente al riesgo o riesgos a los que se ve
expuesto el trabajador en el desempefio de su actividad.

3. DESCRIPCION.

1. Adquisicién del equipo de proteccion individual de acuerdo con los requisitos minimos
que se indican en la informacion contenida en el Anexo.

2. El responsable de la adquisicién comprueba que la documentaciéon que acompana al
equipo de proteccién individual es adecuada y suficiente segun la legislacién aplicable.
Para ello, podra requerir el asesoramiento del Técnico y/o Servicio de Prevencion
correspondiente.

3. Entrega o reposicion del equipo de proteccion individual a los trabajadores, con acuse
de recibo, se adjunta modelo en el Anexo.

4. Transmision de la informacién en cuanto a la utilizacion, almacenamiento y
conservacion del EPI a los trabajadores. En funcion de la linea jerarquica concreta la
informacion sera transmitida directamente por el adquiriente del equipo o a través de
un mando directo.
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5. Imparticion de formacion practica cuando sea precisa a través de los suministradores
del equipo de proteccion individual siempre que ello sea posible.

6. Debera quedar constancia documental de todo lo anterior.

4. ANEXO

Se adjunta documentacién aclaratoria sobre los requisitos que deben cumplir los
equipos de proteccion individual y modelos de recibi de equipo de proteccion por los
trabajadores.
REQUISITOS DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Todos los Equipos de Proteccion Personal (EPIS) cumpliran los requisitos esenciales de
sanidad y seguridad establecido en el Anexo Il del Real Decreto 1407/1992 de 20 de
Noviembre, por el que se regula las condiciones para la comercializacion y libre circulacion
intracomunitaria de los equipos de proteccién individual, para garantizar que ofrecen un nivel
adecuado de seguridad segun los riesgos para los que estan destinados a proteger.

La categoria del EPI se define en el Real Decreto 1407/1992 en funcién de la magnitud del
riesgo para los que el EPI esta destinado a proteger.

Todos los EPIS cumpliran los siguientes requisitos:

¢ Declaracion de Conformidad del Fabricante.

e Marcado CE.

¢ Folleto informativo del fabricante.

Los EPIS de la Categoria Il y lll aportaran ademas:

e Certificado de examen CE de tipo emitido por un organismo notificado.
Los EPIS de la Categoria Ill aportaran ademas:

e Procedimiento de calidad al que haya sido sometido.

La documentacién presentada estara escrita en espafiol y se correspondera con el
modelo de EPI determinado.

El folleto informativo estara redactado de forma precisa y comprensible incluyendo la
informacion que se requiere y especificando la norma o normas EN que cumple el EPI.

La eleccion, uso y mantenimiento de los Equipos de Proteccion Individual se realizara
teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto 773/1997 sobre la utilizacion por los
trabajadores de los Equipos de Proteccion Individual.

boc.cantabria.es
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Codigo de evaluacion: EIR - .
Codigo de medida preventiva: ... / ... : ... (descripcién de la/s medida/s preventivals
segun ficha 7 de la EIR) ...Estos dos ultimos cuando procedan.

En cumplimiento del articulo 17.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, se le entrega/n el/los siguiente/s equipo/s de
proteccion individual (EPI):

MARTES, 12 DE ENERO DE 2010 - BOC NUM. 6

TIPO DE EPI | OPERACION/ TAREA | CARACTERISTICAS FECHA
NECESARIO CATEGORIA| NORM | PREVISTA
A REPOSICION

El/los EPI que se le entrega/n cumple/n las disposiciones reglamentarias que
le/s son aplicables (Real Decreto 1407/1992 y Real Decreto 159/1995) y, por tanto, va
provisto del marcado CE y acompafiado del folleto de instrucciones del fabricante
redactado en espafiol.

Asimismo, de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 773/1997, esta
Usted obligado a:

a

Utilizar cada uno de los EPI que se le entregan en la operacion/es o tareals
indicada/s siguiendo el folleto de instrucciones;

b) Cuidar y mantener cada EPI de acuerdo con las citadas instrucciones;

c) Guardar el EPI después de su utilizacién en el lugar indicado para ello;

d) Comunicar la pérdida o deterioro del EPI a su superior jerarquico.

El incumplimiento de las obligaciones anteriores tendra la consideracién de
incumplimiento laboral a los efectos del articulo 58 del Estatuto de los trabajadores.

En...... ,a...... de....... de......

RECIBI,
El trabajador

boc.cantabria.es
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1. INTRODUCCION

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece, en su articulo 19, que el deber
de proteccion a los trabajadores en materia preventiva incluye su formacion “tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en
las funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo”, debiendo centrarse en el puesto de trabajo o funcién, y adaptandose a la evolucién
de los riesgos y a la posible aparicion alguno nuevo.

Esta formacién debera repetirse periédicamente si fuera necesario.

2. OBJETO.

Asegurar que los trabajadores disponen de los conocimientos necesarios para realizar
su trabajo antes del comienzo del desempefio en un nuevo puesto, sea cual sea el sistema de
provision por el que accede al mismo.

3.  DESCRIPCION.

1. El personal que accede a un nuevo puesto, sea cual sea el sistema de provision por el que
accede al él, sera formado y/o informado de aquellos riesgos que conlleva su desempefio
asi como de las medidas preventivas necesarias para evitar su materializacién.

2. Esta formacion de ingreso en el puesto podra ser llevada a cabo mediante informacién
establecida por escrito y/o formacion impartida por la persona responsable del Centro
de Trabajo y/o formacion impartida por un Técnico en Prevenciéon de Riesgos del
ambito correspondiente, todo ello supervisado desde el SCPRL, que sera quien
establezca los contenidos minimos a tratar en cada caso. Si la especificidad del curso
lo requiere, podra recurrirse a un organismo formador externo.

3. Dicha formacion e informacién de ingreso en el puesto sera necesaria en todos lo puestos
de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo
absolutamente imprescindible en aquellos cuyo desempefio lleva implicitos riesgos que de
materializarse pudieran tener consecuencias graves para los trabajadores.

4. Con este fin se elaborara un catalogo de puestos, comenzando por aquellos de mayor
riesgo en su desempefio, para los que se estableceran de forma concreta los
contenidos que deben ser conocidos y asimilados por el trabajador antes o en los
primeros dias de trabajo (segun se determine), salvo que pueda constatarse que el
trabajador ya la ha recibido con antelacién y que no resulta necesario actualizarla.

5. Las personas que vayan a incorporarse a alguno de los puestos que se encuentren en
dicho catalogo no podran comenzar sus tareas hasta que no hayan completado su proceso
formativo y reconocimiento médico, para lo cual se seguiran los siguientes pasos:
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* En el momento en que el trabajador firme el contrato se le hara entrega del modelo
de documento del Anexo 1, en el que se le insta a ponerse en contacto con el SCPRL
para concertar cita para un reconocimiento médico inicial, a la vez que se le remite a su
Secretaria General, en donde le confirmaran fecha y lugar en el que debera recibir esta
formacion y/o informacion.

* Una vez pasado el reconocimiento médico y recibido la formacién y/o informacion
correspondiente (lo cual se acreditara mediante la entrega del Anexo 2 debidamente
cumplimentado en su Centro de trabajo), podra comenzar a desempefiar sus tareas.
Se emitirdn y cumplimentaran dos copias de este anexo; una para su entrega en el
Centro y otra para el trabajador.

6. Por su parte, las personas que vayan a incorporarse a un puesto que no se encuentre
en ese catalogo recibiran igualmente la formacién y/o informacion relativa a los riesgos
a los que puede verse sometido en su desempefio, pudiendo no obstante comenzar a
desempefiar el puesto antes de completar este proceso formativo siempre que:

* Conozcan y hayan asimilado previamente toda la informacion relativa a las medidas
de emergencia y a los riesgos del Centro y de su puesto de trabajo, asi como a los
EPIs que deban utilizar en cada tarea y a todas aquellas medidas preventivas con las
que evitar que se materialicen esos riesgos.

o La formacién especifica (si es necesaria) se lleve a cabo a la mayor brevedad
posible, con mayor urgencia en los casos en que la exposicién al riesgo y la gravedad
de las consecuencias que de él puedan derivarse sean mayores.

7. La certificacion de que se ha recibido la formacién adecuada implicard no sélo el
conocimiento sino también la asimilacién por el trabajador de los contenidos de la
misma. Esto debera ser tenido en cuenta por el Organismo o Unidad formadora antes
de certificarla en el documento del Anexo 2.

8. Cuando no es posible eliminar el riesgo en el origen, ningun trabajador comenzara sus
trabajos si no se le han sido entregados los Equipos de Proteccion Individual (EPIs) que
requieran las tareas a realizar e informado de su forma de uso y obligaciones al respecto.

9. Es deseable que toda la formacion y/o informacién a la que se hace referencia en este
procedimiento vaya acompafiada de textos de apoyo (entregados al trabajador de
forma individual y/o en lugar al alcance de los trabajadores pertenecientes al puesto
tipo afectado) que, por escrito, permitan que el trabajador recuerde periédicamente lo
aprendido.

4. ANEXOS

Se adjuntan como anexos los formularios correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: CITACION PARA FORMACION Y RECONOCIMIENTO
MEDICO PREVIO A LA INCORPORACION A UN NUEVO
PUESTO.

Con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, debe usted acudir a en la fecha que le marcaran en su
Secretaria General, a fin de recibir la formacion inicial pertinente en materia de prevencion de
riesgos laborales (salvo que la haya recibido anteriormente con ocasién de la firma de algin
contrato, en cuyo caso dejara constancia la Secretaria General).

Centro: (a cumplimentar por la Secretaria General)
Lugar y Fecha: (a cumplimentar por la Secretaria General)

Horario: (a cumplimentar por la Secretaria General)

Igualmente, y asimismo en cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, y con el fin de asegurar la Vigilancia de la Salud en relacién con los riesgos
derivados del trabajo, debera ponerse en contacto de forma inmediata, a través de su
Secretaria General, con la Seccién de Salud Laboral del Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria (Tfno: 942 398086), para concertar cita para el
Reconocimiento Médico Preventivo Inicial.

Recibi:

Firma y fecha:

Inmediatamente después de la firma de su contrato laboral, usted debera presentarse en
la Secretaria General de , para confirmar la fecha y
necesidad de realizar las actuaciones anteriormente descritas.
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ANEXO 2: CERTIFICADO DE EORMACION Y RECONOCIMIENTO
MEDICO.

EJEMPLAR PARA LA SECRETARIA GENERAL

(ENTREGUELO EN SU CENTRO DE TRABAJO)
De esta forma, y para que conste el cumplimiento del trabajador con la
normativa aplicable debera remitir a su Secretaria General la presente hoja,
una vez haya sido adecuadamente cumplimentada y sellada por parte del
Organismo o Unidad Formadora y por la Seccién de Salud Laboral del Servicio
Central del Gobierno de Cantabria respectivamente.

En caso de que la formacion o el reconocimiento ya hayan sido realizados
recientemente, tal extremo quedara reflejado mediante diligencia de la
Secretaria General correspondiente.

Organismo/ Unidad Formadora

D , trabajador del
Gobierno de Cantabria, ha recibido la formacion inicial en matena de
prevencion de riesgos laborales, en cumplimiento de la normativa vigente.

Firma responsable y sello:

Fecha:

Seccion de Salud Laboral del Servicio Central del Gobierno de Cantabria.
Altrabajador D...........oiiiiii e ,le ha
sido realizado con fecha................ el reconocimiento médico inicial, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Firma médico y sello:

Fecha:
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EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR

De esta forma, y para que conste el cumplimiento del trabajador con la
normativa aplicable debera remitir a su Secretaria General la presente hoja,
una vez haya sido adecuadamente cumplimentada y sellada por parte del
Organismo o Unidad Formadora y por la Seccion de Salud Laboral del Servicio
Central del Gobierno de Cantabria respectivamente.

En caso de que la formacion o el reconocimiento ya hayan sido realizados
recientemente, tal extremo quedara reflejado mediante diligencia de la
Secretaria General correspondiente.

Organismo/ Unidad Formadora

D , trabajador del
Gobierno de Cantabria, ha recibido la formacion inicial en materla de
prevencion de riesgos laborales, en cumplimiento de la normativa vigente.

Firma responsable y sello:

Fecha:

Seccion de Salud Laboral del Servicio Central del Gobierno de Cantabria.
Alrabajador D.. ... ,le ha

sido realizado con fecha................ el reconocimiento médico inicial, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Firma médico y sello:

Fecha:
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1. INTRODUCCION

En este punto se establecen las situaciones o supuestos en los que la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria puede concurrir con otras empresas, y por lo tanto ha
de garantizar el cumplimiento del deber general de cooperacion y de coordinacién establecido
en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

El responsable de un centro, unidad, etc, o de la contratacion de una obra o servicio en
primer lugar debe hacerse tres preguntas con cuyas respuestas correctas podra determinar en
qué situacion en cuanto a coordinacion de actividades empresariales se encuentra y, por tanto
podra conocer y aplicar los procedimientos adecuados descritos en esta Parte General del Plan
de Prevencién.

Las tres preguntas son las que siguen a continuacion:

e Teniendo en cuenta el centro o unidad en que se realizara la obra o servicio,
¢qué empresarios a parte de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria van a coincidir en ese centro o unidad durante la realizacién de la
obra o servicio?

La respuesta variara dependiendo qué tipo de empresas concurren,
qué tipo de actividad se va a desarrollar por estas empresas, si la
actividad se considera potencialmente peligrosa o no, etc.

* ;Quién ostenta la titularidad del centro de trabajo en el que se presta la obra o
servicio contratado?, ¢es titularidad de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, es titularidad de un tercero, es de dominio publico, es
de la Administracion de la Comunidad Auténoma pero la gestion o el uso del
centro se ha cedido a un tercero?

e Por ultimo, hay que plantearse ;qué tipo de actividad o servicio se va a
contratar?, ses actividad propia o no?, en caso de respuesta afirmativa la
Administracion de la Comunidad Auténoma actia como empresario principal y
en caso de respuesta negativa como empresario titular si ostenta la titularidad
del centro de trabajo.

Por tanto, en funcién de la respuesta a estas cuestiones se planteara una situacion u
otra, dependiendo de aspectos como si somos titulares del centro de trabajo, si hay
concurrencia o no de trabajadores propios y ajenos, qué tipo de actividad es contratada, etc, y
por lo tanto las actuaciones a realizar por la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria asi como por el resto de las empresas concurrentes variara en cada caso.

Si la actividad contratada es una obra de construccién incluida en el ambito de
aplicacién del RD. 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién, en este supuesto, la coordinacion de actividades
empresariales se regira por lo establecido en la normativa antes mencionada, en virtud de la
disposicion adicional primera del RD. 171/ 2004, y se tratara de forma especifica en otro punto
de esta Parte General del Plan de Prevencion.

En caso contrario, la coordinacién de actividades empresariales se regiria por lo
establecido en el RD. 171/2004, debiendo aplicarse el procedimiento adecuado para cada
situacion de coordinacion de actividades empresariales descrita en esta parte del Plan General.
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Las obligaciones comunes a toda situacién de actividad concurrente son las siguientes:

- Deber de cooperacion, establecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Deber general de coordinacién basado en un intercambio de informacion sobre los
riesgos de las actividades desarrolladas en el centro de trabajo, antes del inicio de
los trabajos, acerca de los riesgos de las actividades de cada empresario
concurrente que pueda afectar a los trabajadores de las demas empresas.

- Deber de informacioén entre los empresarios y en su caso, trabajadores autonomos
concurrentes en el centro de trabajo o unidad.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y, facilitar a los
responsables de contratacion de los centros de trabajo y unidades de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la
normativa, dada la gran complejidad y variedad de situaciones posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de la coordinacion:

a) La aplicaciéon coherente y responsable de los principios de la accion preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.

3. SUPUESTOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
En este punto se hace necesario distinguir los siguientes supuestos:
1- La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la
titularidad del centro de trabajo, se produce o no concurrencia de trabajadores

propios y ajenos y la obra o servicio contratado es actividad propia. Ver
procedimiento PG-P-CA-01.
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2- La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la
titularidad del centro de trabajo, se produce o no concurrencia de trabajadores
propios y ajenos y la obra o servicio contratado no es actividad propia. Ver
procedimiento PG-P-CA-02.

3- La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no ostenta la
titularidad del centro de trabajo, se produce o no concurrencia de trabajadores
propios y ajenos y, la actividad es actividad propia y se lleva a cabo con
trabajadores propios. Ver procedimiento PG-P-CA-03. Dentro de este
supuesto, en un apartado distinto, el PG-P-CA-03-A, se encuadra la
especialidad de la labor inspectora realizada por la Administracién, en la que el
servicio a realizar nada tiene que ver con la actividad del centro a inspeccionar.

4- La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no ostenta la
titularidad del centro de trabajo, no se produce concurrencia de trabajadores
propios (ningun trabajador propio realiza esa actividad) y, la obra o servicio
contratado es actividad propia. Ver procedimiento PG-P-CA-04.

5- Cesioén de productos y/o equipos de trabajo a terceros. Ver procedimiento PG-
P-CA-05.
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto la coordinacion de actividades empresariales conlleva la condicion de
titular del centro de trabajo para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
existe o no concurrencia de trabajadores propios y ajenos en el centro y, la obra o servicio
contratado es actividad propia, lo que lleva aparejado que la Administracion Autonémica
ostenta también la condicion de empresario principal y ostenta el deber de vigilancia y
existe la responsabilidad solidaria con los contratistas y subcontratistas del cumplimiento,
durante el periodo de la contrata, de las obligaciones preventivas en relacion con las
obligaciones preventivas respecto a los trabajadores que ocupen en los centros de trabajo y
unidades de esta Administracion.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y, facilitar a los
responsables de contratacion de los centros de trabajo y unidades de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la
normativa, dada la gran complejidad y variedad de situaciones posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de la coordinacion:

a) La aplicaciéon coherente y responsable de los principios de la accién preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.

3. DESCRIPCION.

1. La Administracién a la empresa contratada debe hacerle entrega de la siguiente
documentacion (12 parte del Anexo 1):

e Evaluacion de riesgos de la unidad o centro de trabajo, con descripcién de
los riesgos y las medidas de prevencion (ficha 7 e informe complementario).
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e Documento: “Instrucciones de Actuacion en caso de Emergencia” o, en su
caso, Plan de Autoproteccién del centro de trabajo (Documento IV Plan de
Emergencia).

La empresa contratada una vez analizada la informacion proporcionada debe hacer
entrega de la siguiente documentacion (2° parte del Anexo 1):

e Evaluacion de Riesgos de los trabajos que va a desempefiar, realizada
conforme a los riesgos comunicados por la Administracién Autonémica.

e Siesta determinada en la Evaluacién de Riesgos del centro o si el contratista
ha de realizar algun trabajo catalogado como actividad peligrosa, certificacion
de la cualificacion del personal que va a realizarla.

Documentar en el Anexo (Anexo 2) el tipo, lugar, alcance, nimero de trabajadores e
identificacion de la empresa.

La empresa contratada debe firmar un compromiso sobre los extremos siguientes
(Anexo 3):

e Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes ocurridos en
el centro de trabajo durante la duracion de la actividad contratada.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracion los riesgos nuevos o no
identificados previamente.

« Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en el centro de
trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad y adjuntar loa
“certificados de apto” de los trabajadores cuando el objeto de contrata sea
considerado como actividad potencialmente peligrosa.

e En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa, se pondra en
conocimiento de la Administracién, debiendo informar y exigir la misma
documentacion indicada en este procedimiento.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacion e informacion
de sus trabajadores, mediante la cumplimentacién y entrega para cada uno
de ellos del recibi del Anexo 4, ademas se compromete a mantener
actualizados estos recibis en caso de cambio o incorporacién de nuevos
trabajadores.

Determinar si la actividad objeto de la contrata requiere la presencia de recurso
preventivo segun lo dispuesto en la Parte General del Plan de Prevencion y proceder a
su designacioén. En caso afirmativo, debera cumplimentarse el Anexo 5.

Durante el desarrollo de la actividad se debe enviar copia de estos Anexos
debidamente cumplimentados por el responsable de la contratacién del centro o unidad
a la estructura preventiva del ambito correspondiente, Secretaria General o
equivalente.

El responsable del centro de trabajo o unidad debe vigilar a los trabajadores de la
empresa contratada de la misma forma que vigila a su personal propio.
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Si derivado de lo anterior detectara algun incumplimiento en materia preventiva ha de
instar a su correccién inmediata.

Se recuerda que si el objeto de la contrata es considerado como actividad
potencialmente peligrosa existe la obligacion de celebrar reuniones periédicas entre la
empresa contratada y el responsable del centro de trabajo o unidad con el objeto de
velar por el correcto desarrollo de los trabajos, dejando constancia escrita del resultado
o conclusiones de las mismas.

. Cuando la actividad finalice se debe remitir el Anexo 6, cumplimentada a la estructura

la estructura preventiva del ambito correspondiente, Secretaria General o equivalente.
Se recuerda la obligatoriedad de mantener los originales archivados en el centro de
trabajo o unidad a disposicién de los representantes de los trabajadores.

4. ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: INTERCAMBIO DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hace
entrega a la empresa de la siguiente
documentacion:

e Evaluacion de riesgos de la unidad o centro de trabajo, con
descripcion de los riesgos y las medidas de prevencion (ficha 7
e informe complementario).

e Documento: ‘“Instrucciones de Actuacion en caso de
Emergencia” o, en su caso, Plan de Autoprotecciéon del centro
de trabajo (Documento IV Plan de Emergencia).

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable) del responsable)

boc.cantabria.es

163/228

CVE-2009-18911




GOBIERNO , - ,
de BaEma N OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA .

B MARTES, 12 DE ENERO DE 2010 - BOC NUM. 6

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La empresa hace entrega a |la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la siguiente
documentacion:

e Evaluacion de Riesgos de los trabajos que va a desempeiiar,
realizada conforme a los riesgos comunicados por la
Administracion Autonémica.

e Si esta determinada en la Evaluacion de Riesgos del centro o si
el contratista ha de realizar algun trabajo catalogado como
actividad peligrosa, certificacion de la cualificacion del personal
que va a realizarla.

e Recibis del Anexo 4 cumplimentados por cada uno de los
trabajadores que vaya a ocupar en el centro.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable) del responsable)
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ANEXO 2: DATOS DE LA EMPRESA.

a. Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de
la empresa contratista o subcontratista.

b. Obijeto y duracién de la contrata.

c. Lugar de ejecucion de la contrata.

d. Numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo.
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ANEXO 3: DECLARACION CONTRATA.

La empresa por medio de la firma del presente
documento se compromete a:

e Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes
ocurridos en el centro de trabajo durante la duraciéon de la
actividad contratada.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracién los riesgos
nuevos o no identificados previamente.

e Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en
el centro de trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad
y adjuntar loa “certificados de apto” de los trabajadores cuando
el objeto de contrata sea considerado como actividad
potencialmente peligrosa.

e En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa,
ponerlo en conocimiento de la Administracion, debiendo
informar y exigir a la empresa subcontratada la misma
documentacion indicada en este procedimiento.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacién e
informacion de sus trabajadores, mediante la cumplimentacion y
entrega para cada uno de ellos del recibi de la hoja 4 del Anexo
PG/CA 01. Ademas se compromete a mantener actualizados
estos recibis en caso de cambio o incorporacion de nuevos
trabajadores.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma
del responsable)
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ANEXO 4: RECIBi DE INFORMACION / FORMACION.

D/D? empleado de la empresa
que desarrolla su actividad a partir de en el centro
titularidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria por
medio de la firma del presente documento afirma que:

e Ha sido informado/formado por la empresa
acerca de los riesgos inherentes a la actividad que va a
desarrollar en el centro de trabajo
arriba indicado y que conoce el centro de trabajo, la actividad y
los riesgos de ellos derivados, asi como las medidas
preventivas previstas para controlar aquéllos.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma | El/la trabajador/a
del responsable)

D/D2. D/D?.
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ANEXO 5:NOMBRAMIENTO DEL RECURSO PREVENTIVO.

D/D? en representacion de la empresa

que desarrolla su actividad a partir de en el centro

titularidad de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria, por medio de la firma del presente

documento ha decidido designarle como RECURSO PREVENTIVO, a tenor de

lo exigido en el articulo 32 bis de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

Su designacion tiene como objeto vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas que deben garantizarse de acuerdo al Plan General de
Prevencion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las
actividades preventivas en materia de coordinacién establecidas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la
situacién que determina su presencia, una vez haya dado su conformidad a la
asuncion de estas tareas.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma | El/la trabajador/a
del responsable)

D/D2. D/D?.
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ANEXO 6: FIN DE ACTIVIDAD.

D/D? en representacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria certifica que:

1. La empresa finaliza sus trabajos
en el centro de trabajo a fecha
En ,a de de

Por la Administracion (firma del |Por la empresa (firma del
responsable) responsable)
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto la coordinacion de actividades empresariales conlleva la condicion de
titular del centro de trabajo para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
puede existir concurrencia de trabajadores propios y ajenos en el centro o no, y la obra o
servicio contratado no es actividad propia, por lo que la Administracion Autonémica no ostenta
el deber de vigilancia ni la responsabilidad solidaria con los contratistas y subcontratistas del
cumplimiento, durante el periodo de la contrata, de las obligaciones preventivas en relacién con
los trabajadores que ocupen en los centros y unidades de esta Administracion.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y, facilitar a los
responsables de contratacion de los centros de trabajo y unidades de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la
normativa, dada la gran complejidad y variedad de situaciones posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de la coordinacion:

a) La aplicaciéon coherente y responsable de los principios de la accion preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.
3. DESCRIPCION.

1. La Administracién a la empresa contratada debe hacerle entrega de la siguiente
documentacion (primera parte del Anexo 1):

e Evaluacion de riesgos de la unidad o centro de trabajo, con descripcién de
los riesgos y las medidas de prevencion (ficha 7 e informe complementario).
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e Documento: “Instrucciones de Actuacion en caso de Emergencia” o, en su caso,
Plan de Autoproteccion del centro de trabajo (Documento IV Plan de Emergencia).

La empresa contratada una vez analizada la informacién proporcionada debe hacer
entrega de la siguiente documentacion (22 parte del Anexo 1):
e Evaluacién de Riesgos de los trabajos que va a desempeiiar, realizada
conforme a los riesgos comunicados por la Administracion Autonémica.
« Siesta determinada en la Evaluacién de Riesgos del centro o si el contratista
ha de realizar algun trabajo catalogado como actividad peligrosa, certificacién
de la cualificacion del personal que va a realizarla.

Documentar en el Anexo 2 el tipo, lugar, alcance, numero de trabajadores e
identificacion de la empresa.

La empresa contratada debe firmar un compromiso sobre los extremos siguientes Anexo 3:

e Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes ocurridos en
el centro de trabajo durante la duracién de la actividad contratada.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracién los riesgos nuevos o no
identificados previamente.

e Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en el centro de
trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad y adjuntar los
“certificados de apto” de los trabajadores cuando el objeto de contrata sea
considerado como actividad potencialmente peligrosa.

* En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa, se pondra en
conocimiento de la Administracion, debiendo informar y exigir la misma
documentacién indicada en este procedimiento.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacion e informacion
de sus trabajadores.

Determinar si la actividad objeto de la contrata requiere la presencia de recurso
preventivo segun lo dispuesto en la Parte General del Plan de Prevencion y proceder
a su designacion. En caso afirmativo, debera cumplimentarse el Anexo 4.

Durante el desarrollo de la actividad se debe enviar copia de estos Anexos debidamente
cumplimentados por el responsable de la contratacién del centro o unidad a la estructura
preventiva del ambito correspondiente, Secretaria General o equivalente.

Cuando la actividad finalice se debe remitir el Anexo 5, cumplimentado a la estructura
la estructura preventiva del ambito correspondiente, Secretaria General o equivalente.
Se recuerda la obligatoriedad de mantener los originales archivados en el centro de
trabajo o unidad a disposicién de los representantes de los trabajadores.

4. ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: INTERCAMBIO DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hace
entrega a la empresa de la siguiente
documentacion:

e Evaluacidon de riesgos de la unidad o centro de trabajo, con
descripcién de los riesgos y las medidas de prevencion (ficha 7
e informe complementario).

e Documento: “Instrucciones de Actuacién en caso de
Emergencia” o, en su caso, Plan de Autoproteccién del centro
de trabajo (Documento IV Plan de Emergencia).

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable) del responsable)
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Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La empresa hace entrega a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la siguiente
documentacion:

e Evaluaciéon de Riesgos de los trabajos que va a desempeniar,
realizada conforme a los riesgos comunicados por la
Administracion Autonémica.

e Si esta determinada en la Evaluacion de Riesgos del centro o si
el contratista ha de realizar algun trabajo catalogado como
actividad peligrosa, certificacion de la cualificacion del personal
que va a realizarla.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable) del responsable)
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ANEXO 2: DATOS DE LA EMPRESA.

a. Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de
la empresa contratista o subcontratista.

b. Objeto y duracién de la contrata.

c. Lugar de ejecucion de la contrata.

d. Numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo.
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ANEXO 3: DECLARACION CONTRATA.

La empresa por medio de la firma del presente
documento se compromete a:

e Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes
ocurridos en el centro de trabajo durante la duraciéon de la
actividad contratada.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracion los riesgos
nuevos o no identificados previamente.

e Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en
el centro de trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad
y adjuntar loa “certificados de apto” de los trabajadores cuando
el objeto de contrata sea considerado como actividad
potencialmente peligrosa.

e En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa,
ponerlo en conocimiento de la Administracion, debiendo
informar y exigir a la empresa subcontratada la misma
documentacién indicada en este procedimiento.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacion e
informacion de sus trabajadores.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma
del responsable)
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ANEXO 4: NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO.

D/D? en representacion de la
empresa que desarrolla su actividad a partir
de en el centro
titularidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por
medio de la firma del presente documento ha decidido designarle como
RECURSO PREVENTIVO, a tenor de lo exigido en el articulo 32 bis de la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Su designacion tiene como objeto vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas que deben garantizarse de acuerdo al Plan General de
Prevencién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las
actividades preventivas en materia de coordinacién establecidas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la
situacién que determina su presencia, una vez haya dado su conformidad a la
asuncion de estas tareas.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma | El/la trabajador/a
del responsable)

D/D2. D/D2.
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ANEXO 5: FIN DE ACTIVIDAD.

D/D? en representacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria certifica que:

1. La empresa finaliza sus trabajos
en el centro de trabajo a fecha

En ,a de de

Por la Administracion (firma del |Por la empresa (firma del
responsable) responsable)
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto la coordinacion de actividades empresariales no conlleva la condicion
de titular del centro de trabajo para la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, existe 0 no concurrencia de trabajadores propios y ajenos en el centro titularidad de
un tercero y, la obra o servicio que se va a realizar en el centro de trabajo titularidad de un
tercero es actividad propia.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinacion de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y, facilitar a los
responsables de contratacion de los centros de trabajo y unidades de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la
normativa, dada la gran complejidad y variedad de situaciones posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de la coordinacion:

a) La aplicaciéon coherente y responsable de los principios de la accion preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.

3. DESCRIPCION.

1. En este procedimiento el empresario titular puede tener establecido en su Plan
de Prevencién un procedimiento propio y en ese caso, aunque pueda duplicarse
alguna de la documentacion que se refiere a continuacion, este procedimiento ha
de cumplimentarse sin perjuicio del que pueda ser necesario formalizar a peticion
del empresario titular.

* El responsable de la unidad a la que pertenezcan los trabajadores que vayan
a realizar la actividad requerira a la empresa titular la Evaluacién del centro de
trabajo y las “Instrucciones de Actuacion en caso de Emergencia” o, en su caso,
Plan de Autoproteccién del centro de trabajo (Documento IV Plan de
Emergencia), mediante la entrega del documento del Anexo 1.

* Se remitira esta informacién por el responsable de la unidad a la estructura
preventiva del ambito correspondiente, Secretaria General o equivalente.
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o El Servicio de Prevencion del ambito correspondiente realizara en su caso, y
entregara al responsable de la unidad la Evaluacion de Riesgos de las
actividades. El responsable de la unidad la entregara al titular del centro de
trabajo, mediante la entrega del documento del Anexo 2. Asimismo entregara a
requerimiento del titular cualquier acreditacion o documentacion preventiva que
el titular del centro le exija. Para esto el responsable de la unidad podra requerir
el asesoramiento de la estructura preventiva de su ambito.

* El responsable de la unidad a que pertenezcan los trabajadores que van a
realizar la actividad debe determinar si la actividad a realizar en el centro de un
tercero requiere la presencia de recurso preventivo segun lo dispuesto en la
Parte General del Plan de Prevencion y proceder a su designacion. En caso
afirmativo, debera cumplimentarse el Anexo 3.

o El responsable de la unidad a que pertenezcan los trabajadores que van a
realizar la actividad debe atender las drdenes e instrucciones de la empresa
titular.

4. ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: SOLICITUD DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, solicita a la
empresa la siguiente documentacion:

e Evaluacion de riesgos de la unidad o centro de trabajo, con
descripcién de los riesgos y las medidas de prevencion (ficha 7
e informe complementario).

e Documento: “Instrucciones de Actuacién en caso de
Emergencia” o, en su caso, Plan de Autoproteccién del centro
de trabajo (Documento IV Plan de Emergencia).

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Titular (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 2: ENTREGA DE LA EVALUACION DE RIESGOS
DE LAS ACTIVIDADES.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria hace entrega a la
empresa de la siguiente documentacién:

e Evaluacion de riesgos de las actividades a realizar en el centro
de trabajo titularidad de la
empresa

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Titular (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 3: NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO.

D/D? en representaciéon de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria que desarrolla su
actividad a partir de en el centro

titularidad de ,
por medio de la firma del presente documento ha decidido designarle como
RECURSO PREVENTIVO, a tenor de lo exigido en el articulo 32 bis de la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Su designacion tiene como objeto vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas que deben garantizarse de acuerdo al Plan General de Prevencion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las actividades
preventivas en materia de coordinacion establecidas, debiendo permanecer en
el centro de trabajo referido durante el tiempo en que se mantenga la situacion
que determina su presencia, una vez haya dado su conformidad a la asuncion
de estas tareas.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | El/la trabajador/a
responsable)

D/D2. D/D?.
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto la coordinacion de actividades empresariales no conlleva la condicion
de titular del centro de trabajo para la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, existe 0 no concurrencia de trabajadores propios y ajenos en el centro titularidad de
un tercero y, el servicio que se va a realizar en el centro de trabajo titularidad de un tercero es
actividad inspectora, que nada tiene que ver con las propias del centro a inspeccionar.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y facilitar a los
responsables de contratacion de los centros de trabajo y unidades de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la
normativa, dada la gran complejidad y variedad de situaciones posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de la coordinacion:

a) La aplicaciéon coherente y responsable de los principios de la accién preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.

3. DESCRIPCION.
1. En este caso, el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria no realiza actividad alguna propia de la empresa visitada, por lo que no
genera riesgo alguno en la misma.
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2. El empresario titular puede tener establecido en su Plan de Prevencion un
procedimiento propio y, en ese caso, habra de cumplimentarse de acuerdo a las
instrucciones de aquél.

3. La evaluacién de riesgos de dicho personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria debera contemplar el riesgo especifico
generado por su labor inspectora, debiendo acudir al centro provisto de los
medios de proteccion individual dispuestos en aquélla y seguir las instrucciones
marcadas por la direccion de la empresa, solicitando ademas informacion escrita,
de forma previa a la visita y a través del modelo incluido en este procedimiento,
de los riesgos presentes en el centro de trabajo.

4. ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1: SOLICITUD DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de coordinacion
de actividades empresariales, se establece como medio de coordinacion la
solicitud de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria solicita a la
empresa la siguiente informacién o
documentacién:

e Informaciéon escrita de los principales riesgos que los
funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se van a encontrar en la unidad o centro de trabajo
a inspeccionar y recomendaciones basicas de codmo actuar si se
produce una situacion de emergencia.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Titular (firma del
responsable) responsable)
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto la coordinacion de actividades empresariales no conlleva la condicion
de titular del centro de trabajo para la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, no existe concurrencia de trabajadores propios (la actividad se contrata a un tercero
en su totalidad) y, la obra o servicio contratado es actividad propia.

Este procedimiento conlleva la aplicacién de dos partes que deberan ser debidamente
coordinadas:

La primera parte para dar cumplimiento a las obligaciones que tiene la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en relacién al titular del centro de trabajo en el que va
a desarrollar su propia actividad (contratandola con una empresa).

La segunda parte del procedimiento debe ser aplicada para cumplir las obligaciones
que la Administracion tiene como empresario principal al contratar una actividad que se
considera como propia, con independencia de que vaya a desarrollarse en un centro de trabajo
titularidad de un tercero.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinacion de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y, facilitar a los
responsables de contratacion de los centros de trabajo y unidades de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la
normativa, dada la gran complejidad y variedad de situaciones posibles.

El Real Decreto 171/2004 establece en su articulo 3 como objetivos de la coordinacion:

a) La aplicaciéon coherente y responsable de los principios de la accién preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.
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DESCRIPCION.

3.A) PRIMERA PARTE.

1.

En este procedimiento el empresario titular puede tener establecido en su Plan
de Prevencién un procedimiento propio y en ese caso, aunque pueda duplicarse
alguna de la documentacion que se refiere a continuacion, este procedimiento ha
de cumplimentarse sin perjuicio de aquél que pueda ser necesario formalizar a
peticién del empresario titular.

e El responsable de la unidad que tenga asumida la competencia de realizacion
de la actividad o trabajos que van a desarrollar los trabajadores de la empresa
contratada requerira a la empresa titular la Evaluacién del centro de trabajo y las
“Instrucciones de Actuacion en caso de Emergencia” o, en su caso, Plan de
Autoproteccion del centro de trabajo (Documento IV Plan de Emergencia),
mediante la entrega del Anexo 1.

e Se remitira esta informacién a la empresa contratada por el responsable de la
unidad a la estructura preventiva del ambito correspondiente, Secretaria General
o equivalente.

e El responsable de la unidad la entregara al titular del centro de trabajo la
evaluaciéon de riesgos de la actividad (realizada por la empresa contratada),
mediante la entrega del Anexo 2. Asimismo entregara a requerimiento del titular
cualquier acreditacion o documentacion preventiva que el titular del centro le
exija. Para esto el responsable de la unidad podra requerir el asesoramiento de
la estructura preventiva de su dambito.

o El responsable de la unidad debe atender las 6rdenes e instrucciones de la
empresa titular, transmitiéndoselas de forma inmediata a la empresa contratada.

3.B) SEGUNDA PARTE.

1.

La Administracion a la empresa contratada debe hacerle entrega de la siguiente
documentacién (Anexo 3):

e Evaluacion de riesgos de la unidad o centro de trabajo en el que se va a
desarrollar la actividad, con descripcion de los riesgos y las medidas de
prevencién (ficha 7 e informe complementario).

e Documento: “Instrucciones de Actuacion en caso de Emergencia” o, en su
caso, Plan de Autoproteccién del centro de trabajo en el que se va a
desarrollar la actividad (Documento IV Plan de Emergencia).

La empresa contratada una vez analizada la informacién proporcionada debe
hacer entrega de la siguiente documentacion (Anexo 4):

e Evaluacion de Riesgos de los trabajos que va a desempefiar, realizada

conforme a los riesgos del centro de trabajo en el que va a desarrollar esa
actividad comunicados por la Administracion Autondmica.
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* Siesta determinada en la Evaluacién de Riesgos del centro o si el contratista
ha de realizar algun trabajo catalogado como actividad peligrosa, certificacion
de la cualificacion del personal que va a realizarla.

Documentar en el Anexo 5 el tipo, lugar, alcance, nimero de trabajadores e
identificacion de la empresa.

La empresa contratada debe firmar un compromiso sobre los extremos
siguientes (Anexo 6):

e Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes ocurridos en
el centro de trabajo donde se desarrolla la actividad durante la duracién de la
actividad contratada.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracion los riesgos nuevos o no
identificados previamente.

« Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en el centro de
trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad y adjuntar los
“certificados de apto” de los trabajadores cuando el objeto de contrata sea
considerado como actividad potencialmente peligrosa.

e En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa, se pondra en
conocimiento de la Administracion, debiendo informar y exigir la misma
documentacion indicada en este procedimiento.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacién e informacion
de sus trabajadores, mediante la cumplimentacién y entrega para cada uno
de ellos del recibi del Anexo 7. Ademas se compromete a mantener
actualizados estos recibis en caso de cambio o incorporacién de nuevos
trabajadores.

Determinar si la actividad objeto de la contrata requiere la presencia de recurso
preventivo segun lo dispuesto en la Parte General del Plan de Prevencion y proceder
a su designacion. En caso afirmativo, debera cumplimentarse el Anexo 8.

Durante el desarrollo de la actividad se debe enviar copia de estos Anexos
debidamente cumplimentados por el responsable de la contratacién del centro o
unidad a la estructura preventiva del ambito correspondiente, Secretaria General
o equivalente.

El responsable de la unidad que tenga la competencia sobre la actividad debe
vigilar a los trabajadores de la empresa contratada de la misma forma que vigila
a su personal propio.

Si derivado de lo anterior detectara algun incumplimiento en materia preventiva
ha de instar a su correccién inmediata.

Se recuerda que si el objeto de la contrata es considerado como actividad
potencialmente peligrosa existe la obligacién de celebrar reuniones periédicas
entre la empresa contratada y el responsable de la unidad con el objeto de velar
por el correcto desarrollo de los trabajos, dejando constancia escrita del
resultado o conclusiones de las mismas.
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10. Cuando la actividad finalice se debe remitir el Anexo 9, cumplimentada a la
estructura la estructura preventiva del ambito correspondiente, Secretaria
General o equivalente. Se recuerda la obligatoriedad de mantener los originales
archivados en el centro de trabajo o unidad a disposicién de los representantes
de los trabajadores.

NOTA: El responsable de la unidad podra dar la opcién de que sea la empresa contratada la
que realice con la empresa titular directamente toda la gestion administrativa que conlleva la
coordinacién de actividades empresariales, siempre manteniendo la responsabilidad de la
supervision y control de que lo descrito en esta parte del procedimiento se realiza de acuerdo
con éste. En todo caso habra reuniones inicial y periédicas para realizar esa supervision y
control.
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ANEXO 1: SOLICITUD DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, solicita a la
empresa la siguiente documentacion:

e Evaluacion de riesgos de la unidad o centro de trabajo, con
descripcién de los riesgos y las medidas de prevencion (ficha 7
e informe complementario).

e Documento: “Instrucciones de Actuacion en caso de
Emergencia” o, en su caso, Plan de Autoproteccion del centro
de trabajo (Documento IV Plan de Emergencia).

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Titular (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 2: ENTREGA DE LA EVALUACION DE RIESGOS
DE LAS ACTIVIDADES.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hace
entrega a la empresa de la siguiente
documentacion:

e Evaluacion de riesgos de las actividades a realizar en el centro
de trabajo titularidad de la empresa
por la empresa

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Titular (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 3: ENTREGA DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hace
entrega a la empresa de la siguiente
documentacion:

e Evaluacion de riesgos de la unidad o centro de trabajo, con
descripcién de los riesgos y las medidas de prevencion (ficha 7
e informe complementario).

e Documento: “Instrucciones de Actuacién en caso de
Emergencia” o, en su caso, Plan de Autoproteccién del centro
de trabajo (Documento IV Plan de Emergencia).

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable) del responsable)
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ANEXO 4: INTERCAMBIO DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La empresa hace entrega a |la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la siguiente
documentacion:

e Evaluacion de Riesgos de los trabajos que va a desempeiiar,
realizada conforme a los riesgos comunicados por la
Administraciéon Autonémica.

e Si esta determinada en la Evaluacion de Riesgos del centro o si
el contratista ha de realizar algun trabajo catalogado como
actividad peligrosa, certificacion de la cualificacion del personal
que va a realizarla.

e Recibis del Anexo 7 cumplimentados por cada uno de los
trabajadores que vaya a ocupar en el centro.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable) del responsable)
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ANEXO 5: DATOS DE LA EMPRESA.

a. Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de
la empresa contratista o subcontratista.

b. Obijeto y duracién de la contrata.

c. Lugar de ejecucion de la contrata.

d. Numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo.
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ANEXO 6: DECLARACION CONTRATA.

La empresa por medio de la firma del presente
documento se compromete a:

En

. Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes
ocurridos en el centro de trabajo durante la duracién de la actividad
contratada.

. Comunicar de forma inmediata a la Administracion los riesgos
nuevos o no identificados previamente.
. Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en el

centro de trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad y adjuntar
loa “certificados de apto” de los trabajadores cuando el objeto de
contrata sea considerado como actividad potencialmente peligrosa.

. En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa,
ponerlo en conocimiento de la Administracion, debiendo informar y exigir
a la empresa subcontratada la misma documentacion indicada en este
procedimiento.

. Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacién e
informacioén de sus trabajadores, mediante la cumplimentacion y entrega
para cada uno de ellos del recibi de la hoja 4 del Anexo PG/CA 04.
Ademas se compromete a mantener actualizados estos recibis en caso
de cambio o incorporacion de nuevos trabajadores.

,a de de

Por la Empresa Contratada (firma
del responsable)
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ANEXO 7: RECIBi DE INFORMACION/FORMACION.

D/D? empleado de la empresa
que desarrolla su actividad a partir de en el centro

titularidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria por medio de la firma del presente
documento afirma que:

e Ha sido informado/formado por la empresa
acerca de los riesgos inherentes a la actividad que va a
desarrollar en el centro de trabajo arriba indicado y que conoce
el centro de trabajo, la actividad y los riesgos de ellos derivados,
asi como las medidas preventivas previstas para controlar
aquéllos.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma | El/la trabajador/a
del responsable)

D/D?. D/D2.
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ANEXO 8: NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO.

D/D? en representacion de la empresa
que desarrolla su actividad a partir de en el centro
titularidad de la empresa

, por medio de la firma del presente
documento ha decidido designarle como RECURSO PREVENTIVO, a tenor de
lo exigido en el articulo 32 bis de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

Su designacion tiene como objeto vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas que deben garantizarse de acuerdo al Plan General de
Prevencién de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y las
actividades preventivas en materia de coordinacion establecidas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la
situacién que determina su presencia, una vez haya dado su conformidad a la
asuncion de estas tareas.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma | El/la trabajador/a
del responsable)

D/D2. D/D?.
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ANEXO 9: FIN DE ACTIVIDAD.

D/D? en representacion de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Cantabria certifica que:

1. La empresa

en el centro de trabajo

a fecha

finaliza sus trabajos

En ,a

de

Por la Administracion (firma del
responsable)

Por la empresa
responsable)

(firma

del
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1. INTRODUCCION.

En este supuesto las obligaciones en materia de coordinacion de actividades

empresariales no estan determinadas por el lugar de trabajo sino que se derivan de la puesta a
disposicién de equipos de trabajo, materias primas, etc.
La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuando pone a disposicion de un
tercero un equipo de trabajo, una herramienta, un vehiculo, un producto, etc. para ser utilizados
fuera de instalaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene una
serie de obligaciones encaminadas a que la utilizacién y manipulacién se produzca sin riesgos
para los trabajadores que lo s van a utilizar.

2. OBJETO.

Proporcionar a terceros, en caso de cesién o puesta a disposicion de maquinaria,
equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo, con el objeto de que éstos informen
a sus trabajadores, la informacion necesaria para que la utilizacién y manipulacién de
aquéllos se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el caso de equipos de trabajo, se trate de maquinaria, vehiculos, herramientas o
utiles de trabajo esta informacion se considera suficiente con el Manual de Instrucciones,
redactado en castellano o equivalente.

En el caso de productos quimicos la informacién debe hacerse llegar con la Ficha de
Datos de Seguridad donde se recogen los riesgos derivados de la utilizacion y
manipulacion del producto y consejos sobre como prevenir accidentes o como actuar en
caso de que se produzcan.

3. DESCRIPCION.

1- La Administracién al tercero al que le ceda la maquinaria, equipos,
productos, materias primas y Utiles de trabajo debe hacerle entrega de la
siguiente documentacion (Anexo 1):

e Informacion para la utilizaciéon y manipulaciéon segura de la maquina,
equipo, producto, materia prima o Util de trabajo.

2- El tercero al que se cede una vez analizada la informacién proporcionada
debe hacer entrega de la siguiente documentacién (Anexo 2):

o Acreditacion mediante la cumplimentacion del Anexo 2 de que ha recibido
esta informacion y del compromiso de traslado de esta informacién a todos
los trabajadores que vayan a utilizar la maquinaria, equipos, productos,
materias primas y Utiles de trabajo.
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ANEXO 1: CESION Y ENTREGA DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacion:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el momento de
la cesiéon y/o puesta a disposicion de

hace entrega a la empresa

de la siguiente documentacion:

e Informacion necesaria para la utilizacion y manipulacién segura
de la maquina, equipo, producto, materia prima o util de trabajo.

e En caso de cesién o puesta a disposicion de equipos de trabajo
entrega del “Manual de Instrucciones” en castellano o
equivalente.

e En caso de cesidon o puesta a disposicion de productos
quimicos entrega de la “Ficha de Datos de Seguridad”.

e En caso de cesidn o entrega de materias primas, informacion
sobre utilizacién y manipulacién seguras.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del |Por la Empresa (firma del
responsable) responsable)
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ANEXO 2: DECLARACION CONTRATA.

La empresa por medio de la firma del
presente documento recibe en este acto , con
la informacién suficiente para su correcta utilizacion y manipulaciéon en
condiciones seguras y se compromete a:

e Dar traslado a todos los trabajadores que vayan a utilizar el
equipo de trabajo, producto o materia prima de esta informacion.

En ,a de de

Por la Empresa (firma del
responsable)
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1. INTRODUCCION

Si la actividad contratada es una obra de construccién incluida en el ambito de
aplicacién del RD. 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, en este supuesto la coordinacion de actividades
empresariales se regira por lo establecido en la normativa antes mencionada, en virtud de la
disposicién adicional primera del RD. 171/ 2004.

Es preciso para establecer un punto de partida tener en cuenta la distincién que la Guia
Técnica del RD. 1627/1997 hace de los tipos de obra en atencién a la “existencia o no de
proyecto”.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y, facilitar a los
responsables de la contratacion de los centros de trabajo y unidades de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la
normativa, dada la gran complejidad y variedad de situaciones posibles, llevando a cabo lo
dispuesto en el Real Decreto 171/2004 en combinacion con lo establecido para el ambito
especifico de las obras de construccion en el Real Decreto 1627/1997.

3. SUPUESTOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES CUANDO
LA ACTIVIDAD ES UNA OBRA DE CONSTRUCCION

En este punto se hace necesario distinguir los siguientes supuestos:

1. OBRAS DE CONSTRUCCION CON PROYECTO.
Son aquellas donde es legalmente exigible, o se decida redactarlo por decisién de la
Administracion, un proyecto. Ver procedimiento PG-P-CA/O-01.
A fin de determinar si el proyecto es legalmente exigible (segun el tipo de obra)
debera tenerse en cuenta lo dispuesto, entre otras, en las siguientes leyes y sus
correspondientes reglamentos:
e Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.
* Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras.
e Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, o Reglamentos del ambito.
* Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones, o Reglamentos
del ambito.
* Plan General o Norma Urbanistica aplicable en el &mbito de la obra.

2. OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO EN EL QUE LA
ADMINISTRACION SEA PROMOTOR Y/O CONSTRUCTOR

A- Obras de construccion sin proyecto que se llevan a cabo exclusivamente con
medios propios.

B- Obras de construccion sin proyecto que se llevan a cabo exclusivamente con
medios ajenos.

C- Obras de construccion sin proyecto que se llevan a cabo en concurrencia de
medios propios y medios ajenos.

CVE-2009-18911
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1. INTRODUCCION.

Si la actividad contratada es una obra de construccién incluida en el ambito de
aplicacion del RD. 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, en este supuesto, la coordinacién de actividades
empresariales se regira por lo establecido en la normativa antes mencionada, en virtud de la
disposicion adicional primera del RD. 171/ 2004.

Es preciso para establecer un punto de partida tener en cuenta la distincién que la Guia
Técnica del RD. 1627/1997 hace de los tipos de obra en atencién a la “existencia o no de
proyecto”.

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinacion de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y, facilitar a los
responsables de la contratacion de los centros de trabajo y unidades de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los
requisitos marcados por la normativa, dada la gran complejidad y variedad de
situaciones posibles, llevando a cabo lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004 en
combinacion con lo establecido para el ambito especifico de las obras de construccion
en el Real Decreto 1627/1997.

3. DESCRIPCION.

Considerando que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria actia
como promotor de las obras contratadas, para dar cumplimiento a la coordinacion de
actividades empresariales en las obras con proyecto estaria obligada a seguir los siguientes
pasos:

1. Designar un técnico competente que elabore el Estudio de Seguridad y Salud, en el
que se incluira la informacién relativa a los riesgos propios del lugar de trabajo donde
se ejecute la obra y que puedan afectar a las actividades de los empresarios
concurrentes. Es importante que este técnico tenga en cuenta la existencia de
servicios, maquinaria o instalaciones que, sobre el terreno o bajo el mismo, puedan
generar riesgos durante las obras. A tal efecto, la Administracién proporcionara a este
técnico cualquier informacion que posea al respecto.

2. El Estudio de Seguridad y Salud se entregara al contratista al que se haya adjudicado
la obra para que éste, en aplicacion del mismo, elabore un Plan de Seguridad y Salud
donde se analicen, estudien, desarrollen y complementen las medidas de prevencion
que debe adoptar aquél para efectuar adecuadamente la coordinacion.

CVE-2009-18911

boc.cantabria.es




GOBIERNO

MARTES, 12 DE ENERO DE 2010 - BOC NUM. 6

3. Designar un coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto de obra cuando en dicha elaboracion intervengan varios proyectistas.

4. El Servicio al que esté adscrita la obra, sea la direccién de obra por la Administracion o
a través de un contrato de servicios, es decir, contratada, debera recordar al
contratista, nada mas producida la adjudicacién definitiva, el requisito de presentacion
del Plan de Seguridad y Salud para su aprobacion.

Dicho Plan sera presentado por el contratista a la direccion de obra, para su aprobacion
por el érgano competente en el plazo de quince dias naturales a contar desde la
notificacién de la adjudicacién definitiva.

5. En el caso de que fuera necesario un coordinador en materia de seguridad y salud durante
la ejecucion de la obra, porque intervenga mas de una empresa o una empresa y
trabajadores auténomos, o diversos trabajadores auténomos, la Administracién procedera
a su nombramiento una vez realizada la adjudicacién definitiva y, en todo caso, antes de
que se tramite el Plan de Seguridad y Salud para su aprobacién. Esta figura sera la
encargada de impartir las instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en los
centros de trabajo donde se desarrollen las obras que puedan afectar a los trabajadores de
las empresas concurrentes, asi como las medidas que deban aplicarse cuando se
produzca una situacion de emergencia. Si no existiera tal coordinador, estas instrucciones
serian impartidas por la direccién facultativa de las obras.

6. En todo caso, el plazo maximo para la aprobacioén del Plan de Seguridad y Salud sera
de un mes desde la firma del contrato. Para ello, la direccién de obra, sea o no
personal de la Administracion, elevara al érgano correspondiente el Plan de Seguridad
y Salud y un informe sobre el mismo para su aprobacion.

7. A efectos de la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud, podra realizarse una

diligencia en tal sentido en su Ultima pagina, o en otra apropiada, anotando la fecha de
aprobacion, el érgano y la firma de quien lo aprueba, en los términos establecidos en
los apartados anteriores. Seran tres, al menos, los ejemplares del Plan que seran
objeto de diligencia, uno de ellos para el contratista, otro para la direccién de obra y, el
ultimo, para el coordinador de seguridad y salud.
Igualmente serd necesario, para la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud, realizar
diligencia al efecto que incluya los datos indicados, situada al final del correspondiente
informe favorable que, sobre dicho Plan, elabore el coordinador de seguridad y salud o, en
su caso, el director de obra, que ird acompafiado de, al menos, tres ejemplares del mismo.

8. Aprobado el Plan de Seguridad y Salud, el director de obra, sea o no personal de la
Administracion, lo remitira al contratista adjudicatario a los efectos que establece el
articulo 19 y demas concordantes del Real Decreto 1627/1997 (comunicaciéon de
apertura del centro de trabajo, con inclusién en la misma del citado Plan, a la autoridad
laboral competente).

9. En el mismo plazo que el establecido para la aprobacién del Plan, es decir, antes de
que transcurra un mes desde la firma del contrato, el director de obra, sea o no
personal de la Administracién (con el coordinador de seguridad y salud, si existe),
realizara con el contratista las diligencias de apertura del Libro de Incidencias y Aviso
Previo de Apertura del Centro de Trabajo.
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El Libro de Incidencias, que sera facilitado por la Oficina de Supervisién de Proyectos u
oérgano equivalente de la Administracion, se diligenciara con el fin del control y
seguimiento del Plan de Seguridad y Salud, tal y como establece el articulo 13 del Real
Decreto 1627/1997.

10. La Administracién, como promotor, efectuara el aviso previo de comienzo de los
trabajos a la autoridad laboral competente, tal como establece el articulo 18 del Real
Decreto 1627/1997, redactandose, segun modelo adjunto, con arreglo a lo dispuesto en
el Anexo Il del mencionado Real Decreto.

11. Una vez realizados los tramites anteriores, es decir, nombrado en su caso el
coordinador de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, aprobado el Plan de
Seguridad y Salud, diligenciados el Libro de Incidencias y Aviso Previo de Apertura del
Centro de Trabajo y tramitado éste, se realizara, dentro del plazo de un mes desde la
fecha de la firma del contrato, la comprobacién del replanteo, la firma del acta del
comprobacion del replanteo y el inicio de las obras, en su caso, al dia siguiente.

12. En el caso de que no fuera necesario coordinador de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra, las funciones y obligaciones establecidas en el articulo 13 del
Real Decreto 1627/1997 se efectuaran por la direccion facultativa.

13. Con el fin de recordar que se mantienen en el tiempo las obligaciones de elegir y
vigilar, de las que no queda exonerado el promotor, se llevaran a cabo controles
periddicos en funcion de la duracion de la obra, con una periodicidad minima mensual.
A tal efecto, se dejara constancia documental de la relacién de visitas efectuadas en el
periodo que abarque el informe de evolucion, incluyendo cualquier hecho que se deba
dar a conocer en materia preventiva.

4. ANEXO.

Se adjunta el Anexo correspondiente al presente procedimiento.
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ANEXO : CONTENIDO DEL AVISO DE COMIENZO DE
TRABAJOS.

a. Fecha

b. Direccién exacta de la obra

c. Promotor (nombre y direccién)

d. Proyectista (nombre y direccién)

e. Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra
(nombre y direccion)

f. Fecha prevista para el comienzo de la obra

g. Duracién prevista de los trabajos en la obra

h. Numero maximo estimado de los trabajadores en la obra

i. Numero previsto de contratistas y trabajadores auténomos en la obra

j- Datos de identificacion de contratistas y trabajadores auténomos ya seleccionados

Por la Administracion (firma del
responsable del 6rgano gestor)
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1. INTRODUCCION.

2. OBJETO.
3. DESCRIPCION.

4. ANEXO.
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1. INTRODUCCION.

Si la actividad contratada es una obra de construccién incluida en el ambito de
aplicacién del RD. 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, en este supuesto, la coordinacién de actividades
empresariales se regira por lo establecido en la normativa antes mencionada, en virtud de la
disposicién adicional primera del RD. 171/ 2004.

Es preciso para establecer un punto de partida tener en cuenta la distincion que la Guia
Técnica del RD. 1627/1997 hace de los tipos de obra en atencién a la “existencia o no de
proyecto”.

En este procedimiento se establecen los pasos a seguir en materia de coordinacion
cuando se trata de la ejecucion de una obra sin proyecto en el que la Administracion actia
como promotor y/o constructor, distinguiendo si se ejecuta sélo con medios propios, con la
colaboracion en exclusiva de empresas contratadas o con la concurrencia de ambos.

La Administracién va a tener caracter de promotor y/o constructor cuando las obras a
realizar sean de nueva edificacion o supongan una rehabilitacién de envergadura, distinguiendo
asi este procedimiento de aquél otro que resulta aplicable cuando las obras tienen una entidad
menor (p. €j. ornato, mantenimiento, etc.)

2. OBJETO.

Dar cumplimiento a las obligaciones preventivas en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales impuestas por la legislacion vigente aplicable y, facilitar a los
responsables de la contratacion de los centros de trabajo y unidades de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la observancia de los requisitos marcados por la
normativa, dada la gran complejidad y variedad de situaciones posibles, llevando a cabo lo
dispuesto en el Real Decreto 171/2004 en combinacion con lo establecido para el ambito
especifico de las obras de construccion en el Real Decreto 1627/1997.

3. DESCRIPCION.

En este tipo de obras, que no tienen proyecto, y en el que la Administracién actia como
promotor y/o constructor, es preciso distinguir tres supuestos, aquéllos en los que se emplea
sélo medios propios, aquéllos en los que participan empresas colaboradoras y aquéllos en los
que hay concurrencia de ambos.

En el primer supuesto sera de aplicacion la parte A de este procedimiento, en el
segundo la parte B del mismo y en el caso de concurrencia la parte C.
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3-A. OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO QUE SE LLEVAN A CABO
EXCLUSIVAMENTE CON MEDIOS PROPIOS.

1- El responsable del érgano gestor realizard un documento “Memoria de
Obra por Administracion”, segin modelo adjunto en Anexo 1.

2- La estructura preventiva del ambito del érgano gestor o el Servicio de
Prevencién ajeno contratado para la obra concreta realizard una
Evaluacién de Riesgos Laborales que puedan afectar a los trabajadores
implicados en la obra. Como parte de esta Evaluaciéon se podra utilizar
cualquier documento preventivo de planificacion de tareas y/o actividades
que ya esté elaborado (Guias de Planificacion preventiva, otras
Evaluaciones de Riesgos, etc.), de tal forma que en la Evaluacién de
Riesgos que se realice para cada obra sélo se detallen de nuevo los
riesgos y las medidas preventivas no contempladas en estos documentos.

3- La documentacion preventiva indicada en el punto 2 sera entregada al
responsable de los trabajadores que van a realizar la obra para su
aplicacién y conocimiento.

4- El responsable de los trabajadores velard por el cumplimiento de lo
indicado.

3-B. OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO QUE SE LLEVAN A CABO
EXCLUSIVAMENTE CON MEDIOS AJENOS.

1- El responsable del érgano gestor realizara un documento “Memoria de
Obra por Administracién”, segun modelo adjunto en Anexo 1.

2- La estructura preventiva del ambito del érgano gestor o el Servicio de
Prevenciéon ajeno contratado para la obra concreta realizard una
Evaluacion de Riesgos Laborales que puedan afectar a los trabajadores
implicados en la obra. Como parte de esta Evaluaciéon se podra utilizar
cualquier documento preventivo de planificacion de tareas y/o actividades
que ya esté elaborado (Guias de Planificacion preventiva, otras
Evaluaciones de Riesgos, etc.), de tal forma que en la Evaluacion de
Riesgos que se realice para cada obra sélo se detallen de nuevo los
riesgos y las medidas preventivas no contempladas en estos documentos.

3- Se hara entrega a la empresa contratada de la documentacion referida en
los puntos 1 y 2 de lo que se dejard constancia mediante la
cumplimentacién de la primera parte del Anexo 2.

4- La empresa contratada, una vez analizada la informacion proporcionada,
debe hacer entrega de la siguiente documentacion (segunda parte del
Anexo 2):
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* Evaluacion de Riesgos de los trabajos que va a desempefar, realizada
conforme a los riesgos comunicados por la Administracién Autonémica.

e Si estd determinada en la Evaluacién de Riesgos del centro o si el
contratista ha de realizar algun trabajo catalogado como actividad
peligrosa, certificacion de la cualificacion del personal que va a realizarla.

e Recibis del Anexo 5 cumplimentados por cada uno de los trabajadores
que vaya a ocupar en el centro.

5- Documentar en el Anexo 3 el tipo, lugar, alcance, nimero de trabajadores
e identificacion de la empresa.

6- La empresa contratada debe firmar un compromiso sobre los extremos
siguientes (Anexo 4):

e Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes
ocurridos en el centro de trabajo durante la duracion de la actividad
contratada.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracion los riesgos nuevos
o no identificados previamente.

e Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en el
centro de trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad y adjuntar
los “certificados de apto” de los trabajadores cuando el objeto de la
contrata sea considerado como actividad potencialmente peligrosa.

e En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa, se
pondra en conocimiento de la Administracion, debiendo informar y exigir la
misma documentacion indicada en este procedimiento.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacién e
informacion de sus trabajadores, mediante la cumplimentacién y entrega
para cada uno de ellos del recibi del Anexo 5, ademas se compromete a
mantener actualizados estos recibis en caso de cambio o incorporacién de
nuevos trabajadores.

7- Determinar si la actividad objeto de la contrata requiere la presencia de
recurso preventivo segun lo dispuesto en la Parte General del Plan de
Prevencion y proceder a su designacion. En caso afirmativo, debera
cumplimentarse el Anexo 6.

8- Durante el desarrollo de la actividad se debe enviar copia de estos Anexos
debidamente cumplimentados por el responsable de la contratacion del
centro o unidad a la estructura preventiva del ambito correspondiente,
Secretaria General o equivalente.

9- EIl deber de vigilancia de los trabajadores de la empresa contratada se
materializard mediante visitas periédicas a la obra por parte del personal
que la Administracion designe.
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10- Si derivado de lo anterior detectara algun incumplimiento en materia
preventiva ha de instar a su correccion inmediata.

11- Se recuerda que si el objeto de la contrata es considerado como actividad
potencialmente peligrosa existe la obligacién de celebrar reuniones periddicas
entre la empresa contratada y el responsable del centro de trabajo o unidad
con el objeto de velar por el correcto desarrollo de los trabajos, dejando
constancia escrita del resultado o conclusiones de las mismas.

12- Cuando la actividad finalice se debe remitir el Anexo 7, cumplimentado, a
la estructura preventiva del ambito correspondiente, Secretaria General o
equivalente. Se recuerda la obligatoriedad de mantener los originales
archivados en el centro de trabajo o unidad a disposicién de los
representantes de los trabajadores.

3-C. OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO QUE SE LLEVAN A CABO EN
CONCURRENCIA DE MEDIOS PROPIOS Y MEDIOS AJENOS.

1- El responsable del érgano gestor realizara un documento “Memoria de
Obra por Administracién”, segun modelo adjunto en el Anexo 1.

2- La estructura preventiva del ambito del érgano gestor o el Servicio de
Prevencién ajeno contratado para la obra concreta realizard una
Evaluacién de Riesgos Laborales que puedan afectar a los trabajadores
propios y ajenos implicados en la obra. Como parte de esta Evaluacion se
podra utilizar cualquier documento preventivo de planificacion de tareas y/o
actividades que ya esté elaborado (Guias de Planificaciéon preventiva, otras
Evaluaciones de Riesgos, etc.), de tal forma que en la Evaluacion de
Riesgos que se realice para cada obra sélo se detallen de nuevo los
riesgos y las medidas preventivas no contempladas en estos documentos.

3- Se hara entrega a la empresa contratada de la documentacion referida en
los puntos 1 y 2 de lo que se dejard constancia mediante la
cumplimentacién de la primera parte del Anexo 2.

4- La empresa contratada, una vez analizada la informacién proporcionada, debe
hacer entrega de la siguiente documentacién (segunda parte del Anexo 2):

e Evaluacion de Riesgos de los trabajos que va a desempenar, realizada
conforme a los riesgos comunicados por la Administracién Autonémica.

e Si esta determinada en la Evaluacion de Riesgos del centro o si el
contratista ha de realizar algin trabajo catalogado como actividad
peligrosa, certificacion de la cualificacion del personal que va a realizarla.

e Recibis del Anexo 5 cumplimentados por cada uno de los trabajadores
que vaya a ocupar en el centro.
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5- Documentar en el Anexo 3 el tipo, lugar, alcance, nimero de trabajadores
e identificacion de la empresa.

6- La empresa contratada debe firmar un compromiso sobre los extremos
siguientes (Anexo 4):

e Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes ocurridos en
el centro de trabajo durante la duracion de la actividad contratada.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracion los riesgos nuevos o no
identificados previamente.

* Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en el centro de
trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad y adjuntar los
“certificados de apto” de los trabajadores cuando el objeto de la contrata sea
considerado como actividad potencialmente peligrosa.

e En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa, se pondra en
conocimiento de la Administracion, debiendo informar y exigir la misma
documentacion indicada en este procedimiento.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacion e informacion de sus
trabajadores, mediante la cumplimentacién y entrega para cada uno de ellos del
recibi del Anexo 5, ademas se compromete a mantener actualizados estos recibis
en caso de cambio o incorporacion de nuevos trabajadores.

7- Determinar si la actividad objeto de la contrata requiere la presencia de
recurso preventivo segun lo dispuesto en la Parte General del Plan de
Prevencién y proceder a su designacién. En caso afirmativo, debera
cumplimentarse el Anexo 6.

8- Durante el desarrollo de la actividad se debe enviar copia de estos Anexos
debidamente cumplimentados por el responsable de la contratacion del
centro o unidad a la estructura preventiva del ambito correspondiente,
Secretaria General o equivalente.

9- El deber de vigilancia de los trabajadores de la empresa contratada se
materializara mediante visitas periédicas a la obra por parte del personal
que la Administracion designe.

10- Si derivado de lo anterior detectara algin incumplimiento en materia
preventiva ha de instar a su correccién inmediata.

11- Se recuerda que como en este caso existe concurrencia de trabajadores
propios y ajenos, con independencia de que el objeto de la contrata sea o
no considerado como actividad potencialmente peligrosa, existe la
obligacioén de celebrar reuniones periddicas entre la empresa contratada y
el responsable del centro de trabajo o unidad con el objeto de velar por el
correcto desarrollo de los trabajos, dejando constancia escrita del resultado
o conclusiones de las mismas.
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12- Cuando la actividad finalice se debe remitir la hoja del Anexo 7,
cumplimentada, a la estructura preventiva del ambito correspondiente,
Secretaria General o equivalente. Se recuerda la obligatoriedad de
mantener los originales archivados en el centro de trabajo o unidad a
disposicion de los representantes de los trabajadores.

13- La documentacion preventiva indicada en el punto 2 sera entregada al
responsable de los trabajadores propios que van a realizar trabajos en la
obra junto a la empresa o empresas contratadas para su aplicacion y
conocimiento.

14- El responsable de los trabajadores velara por el cumplimiento de lo
indicado.
4. ANEXOS.

Se adjuntan los Anexos correspondientes al presente procedimiento.
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ANEXO 1 : MEMORIA DE OBRA POR ADMINISTRACION.

a. Ubicacién de la obra.

b. Descripcion del lugar donde se realiza la obra.

c. Objeto de la obra.

d. Duracién estimada de la obra.

e. Numero de recursos aproximados implicados en la ejecuciéon de la
obra, con indicacién expresa de si hay empresas contratadas.

f. Medicién aproximada.

Por la Administracion (firma del
responsable del 6rgano gestor)
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ANEXO 2 : INTERCAMBIO DE INFORMACION ESCRITA.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacién el intercambio de la informacion escrita que sigue a continuacién:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hace entrega a la
empresa de la siguiente documentacion:

e Memoria de Obra por Administracion.
e Evaluacion de Riesgos Laborales que puedan afectar a los
trabajadores implicados en la obra.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable del 6rgano gestor) del responsable)
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Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, se establece como medio de
coordinacion el intercambio de la informacién escrita que sigue a continuacion:

La empresa hace entrega a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la siguiente
documentacion:

e Evaluacion de Riesgos de los trabajos que va a desempeiiar,
realizada conforme a los riesgos comunicados por la
Administraciéon Autonémica.

e Si esta determinada en la Evaluacién de Riesgos de la obra o si
el contratista ha de realizar algun trabajo catalogado como
actividad peligrosa, certificacion de la cualificacion del personal
que va a realizarla.

e Recibis de la hoja 6 del Anexo PG/CA/OBRAS/02
cumplimentados por cada uno de los trabajadores que vaya a
ocupar en la obra.

En ,a de de

Por la Administracion (firma del | Por la Empresa Contratada (firma
responsable del 6rgano gestor) del responsable)
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ANEXO 3 : DATOS DE LA EMPRESA.

a. Nombre o razén social, domicilio y numero de identificacién fiscal de
la empresa contratista o subcontratista.

b. Objeto y duracién de la contrata.

c. Lugar de ejecucion de la contrata.

d. Numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo.
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ANEXO 4 : DECLARACION CONTRATA.

La empresa por medio de la firma del
presente documento se compromete a:

e Comunicar de forma inmediata todos los accidentes e incidentes
ocurridos en el centro de trabajo durante la duracién de la obra.

e Comunicar de forma inmediata a la Administracién los riesgos
nuevos o no identificados previamente.

e Ofrecer la vigilancia de la salud a los trabajadores que ocupe en
el centro de trabajo o unidad en la que se desarrolla la actividad
y adjuntar loa “certificados de apto” de los trabajadores cuando
el objeto de contrata sea considerado como actividad
potencialmente peligrosa.

e En el supuesto de subcontratar la actividad con otra empresa,
ponerlo en conocimiento de la Administracion, debiendo
informar y exigir a la empresa subcontratada la misma
documentacion indicada en este procedimiento.

e Acreditar que ha cumplido con las obligaciones de formacién e
informacion de sus trabajadores, mediante la cumplimentacién y
entrega para cada uno de ellos del recibi de la hoja 6 del Anexo
PG/CA/OBRAS/02. Ademas se compromete a mantener
actualizados estos recibis en caso de cambio o incorporacién de
nuevos trabajadores.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma
del responsable)
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ANEXO 5 : RECIBi DE INFORMACION / FORMACION.

D/D? empleado de la empresa
que desarrolla su actividad a partir de
en el centro

titularidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por
medio de la firma del presente documento afirma que:

e Ha sido informado/formado por la empresa
acerca de los riesgos inherentes a la obra que se va a efectuar
en el centro de trabajo
arriba indicado y que conoce el lugar de trabajo, la actividad y
los riesgos de ellos derivados, asi como las medidas
preventivas previstas para controlar aquéllos.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma | El/la trabajador/a
del responsable)

D/D2.
D/D2.
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ANEXO 6 : NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO.

D/D? en representacion de la empresa
que desarrolla su actividad a partir de
en el centro titularidad de la

Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por medio de la firma
del presente documento ha decidido designarle como RECURSO
PREVENTIVO, a tenor de lo exigido en el articulo 32 bis de la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

Su designacion tiene como objeto vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas que deben garantizarse de acuerdo al Plan General de Prevencion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las actividades
preventivas en materia de coordinacion establecidas, debiendo permanecer en
el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situaciéon que
determina su presencia, una vez haya dado su conformidad a la asuncién de
estas tareas.

En ,a de de

Por la Empresa Contratada (firma | El/la trabajador/a
del responsable)

D/D2.
D/D2.
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ANEXO 7 : FIN DE ACTIVIDAD.

D/D? en representacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria certifica que:

1. La empresa finaliza sus
trabajos en el centro de trabajo
afecha
En a de de

Por la Administracion (firma del |Por la empresa (firma del
responsable del 6rgano gestor) responsable)

2009/18911
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