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plaza basica de facultativo especialista de area que
tuviera reservada, cuando se trate de especialistas del
Servicio Cantabro de Salud. Si el nombrado procediera de
otro Servicio de Salud, en caso de no superacion de la
evaluacion, podra valorarse por el drgano competente la
continuacion de su prestacion de servicios en el Servicio
Cantabro de Salud en régimen de comisién de servicios
en plaza bésica de facultativo especialista de area, en los
términos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (BOE de 17.12.03). En todo caso,
frente a la resolucion del titular de la Consejeria por la
que, a propuesta de la Comision, se declare la no conti-
nuidad del evaluado cabra interponer recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes desde
su notificacion.

Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la
misma cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma en el BOC.

Santander, 14 de diciembre de 2009.—El consejero de
Sanidad, Luis Maria Truan Silva.

ANEXO

DENOMINACION  N°PUESTOS  GRUPO/SUBGRUPO  NIVEL GERENCIA
Jefe de Servicio de Hospital
Farmacologia Clinica 1 A/A1 28 Universitario
Marqués

de Valdecilla

09/18422

AYUNTAMIENTO DE VOTO

Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una
plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales, en régimen
de personal laboral fijo, mediante concurso oposicion
libre, vacante en la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento de Voto (Cantabria).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 27
de octubre de 2009 se han aprobado las bases que han
de regir el proceso selectivo para cubrir mediante con-
curso oposicion libre una plaza de limpiador/a de edificios
municipales y se da publicidad a las bases que han de
regir la convocatoria:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de limpiador/a de edificios muni-
cipales, asi como la formacién de bolsa de trabajo para
futuras interinidades. A la persona seleccionada se le
efectuara un contrato laboral por tiempo indefinido, a
tiempo parcial, debiendo aceptar la flexibilidad horaria
necesaria para atender las necesidades que se produz-
can.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espahol o ciudadano de cualquiera de los paises
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni
hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan
poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal laboral.

Tercera.- Instancias.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan realizarlo mediante la presentacion de la corres-
pondiente solicitud asi como la acreditacion de abono de
los derechos de examen por importe de 10,00 euros, que
debera ingresarse en la entidad Caja Cantabria, cuenta
numero 2066/0022/56/0100000010. Se adjuntaran los
documentos justificativos del cumplimiento de los requisi-
tos y de los méritos para la valoracion en la fase de con-
curso.

Las solicitudes se dirigiran al sefor alcalde del
Ayuntamiento de Voto, en el plazo de veinte dias natura-
les, a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el BOC. Las instancias también podran presentarse
en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

Cuarta.- Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en la que constara su nom-
bre y apellidos, nimero del DNI y causa de exclusion.
Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de
Cantabria, y en el tablon de anuncios de la Corporacién.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publi-
cacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan reclamaciones, la lista se elevara a defini-
tiva publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria, y en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

Con idéntica publicidad se sefalard lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios. El llamamiento para poste-
riores ejercicios se hara mediante la publicacién en el
tablén de anuncios de la Corporacion.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su
pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual.
Juzgara los ejercicios de la oposicidn y su composicion se
determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos. El presidente del tri-
bunal coordinard la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al can-
didato para que acredite su personalidad. Igualmente el
tribunal queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan. Los nombres de los miembros del tri-
bunal se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de
diez dias habiles siguientes a dicha publicacion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sis-
tema de concurso oposicion libre.

A.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

¢ Experiencia laboral (hasta un maximo de 3 puntos en
total):
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- Por haber prestado servicios mediante contrato o0 nom-
bramiento en cualesquiera Administraciones Publicas o
centros de ellas dependientes desempefando funciones
propias o similares a las de la plaza convocada: 0,10 pun-
tos por cada mes completo o periodo de 30 dias (incluso
si la suma deriva de distintos contratos o periodos).

- Por haber prestado servicios mediante contrato labo-
ral en cualesquiera empresas, centros o instituciones pri-
vados desempenando funciones propias o similares a las
de la plaza convocada: 0,025 puntos por cada mes com-
pleto o periodo de 30 dias (incluso si la suma deriva de
distintos contratos o periodos).

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acre-
ditarse con contrato de trabajo o informe de vida laboral.

B.- Fase de oposicion.

Los ejercicios de oposicion, de caracter obligatorio y eli-
minatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de varias
pruebas practicas propuestas por el tribunal, relacionadas
con el Trabajo a desempehfar. El tribunal sefalara en el
momento de proponer los ejercicios el tiempo maximo
concedido para su realizacion.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
en el periodo maximo de treinta minutos, a un cuestiona-
rio de 20 preguntas tipo test. Diez seran de cultura general
y las otras diez relacionados con el temario del anexo de
la convocatoria. Sélo una respuesta de las cuatro opcio-
nes dadas sera la correcta.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran cali-
ficados cada uno de ellos con un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

La calificacidn final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicio,
a las que se afhadira la calificacion de la fase de concurso
(méaximo 3 puntos).

Estas calificaciones se ordenaran por puntuacion de
mayor a menor y en caso de empate el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

Octava.- Calendario y desarrollo de los ejercicios.

Con la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el tablon de edictos de la Corporacidn, el dia, hora y local
en que habra de tener lugar el primer ejercicio de la opo-
sicion. Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio
publicar, en su caso, los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de Cantabria, haciéndolos publicos en el tablon de
anuncios de la Corporacién.

Novena.- Relacion de aprobados.

Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal hara
publica, en la sede del Ayuntamiento, la relacion de aspi-
rantes que hayan superado cada una de ellas, con expre-
sion de su nombre, apellidos y DNI, y la puntuacion obte-
nida.

El tribunal no podra declarar que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier declaraciéon de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Décima- Propuesta del Tribunal.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal elevara al
Presidente de la Corporacion propuesta, con caracter vincu-
lante, para la contratacion como personal laboral del
Ayuntamiento de Voto, al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion total, con expresion de su nombre y apellidos, su
DNl y las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo.

Esta propuesta se publicara por el tribunal en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

El resto de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién constituiran una bolsa de trabajo, por orden
de puntuacion final, a efecto de cubrir las posibles bajas
y/o renuncias en su caso, la cual tendra vigencia hasta la
constitucion de una posterior. Los empates se dirimiran
por el orden del registro de entrada de la instancia.

Una vez formada la bolsa de trabajo, se procedera al lla-
mamiento segun la necesidad existente. En el supuesto
de que efectuado el llamamiento este no pudiera formali-
zarse 0 no se atendiera por la persona interesada, esta
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida.
Finalizada la interinidad o contrataciéon formalizada, el
interesado volvera a quedar en la bolsa de trabajo ocu-
pando el mismo lugar que le correspondia segun la pun-
tuacion obtenida.

Undécima.- Presentacion de documentacion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hiciera publica la propuesta,
el aspirante que figure en la misma debera presentar en
las oficinas del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad o documento equivalente para los ciudadanos
de otros Estados que acredite fehacientemente la edad y
nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida para la admision al proceso selectivo o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios necesarios para la obtencion del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologa-
das o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposi-
cién legal en que se reconozca la homologacion o equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el 6rgano competente del ministerio de
Educaciéon y Cultura o cualquier otro d6rgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciuda-
danos de otros Estados, deberan aportar credencial que
acredite la homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisi-
tos de la base 2 €) y f).

d) Certificado médico que acredite que no padece
enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de las funciones propias del cargo.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion requerida
en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, no podra ser contratado como personal laboral,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Las fotocopias de la documentacién a que se hace refe-
rencia deberan presentarse debidamente compulsadas.

Duodécima.- Contratacion de personal laboral y toma
de posesién.

Examinada la documentacion y verificada correcta, el
opositor propuesto tomara posesion en el plazo maximo
de veinte dias habiles a contar desde la notificacion de la
contratacion. Si no tomase posesion en el plazo indicado
se entendera que renuncia a la condicién de personal
laboral. Por la Alcaldia se ordenara la publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria de la contratacion como per-
sonal laboral del aspirante aprobado.
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Decimotercera.- Incompatibilidades.

El laboral contratado quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la nor-
mativa vigente.

Decimocuarta.- Funciones de la plaza de limpiador/a de
edificios municipales.

Las funciones asignadas a este puesto de trabajo béasi-
camente son las siguientes:

- Limpieza de edificios y dependencias municipales
(Casa Consistorial, Colegio de San Pantaledn de Aras,
Biblioteca, salén de actos, oficina de turismo, aula de ter-
cera edad, y Consultorio Médico de Badames).

- Limpieza de instalaciones cuando en ellas se hayan
celebrado actos festivos, culturales, deportivos o de cual-
quier otra naturaleza.

La jornada laboral se realizara de lunes a viernes salvo
que el desarrollo de actividades municipales requiera la
prestacion de servicios los sabados, domingos y festivos.

Decimoquinta.- Impugnacion y supletoreidad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas
bases. En su defecto sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Voto, 27 de octubre de 2009.—El alcalde, José Luis
Trueba de la Vega.

ANEXO
Temario de limpiador/a de edificios municipales

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978.
Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Organizacion territorial del Estado y de las competencias.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- Régimen local espafiol: clases de entidades
locales. Organizacion municipal. Competencias municipa-
les.

Tema 4.- Conocimiento del Municipio: Historia, geogra-
fia y principales fiestas locales.

Tema 5.- El personal al servicio de las entidades loca-
les. Concepto y clases, derechos, deberes e incompatibi-
lidades.

Tema 6.-Normas basicas en materia de prevencién de
riesgos y salud laboral.

Tema 7.-Utiles y maquinaria de limpieza; tipologia; for-
mas de empleo y condiciones de uso.

Tema 8.-Limpieza general; suelos, paredes y techos.

Tema 9.-Limpieza de cristales y muebles.

Tema 10.-Limpieza de maquinaria, equipos y utiles de
trabajo.
09/17814

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Anuncio de subasta para la enajenacion de bien inmueble
de titularidad municipal, sito en barrio Pumalverde, n.° 35,
con referencia catastral 8992212UN9989S0001PE.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de noviembre de
2009, ha sido aprobada la enajenacion del bien inmueble
de titularidad municipal, sito en barrio Pumalverde, n.° 35,
con referencia catastral 8992212UN9989S0001PE, por
subasta publica, con derecho de adquisicion preferente y
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo
de quince dias, el anuncio de licitacién del contrato de
enajenacion del bien inmueble de titularidad municipal,
sito en barrio Pumalverde, n.° 35, con referencia catastral
8992212UN9989S0001PE, por subasta publica, con dere-
cho de adquisicion preferente, cuyo contenido es el
siguiente:

1. Organo de contratacion: Ayuntamiento de Udias.
Organismo: Pleno.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
Numero de expediente: 24/07.

2. Modalidad de adjudicacion:

Expediente ordinario, por procedimiento abierto,
mediante la forma de subasta, y con derecho de adquisi-
cion preferente.

3. Objeto del contrato: Descripcidn segun consta en
escritura: Casa en el barrio de Pumalverde, sefialada con
el numero 13 de poblacién y compuesta de planta baja,
piso y desvan.

Inscripcién en el Registro de la Propiedad de San
Vicente de la Barquera, con el numero 2487, al tomo 372,
Libro 21, folio 226.

Tipo de licitacion al alza: 86.421,85 euros.

4. Nombre y direccién donde deben enviarse las propo-
siciones: Secretaria del Ayuntamiento, barrio Pumalverde,
n.° 1, municipio de Udias, CP 39507.

5. Fecha limite de recepcién de proposiciones: El dia en
que se cumplan quince, contados desde el siguiente al de
la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6. Apertura de ofertas: Tendra lugar en el salén de actos
del Ayuntamiento, a las 12 horas del quinto dia habil a
contar de la finalizacion del plazo de presentacion de las
proposiciones, en acto publico. Si coincidiera con sabado,
se trasladard al siguiente dia habil.

7. Garantia provisional: No se exige.
8. Modelo de proposicion:

«D. , con domicilio en
, municipio

,CP ,y DNI

n.° , expedido en
, con fecha

______________ ,ennombre propio [0 en representacion

de como acredito por

], enterado de la convocato-

ria de subasta por procedimiento abierto para la enajena-




