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ANEXO IX
GOBIERNO

e
CANTABRIA

‘CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

'DIRECCION GENERAL DE COMERCIO
¥ CONSUMO

N° ADHESION IE
COMPROMISO DE ADHESION DE EMPRESAS

La Empresa. con  nombre
comercial per al sector

yala izacion o asociacio i

con domicilio en (O o

localidad N.LF. teléfono.
fax e_mail por
medio de su representante legal, D.
con D.N.L cuya ivi ostenta por
MANIFIESTA:

10 Que se incorpora al Sistema Arbitral de Consumo, realizando la correspondiente
oferta publica de sometimiento al arbitraje, prevista en el articulo 6 del Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo
(BOE n° 121, de 21 de mayo), expresando su adhesion voluntaria a todas las Juntas Arbitrales de Consumo
constituidas y que en el futuro se constituyan, cuyo ambito de actuacion territorial coincida con el propio de la
empresa, esto es, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2 Que conoce y acepta las Normas reguladoras del Sistema Arbitral de Consumo
recogidas en el Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo; y se compromete a cumplir el laudo que en su caso se
dicte.

3 Este compromiso de adhesion al sistema Arbitral de Consumo le faculta a utilizar el
distintivo del Arbitraje de Consumo en los medios de difusion de su actividad mercantil o profesional.

La presente adhesion incluye todos los establecimientos de los que la entidad sea
fitular y que a continuacion se relacionan:

a)

b)

<)

Asimismo se compromete a poner en conocimiento de esta Junta Arbitral cualquier cambio que
se produzca relativo al nimero, izacion o inacion de dichos [ iera otros que
pudiera crear en el futuro.

Que el presente compromiso es de caracter indefinido, salvo denuncia expresa por
alguna de las partes realizada con seis meses de antelacion.

Fdo.:

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA.

09/5336

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Orden HAC/7/2009, de 24 de marzo de 2009, por la que
se establecen las bases reguladoras y se convoca la con-
cesion de ayudas para fomento del empleo en el Sector
de la Distribucion Comercial durante el afio 2009.

La positiva experiencia obtenida con el régimen de ayu-
das para fomento de empleo en el sector comercial reco-
mienda continuar con este sistema de ayudas, cuyos ob-
jetivos se dirigen al incentivo de la contratacion de
desempleados, favoreciendo su formacion teérica y prac-
tica, al tiempo de facilitar a las pequefias empresas la am-
pliacion de sus horarios de atencién al publico.

Asi pues, la presente Orden recoge el procedimiento
para la solicitud y concesién de estas subvenciones man-
teniéndose la ampliacién a otros sectores complementa-
rios del comercio la posibilidad de acudir a esta convoca-
toria de ayudas y la extension de este tipo de contratos
formativos a todos los supuestos recogidos en la legisla-
cion laboral.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad

1. Los contenidos de esta Orden establecen las bases re-
guladoras y la convocatoria de ayudas para el fomento del
empleo de desempleados en el sector de la distribucion co-
mercial minorista a través de los siguientes programas:

» Programa para fomento del empleo en pequefias y
medianas empresas de comercio minorista y de servicios
complementarios al comercio.

+ Programa para fomento del empleo en Asociaciones y
Organizaciones de Comerciantes.

2. Las ayudas motivo de esta convocatoria tendran
como finalidad incentivar la creaciéon de empleo en las si-
guientes modalidades:

a) Dentro del programa de ayudas a pequefas y media-
nas empresas minoristas y de servicios complementarios al
comercio, mediante la contratacion de desempleados en la
modalidad de contratos de formacion y en practicas.

b) Dentro del programa de subvenciones a Asociacio-
nes y Organizaciones de Comerciantes, mediante la con-
tratacion de desempleados en la modalidad de contratos
en practicas.

Articulo 2.- Régimen Juridico.

La concesion de las subvenciones a que se refiere la
presente Orden se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, por el procedimiento abreviado y mediante
convocatoria abierta, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria, y por el resto de legislacion que resulte
aplicable.

Articulo 3.- Financiacion.

Las ayudas reguladas en esta disposicion se financia-
rdn con cargo a las aplicaciones presupuestarias
06.06.431A.471, 06.06.431A.481, hasta un maximo de
60.000,00 euros en cada una de las indicadas partidas.

Articulo 4.- Beneficiarios.

1.- Podran acogerse al programa de subvenciones a em-
presas, aquellas que cumplan las siguientes condiciones:

a) Que tengan una plantilla igual o inferior a veinte em-
pleados.

b) Que el establecimiento donde el trabajador vaya a
realizar su actividad se encuentre radicado en la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria.

A estos efectos, se incluiran en el concepto de estable-
cimiento las instalaciones comerciales desmontables o
transportables y los camiones-tienda, donde se ejerce la
venta ambulante.

¢) Que su actividad se encuentre incluida en alguno de
los siguientes epigrafes del Impuesto de Actividades Eco-
némicas:

- Agrupacion 64: Todos los epigrafes. (Comercio al por
menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco reali-
zado en establecimientos permanentes).

- Agrupacion 65: Todos los epigrafes. (Comercio al por
menor de productos industriales no alimenticios realizado
en establecimientos permanentes).

- Grupo 661: Epigrafe 661.3. (Comercio en almacenes
populares).

- Grupo 662. Todos los epigrafes. (Comercio mixto o in-
tegrado al por menor).

- Grupo 663: todos los epigrafes. (Comercio al por
menor fuera de un establecimiento comercial perma-
nente).

- Grupo 691: Epigrafes 691.1 (Reparacién de articulos
eléctricos para el hogar) y 691.9 (Reparacion de otros
bienes de consumo).

- Grupo 755: Epigrafe 755.2. (Servicios prestados al pu-
blico por las agencias de viajes).

- Grupo 856: Todos los epigrafes. (Alquiler de bienes de
€coNsumo).

- Grupo 971: Todos los epigrafes. (Lavanderias, tinto-
rerias y servicios similares).

- Grupo 972: Todos los epigrafes. (Salones de pelu-
queria e institutos de belleza).

- Grupo 973: Epigrafes 973.1 (Servicios fotograficos) y
973.3 (Servicios de copias de documentos con maquinas
fotocopiadoras).

- Grupo 975: Todos los epigrafes. (Servicios de enmar-
cacion).

Cuando su epigrafe no se encuentre incluido en esta
relacion pero les faculte para la venta al detalle, también
podran acogerse a la presente Orden aquellas empresas
cuya actividad principal, en términos de volumen de ven-
tas, sea de caracter minorista, y siempre que dispongan
de una superficie dedicada, especificamente, a sala de
exposicion y ventas.
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d) Que formalicen contratos de formacion o en practi-
cas con desempleados empadronados en algiin municipio
de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria y cuyas funcio-
nes sean fundamentalmente comerciales, administrativas
o de servicios relacionados directamente con la venta mi-
norista o con la actividad propia de la empresa.

e) Que se produzca un incremento de su plantilla, con
respecto a los 365 dias anteriores a la fecha del contrato
0 contratos cuya subvencion se solicite, como minimo, por
la mitad del numero de contratos a subvencionar.

Este calculo se efectuara determinando la media
aritmética de los trabajadores existentes en la empresa
los doce meses anteriores a cada nueva contratacion a
subvencionar, la cual, en consecuencia, debera suponer,
al menos, un incremento de medio punto en dicha media.

Para las empresas de nueva creacion, se tomara como
referencia la fecha en que hayan iniciado la actividad.

2.- Podran acogerse al programa de Asociaciones y Or-
ganizaciones de Comerciantes, las agrupaciones de co-
merciantes, en general, con independencia de su regula-
cion juridica especifica, con domicilio social en la
Comunidad Autébnoma de Cantabria, asi como sus Fede-
raciones y Confederaciones, que se encuentren inscritas
en el Registro de Asociaciones de Comerciantes de Can-
tabria en el momento de presentacion de la solicitud, y
que formalicen contratos en practicas con desempleados
empadronados en algin municipio de la misma.

También podran acceder a estas subvenciones las Co-
operativas de Detallistas, con domicilio social en Canta-
bria, que se encuentren debidamente inscritas en los co-
rrespondientes registros.

3.- También podran obtener estas ayudas aquellas em-
presas o entidades que habiendo sido beneficiarias de estas
subvenciones para fomento de empleo en el sector de la
distribucion comercial en anteriores convocatorias, prorro-
guen los contratos objeto de subvenciébn como minimo por
un afo, 0 que, en su caso, continlen la relacion laboral co-
rrespondiente por otro periodo anual, al menos, cuando el
contrato original tuviere una duracién superior a un afo.

4.- El periodo méaximo subvencionado por puesto de tra-
bajo no podra ser superior a dos afos, cuando se trate de
ayudas a Empresas.

En el caso de las Asociaciones y Organizaciones de Co-
merciantes y sus Federaciones, la percepcion de las ayudas
no estara limitada a este periodo de dos afios, pudiendo ser
subvencionados, por puesto de trabajo, los sucesivos con-
tratos en practicas que realicen, siempre y cuando se man-
tengan las condiciones exigidas para estas entidades en la
presente Orden; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto por la
legislacion laboral para este tipo de contratos.

5.- No podran acceder a estas subvenciones aquellas
Asociaciones de Comerciantes o sus Federaciones que
se hallen incursas en alguna de las causas de prohibicion
a que se refiere el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Articulo 5.- Contrataciones subvencionables.

1.- Las contrataciones subvencionables seran:

a) Los contratos para la formaciéon realizados por pe-
quefas empresas con parados demandantes de empleo,
con una duracion minima de un afio, que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 11.2.a), del Real De-
creto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley
12/2001, de 9 de julio.

b) Los contratos en practicas que realicen las Organi-
zaciones y Asociaciones de comerciantes y las Empresas,
con una duracién minima de un afo, con parados de-
mandantes de empleo en los términos establecidos en el
articulo 11.1 del citado Estatuto, en la redaccion dada por
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

2.- No seran objeto de ayuda los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previs-
tas en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes, por consan-
guinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedades,
asi como las que se produzcan con estos ultimos.

c) Dentro del programa de ayudas a empresas, las con-
trataciones realizadas con trabajadores que, en los vein-
ticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo
de empresas mediante un contrato por tiempo indefinido,
en formacion o practicas.

Lo dispuesto en el parrafo precedente, sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior
del trabajador con empresas a las que la solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, modificado
por la Ley 12/2001, de 9 de julio.

d) Las contrataciones de trabajadores que no figuren
inscritos en alguna de las Oficinas de Empleo ubicadas
en la Comunidad Autbnoma de Cantabria en el momento
de la contratacion.

Articulo 6.- Cuantia de las ayudas.

1.- Los contratos para la formacién y en practicas reali-
zados por pequefias empresas minoristas recibiran una
ayuda por un porcentaje del 50% del coste salarial, con
un limite de 3.500,00 euros, por cada una de las contra-
taciones realizadas que cumplan con los requisitos de
esta Orden.

Para percibir este importe maximo, es preciso que, al
final del periodo anual de duracion del contrato o contra-
tos subvencionados, las empresas hayan tenido un incre-
mento medio de su plantilla, como minimo, por el nUmero
de contratos subvencionados. Cuando este incremento
sea inferior a este numero, procedera la reduccién pro-
porcional del importe de la ayuda, que puede llegar a su
revocacion, en los términos de lo dispuesto en el articulo
18 de esta Orden.

2.- Los contratos en practicas realizados por las Aso-
ciaciones y Organizaciones de Comerciantes, recibiran
una ayuda equivalente al 60% del coste salarial de los
contratos correspondientes. Asimismo, con caracter com-
plementario, percibiran una Unica ayuda anual de
1.800,00 euros, independiente del numero de contrata-
ciones, en concepto de financiacion de gastos de material
y funcionamiento.

3.- Las ayudas reguladas en la presente Orden seran
incompatibles con cualquier otra subvencion o ayuda pro-
cedente del Gobierno de Cantabria y sus Organismos Au-
ténomos.

Si seran compatibles estas ayudas con cualquier otra
subvencion o ayuda procedente de otros entes publicos o
privados ajenos al Gobierno de Cantabria y sus Organis-
mos Autbnomos.

No obstante lo anterior, el importe total de las ayudas y
subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aislada o conjuntamente, se supere el coste de la ac-
tividad subvencionada, ni podran concederse si se supera
alguno de los limites méaximos establecidos por las nor-
mativas correspondientes.

4.- En particular, sera de aplicacion lo dispuesto en el
Reglamento (CE) N° 1998/2006 de la Comision, de 15 de
diciembre de 20086, relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOCE de
28.12.2006), que establece un limite méximo de
200.000,00 euros para todas las ayudas minimis conce-
didas a una empresa en los ultimos tres anos.

Articulo 7.- Plazo y lugar de presentacion.

1.- El plazo de presentacion para las solicitudes inicia-
les de subvencion comenzara al dia siguiente de la publi-
cacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Can-
tabria y finalizara el dia 30 de octubre de 2009.
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2.- Las solicitudes de subvencion de la prérroga o con-
tinuacion de la relacion laboral a que se refiere el articulo
4.3 deberan presentarse dentro del mes siguiente a la fi-
nalizacion del periodo anteriormente subvencionado o de
la fecha de publicacion de la presente Orden cuando sean
anteriores a dicha fecha, finalizando, en todo caso, el
plazo de presentacién el dia 30 de octubre de 2009.

3.- Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Economia
y Hacienda, asi como la restante documentaciéon reque-
rida en la presente Orden, se presentaran en la Direccion
General de Comercio y Consumo, sita en C/ Hernan Cor-
tés nimero 9, 4° de Santander, sin perjuicio de lo esta-
blecido en al articulo 105.4 y 5 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 110 de diciembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria.

Articulo 8.- Solicitudes y Documentacion.

1.- Las solicitudes en modelo oficial (Anexos | y Il), iran
dirigidas al consejero de Economia y Hacienda, acompa-
nadas de la siguiente documentacion basica:

a) Referentes al trabajador:

- D.N.I. en vigor, o documento equivalente, del trabaja-
dor por el que se solicita la ayuda.

- Certificado de estar inscrito como parado, con indica-
cién de la antigiedad como demandante de empleo, ex-
pedido por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Certificado de empadronamiento.

- Informe de vida laboral del trabajador contratado expe-
dido por la Seguridad Social, referido a los dos afos natu-
rales anteriores a la fecha de formalizacion del contrato.

- Contrato de trabajo para el que se solicita la ayuda,
debidamente registrado por la Oficina de Empleo.

b) Referentes al solicitante:

- Documentos acreditativos de la personalidad del soli-
citante (salvo Asociaciones o Federaciones inscritas en el
Registro de Asociaciones de Comerciantes de Cantabria)
y de su representante legal, en su caso.

- Declaracion expresa de otras ayudas recibidas o soli-
citadas por la empresa por contratacion de trabajadores,
con expresion, en su caso, de la identidad del trabajador
objeto de la misma y cuantia.

- Ficha de tercero (Anexo l1).

- Declaracion expresa, en el modelo de anexo IV de la
presente Orden, de no encontrarse incurso en causa de
inhabilitacion o prohibicion para obtener subvenciones.

c) Documentacion especifica para el programa de em-
presas minoristas:

- Memoria relativa a la formacion que va a recibir el tra-
bajador, que se ajustara a las caracteristicas del puesto de
trabajo a desempefiar, para contratos de formacion.

- Memoria justificativa de adecuacion del puesto de tra-
bajo con la titulacion del trabajador, para contratos en
practicas.

- Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social
relativo al Codigo de Cuenta de Cotizacidon Principal y
existencia o no de secundarias.

- Informe de vida laboral de todas las cuentas de coti-
zacion con que cuente la empresa, referidas a los 365
dias anteriores a la fecha de dicho contrato.

d) Documentacioén especifica para el programa de Aso-
ciaciones y Organizaciones de Comerciantes:

- Memoria justificativa de adecuacion del puesto de tra-
bajo con la titulacion del trabajador.

2.- En el supuesto de solicitudes acogidas a lo estable-
cido en el articulo 4.3 de la presente Orden, sobre pré-
rroga o continuacion de la relacion laboral por otro periodo
anual, debera acompafarse Unicamente la siguiente do-
cumentacion:

a) Prorroga del contrato subvencionado.

b) Certificado de empadronamiento del trabajador.

c) Declaracion expresa de otras ayudas recibidas o so-
licitadas por la empresa por contratacion de trabajadores,
con expresion, en su caso, de la identidad del trabajador
objeto de la misma y cuantia.

d) Para el programa de empresas minoristas, memoria
relativa a la formacién que va a recibir el trabajador, que
se ajustara a las caracteristicas del puesto de trabajo a
desempefiar, en el caso de contratos de formacion.

3.- En las solicitudes de prorroga o continuacion de la
relacién laboral por otro periodo anual, se debera haber
aportado, previamente, la documentacién requerida a la fi-
nalizacion del periodo anteriormente subvencionado.

4.- La presentacion de la solicitud conllevara la autoriza-
cion a la Direccion General de Comercio y Consumo para
recabar los certificados de la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de hallarse al corriente en sus obligaciones con
estos organismos y de situacion general en el IAE.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expre-
samente que no otorga dicha autorizacion, debera pre-
sentar los oportunos certificados junto con la solicitud.

5.- Cuando la documentacion presentada no sea origi-
nal o copia autenticada, debera ser cotejada y compul-
sada en la Direccion General de Comercio y Consumo en
la forma que establece el articulo 12 del Decreto 140/99,
de 16 de diciembre, por el que se regula el Registro de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Articulo 9.- Instruccién del expediente.

1.- La Direccion General de Comercio y Consumo sera
el érgano encargado de la instruccion de los expedien-
tes de solicitud de subvencion.

2.- A estos efectos, una vez recibida la solicitud de
ayuda y su documentacion, si ésta presentara defectos o
resultara incompleta, se requerira al solicitante para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun; asimismo, se comprobara si el solicitante
se encuentra al corriente en sus obligaciones con el Go-
bierno de Cantabria y sus organismos Auténomos.

3.- En orden a mejor resolver, se podra solicitar a los in-
teresados que aporten cuantos datos y documentos sean
necesarios con anterioridad a la propuesta de resolucion.

4.- Finalizada la instruccion de los expedientes, el Di-
rector General de Comercio y Consumo elevara al Con-
sejero de Economia y Hacienda las propuestas de reso-
lucién motivadas de concesion o de denegacion de las
subvenciones solicitadas, con indicacién, en su caso, del
importe de las mismas.

Articulo 10.- Resolucion.

1.- La resolucion de concesion o de denegacion de las
de ayudas sera motivada y se dictara por el Consejero de
Economia y Hacienda. En los supuestos de concesion de
la subvencion, se hara constar la cuantia de la ayuda con-
cedida asi como, en su caso, todas las condiciones ge-
nerales y particulares a que se supedita la misma.

2.- Seran denegadas las solicitudes de subvencion que
incumplan lo dispuesto en la presente Orden y en la le-
gislacion vigente sobre ayudas y subvenciones publicas.

3.- La resolucién se notificara individualmente a todos lo
solicitantes en el domicilio sefialado en la solicitud.

4.- El plazo maximo para la resolucion y notificacion de
los expedientes sera de dos meses contados a partir de la
fecha de finalizacion de cada uno de los periodos de con-
cesion a que se refiere el articulo siguiente, transcurrido el
cual se entenderan desestimadas.

5.-Contra la resolucién de concesion o de denegacion
de las ayudas de esta convocatoria podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejo de Gobierno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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Articulo 11.- Seleccién de solicitudes.

1.- Para la concesion de estas subvenciones se reali-
zaran tres procesos de seleccion sucesivos recayendo re-
solucion en los términos establecidos en el articulo ante-
rior para cada uno de ellos, y que comprenderan, en cada
caso, a las solicitudes presentadas desde la fecha de pu-
blicaciébn de esta convocatoria hasta el 30 de abril de
2009, para el primero, las presentadas desde el 2 de
mayo hasta el 31 de julio de 2009, para el segundo, y las
presentadas desde el 1 de agosto hasta el 30 de octubre
de 2009, para el tercero.

2.- Los importes maximos a otorgar por cada una de las
partidas presupuestarias seran para el primer periodo de
40.000,00 euros, de 10.000,00 euros para el segundo y
de 10.000,00 euros para el tercero; no obstante lo ante-
rior, si las subvenciones concedidas en cada uno de los
dos primeros periodos no agotasen el importe asignado
para cada uno de ellos, por acuerdo del Consejero de
Economia y Hacienda la totalidad de las cantidades no
aplicadas podran trasladarse sucesivamente a los si-
guientes periodos.

Articulo 12.- Criterios de valoracion.

1.- Las ayudas se concederan a todos los solicitantes
que rednan los requisitos exigidos en la presente Orden
atendiendo a la prelacidén temporal de la solicitud hasta el
agotamiento del crédito presupuestario establecido para
cada resolucion parcial. El resto de solicitudes seran de-
negadas expresamente atendiendo a una de estas cir-
cunstancias.

2.- Cuando haya sido denegada la subvencion por ago-
tamiento del crédito presupuestario de alguno de los dos
primeros periodos, podra presentarse una nueva solicitud
dentro de cada uno de los siguientes periodos selectivos.

Articulo 13.- Pago y Justificacion.

1.- Una vez concedida la subvencion, se efectuara su
pago anticipado por la totalidad del importe de la misma
sin necesidad de presentar garantias.

2.- Transcurrido un afio desde la fecha de formalizacion
del contrato o, en su caso, de su prorroga, el beneficiario
presentara, en el plazo de tres meses, la siguiente docu-
mentacion para la justificacion de la subvencién conce-
dida:

a) Informe de vida laboral de todas sus cuentas de co-
tizacién correspondientes al afio de vigencia de dicho con-
trato.

b) Certificado relativo a la formacién impartida al traba-
jador para los contratos acogidos al articulo 5.1.a).

c) Néminas del trabajador correspondientes a la totali-
dad del periodo de duracion del contrato, acompafiadas
de los correspondientes justificantes de pago.

d) Boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC1
y TC2) correspondientes a la totalidad del periodo de du-
racion del contrato.

e) Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente
en sus pagos a la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y en sus obligaciones tributarias con la Agencia Esta-
tal de la Administracion Tributaria, en el caso de que el so-
licitante haya manifestado expresamente que no otorga
su autorizacion a la Direccién General de Comercio y
Consumo a obtener directamente esta informacion.

f) Las Asociaciones deberan aportar, ademas, los justi-
ficantes de los gastos de material y de funcionamiento re-
alizados, por un importe de, al menos, 1.800,00 euros,
cuando se les haya concedido la ayuda complementaria
por esta cuantia recogida en el articulo 6.2. asi como los
justificantes de su pago.

Articulo 14.- Interrupciéon de los contratos.

En las ayudas a Empresas, si por cualquier causa las
personas contratadas causaran baja sin cubrir el periodo
minimo de duracién de un afno, se realizara su sustitucion,
por una sola vez, en el plazo maximo de un mes, me-
diante otra contratacion en formacion o en practicas al

menos por el tiempo restante y cuyas caracteristicas en
cuanto a duracion de la jornada y categoria profesional
sean idénticas o superiores a las del anterior, la cual sera
comunicada a la Direccion General de Comercio y Con-
sumo en el plazo de los quince dias siguientes a la firma
del nuevo contrato, acompanando copia de éste y del
parte de alta en la Seguridad Social, asi como la restante
documentacion referida al trabajador que se exige en el
articulo 8.1, en sus apartados a) y c).

La nueva contrataciébn no generara derecho a una
nueva subvencion.

Articulo 15.- Sucesion de empresa.

1.- El cambio de titularidad de la empresa durante el pe-
riodo de vigencia del contrato subvencionado no dara
lugar a la revocacion o reduccion de la ayuda, siempre
que por la nueva empresa se cumplan y se mantengan
las condiciones que motivaron la concesion de la sub-
vencion.

2.- A estos efectos, dentro del mes siguiente a la finali-
zacion del periodo contractual subvencionado, el nuevo
beneficiario debera presentar, junto con la documentacion
requerida en el articulo 13.3, la documentacion referente
a la empresa exigida en el articulo 8.1.b), asi como De-
claracion Censal de alta en el censo de obligados tributa-
rios para las empresas creadas en el afio 2009, o Certifi-
cado de situacion general en el IAE expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria para aque-
llas empresas constituidas con una antigliedad superior
al afio.

Articulo 16.- Mantenimiento de la plantilla.

En las subvenciones a empresas, durante el periodo de
duracion del contrato subvencionado debera mantenerse,
al menos, el incremento de la plantilla que haya supuesto
la nueva contratacion y el numero de trabajadores fijos,
dando lugar su incumplimiento a la reduccién proporcional
de la ayuda o a su revocacion, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 18.

Articulo 17.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Las entidades y empresas que reciban ayudas con
cargo a esta convocatoria, contraen las obligaciones que
para los beneficiarios se establecen en el articulo 13 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria.

2.- La Consejeria de Economia y Hacienda, a través de
la Direccién General de Comercio y Consumo, velara por
lo dispuesto en el apartado anterior, y, en especial, por la
exacta aplicacion de la ayuda a la finalidad solicitada, pu-
diendo realizar las inspecciones y comprobaciones nece-
sarias y, en su caso, exigir el reintegro de las mismas, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 18.- Incumplimiento, reintegro y sanciones.

1.- Procederé la revocacion total de la subvencién con-
cedida, y en su caso, el reintegro de las cantidades perci-
bidas, con la exigencia del interés de demora que corres-
ponda, en los supuestos previstos en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/ 2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria, y en los siguientes casos:

- Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones re-
queridas para ello.

- Incumplimiento de la finalidad para la que fue conce-
dida la ayuda.

- Falseamiento u ocultacién de datos.

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

- La negativa u obstruccién a las actuaciones de con-
trol establecidas en el articulo 17 de esta Orden.

- Si durante el periodo anual de duracion del contrato
subvencionado:

« El incremento medio de la plantilla de la empresa es
inferior a medio punto.

+ Disminuye la media de trabajadores fijos de plantilla
en mas de medio punto.
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- Cuando, por cualquier motivo, el trabajador y, en su
caso, su sustituto causen baja en la empresa resultando
inferior a seis meses el tiempo total de ocupacion del
puesto de trabajo subvencionado.

2.- Procedera la reduccién proporcional de la subven-
cion, en los siguientes supuestos:

- El incumplimiento de la obligacién de mantener la am-
pliacién de la plantilla de la empresa y el nimero de tra-
bajadores fijos durante el periodo de duracion de los con-
tratos subvencionados, regulada en el articulo 16, cuando
no dé lugar a su revocacion.

- Cuando, por cualquier motivo, el trabajador y, en su
caso, su sustituto causen baja en la empresa antes de la
finalizacién del periodo anual de duracién del contrato
subvencionado resultando superior a seis meses el
tiempo total de ocupacién del puesto de trabajo.

- Cuando exista concurrencia de subvenciones y ayu-
das que superen el porcentaje maximo a que se refiere el
articulo 6.3.

3.- Si los beneficiarios no cumplen sus obligaciones en
los plazos acordados, por causas que les sean directa-
mente imputables, la ayuda podra ser reducida o revo-
cada, en caso de no poder alcanzar los objetivos de aque-
lla.

4.- El régimen sancionador de aplicacion para las in-
fracciones relacionadas con esta Orden, sera el estable-
cido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

5.- La revocacion o reduccion de la subvencién sera
acordada por el consejero de Economia y Hacienda a pro-
puesta de la Direccion General de Comercio y Consumo,
previa audiencia al interesado, y llevara consigo el reinte-
gro de las cantidades indebidamente percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las solicitudes de ayudas contempladas en la presente
Orden se extenderan a los contratos formalizados a par-
tir del dia 1 de noviembre de 2008.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no establecido en la presente Orden, sera de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, en general,
en la normativa vigente sobre ayudas y subvenciones pu-
blicas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

Santander, 24 de marzo de 2009.—El consejero de Eco-
nomia y Hacienda, Angel Agudo San Emeterio.
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SOLICITUD DE SUBVENCION DE FOMENTO DE EMPLEO
PROGRAMA DE PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE COMERCIO MINORISTA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS AL COMERCIO

1.+ IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE Y EMPRESA SOLICITANTE DE LAS AYUDAS
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3.-DECL ION EXPRESA DEL SOLICITANTE / LA AYUDA

0] No haber recibido ayudas minimis en los afios 2007, 2008y 2009 en cantidad superior acumulada a 200.000 €.
[0 No haber recibido ni solicitado ayudas para el mismo proyecto de a solicitud.
[ Tener solicitada o concedida ayuda ante otro organismo o Administracion.

ORGANISMO IMPORTE DENOMINACIGN DE LA CONVOCATORIA

— de de 200_

Fdo.:

ea, puede ejrciar os dorec

* En cumplimiento ce Io dispuesto n Ia Ley Organica 1571999, de Proteccién do Datos de Cardcter Parsonal, o Gablerno e Cantabiia e Informa que los datos personales
recogdos en e Administracén. S fo des tar los derechos do acceso,
. C/ Henén Cortés, o5, 38003 SANTANDER

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-

RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

I-  Documentacién relativa al trabajador por el que se solicita la ayuda:

O D.N.L envigor, 0 i del ji (salvo

[0 Certificado de estar inscrito como demandante de empleo, con indicacién de la antigiiedad,
expedido por el Servicio Cantabro de Empleo (salvo prérrogas).

[0 Certificado de empadronamiento.

[ Informe de vida laboral del expedido por la Social, referido a los
dos afos naturales anteriores a la fecha de formalizacién del contrato (salvo prérrogas).

[0 Contrato de trabajo o, en su caso, prérroga del mismo, para el que se solicita la ayuda,

debidamente registrado en la oficina de empleo.
Il- Documentacién relativa al solicitante:

[0 Fotocopia del D.N.I. en vigor, o i del
fisicas (salvo prérrogas).

en el caso de personas

[0 C.IF, escritura de constitucién de la sociedad y modificaciones posteriores, asf como copia del
poder acreditativo y D.N.l. en vigor del representante legal, en el caso de personas juridicas
(salvo prérrogas).

Declaracion expresa, en el modelo del Anexo IV de la Orden reguladora, de no encontrarse
incurso en causas de il ibili 0 prohibicién para recibir i (salvo pré

Ficha de tercero, en modelo del Anexo Il de la Orden reguladora, debidamente validada por la
entidad bancaria correspondiente y firmada por el solici o (salvo

Informe de vida laboral de todas las cuentas de cotizacién con que cuente la empresa, referida a
los 365 dias anteriores a la fecha de formalizacién del contrato (salvo prérrogas).

O o o a

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago de
cuotas a la Seguridad Social, en caso de que el solicitante manifieste expresamente que no
otorga autorizacion a la Direccién General de Comercio y Consumo a obtener directamente esta
informacién (salvo prérrogas).

[0 Certificado de la Agencia estatal de la Administracién Tributaria de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias, en caso de que el solicitante manifieste expresamente que no
otorga autorizacidn a la Direccién General de Comercio y Consumo a obtener directamente esta
informacién (salvo prérrogas).

[0 Certificado de situacion general en el IAE, expedido por la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria, en caso de que el solicit que no otorga
Direccién General de Comercio y Consumo a obtener directamente esta informacién (salvo
prorrogas).

lil.- Otra documentaci6n especifica:

O Memoria relativa a la formacién que va a recibir el trabajador (para contratos de formacion).

[0 Memoria justificativa de adecuacién del puesto de trabajo con la titulacién del trabajador, en el
caso de contratos en practicas (salvo prérrogas).

NOTA.- En todos los casos en que la documentacién presentada no sea original o copia
autenticada, deberé ser cotejada y compulsada en la Direccién General de Comercio.
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1.- IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE Y ENTIDAD SOLICITANTE DE LAS AYUDAS

REPRESENTANTE o TELETOND
NOWERE B i
TOWIGILIO & EFECTOS DE NOTFIGRGIONES TOCATRD

DGO POSTAL

TETEFOND ™= ‘

2. DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO O A CONTRATAR

NOWEREY APELIO0S. AT TECRR NAGENTO

TIPG D CONTRATO SAAAL ANUAL BRUTO

COTE
INCLUIDA LA SEGURIDAD SOCIAL HORAS/ARO DEDICADAS A FORMACION
[ contrato INiciaL - [] PRORROGA

FUNCIONES A DESEMPENAR POR EL TRABAIADOR

3. DECLARACION EXPRESA DEL SOLICITANTE, / PETICIONARIO DE LA AYUDA

[ No haber recibido ni solicitado ayudas para el mismo proyecto de la solicitud.
[0 Tener solicitada o concedida ayuda ante otro organismo o Administracion.

ORGANISMO IMPORTE DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA

de de 200

* En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Gobiemo de Cantabiia le informa que los datos personales.
recogidos en el presente documento estarén incorporados en ficheros automatizados titularidad de esta Administracién. Si o desea, puede ejerctar los derechos de acceso,
rectficacion y cancelacion, previstos en la Ley, diriglendo un escrito a: Conseferia de Economia y Hacienda, C/ Hernan Cortés, n° 9, 39003 SANTANDER

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA..-

RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

I.- Documentacién relativa al trabajador por el que se solicita |a ayuda:

[0 D.N.I en vigor, o i del ji (salvo

[0 certificado de estar inscrito como demandante de empleo, con indicacién de la antigiiedad,
expedido por el INEM (salvo prorrogas).

[ Certificado de empadronamiento.

[ Informe de vida laboral del expedido por la Social, referido a los
dos afios naturales anteriores a la fecha de formalizacion del contrato (salvo prorrogas).

[ Contrato de trabajo o, en su caso, prérroga del mismo, para el que se solicita la ayuda.

Il- Documentacién relativa al solicitante:

[0 C.F., estatutos e inscripcion en el registro correspondiente, asi como copia del poder
acreditativo y D.N.l. en vigor del representante legal, en caso de que el solicitante sea una
cooperativa de detallistas (salvo prérrogas)

Ficha de tercero, en el modelo del Anexo Ill de la presente Orden, debidamente validada por la
entidad bancaria i y firmada por el te legal (salvo pro .

Declaracin expresa, en el modelo del Anexo IV de la Orden reguladora, de no encontrarse
incurso en causas de i ibilidad o icin para recibir subvenciones (salvo prérrogas).

[ certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago de
cuotas a la Seguridad Social o, en su caso, autorizacién a la Direccion General de Comercio y
Consumo a obtener directamente esta informacion, en el modelo del Anexo IV de la Orden
reguladora (salvo prorrogas).

[0 certificado de la Agencia estatal de la Administracion Tributaria de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias o, en su caso, autorizacion a la Direccion General de Comercio y
Consumo a obtener directamente esta informacion, en el modelo del Anexo IV de la Orden
reguladora (salvo prérrogas).

lil-  Otra documentacién especffica:

[0 Memoria justificativa de adecuaciéon del puesto de trabajo con la titulacién del
trabajador (salvo prérrogas).

NOTA.- En todos los casos en que la documentacién presentada no sea original o copia
autenticada, deberd ser cotejada y compulsada en la Direccién General de
Comerclo.

ANEXO il

GOBIERNO
de

CANTABRIA ’ FICHA DE TERCERO ‘

3. APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

4.TIPO DE AGENTE [I]/ [E] 5. INDICADOR DE CAJERO [N]/[S]

6 V\A‘ ‘ 7. DIRECCION ‘
8. NUMERO ‘ ESCALERA‘ ‘ PISO PUERTA

9. cop.

MUNICIPIO POSTAL

LOCALIDAD ‘ 10.cop ‘

TELEFONO Y OBSERVACIONES ‘

12. DATOS BANCARIOS
ORD. BANCO OFICINA DC DC N° DE CUENTA DENOMINACION

13. Solicitud 14. Comprobado Comprobado
EL/LA INTERESADO/A LA ENTIDAD BANCARIA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

COMPROBACION EN OTRAS BASES OFICINA DE CONTABILIDAD

ALTAEN SIC

N° expediente
Fecha

NOTA.- Ver instr de i ion al dorso

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO “FICHA DE TERCERO"

IMPORTANTE — NO RELLENAR LAS CASILLAS SOMBREADAS, que habran de ser
cumplimentadas por la Oficina de Contabilidad correspondiente del Gobierno de
Cantabria

1. DNI/NIF: Documento Nacional de Identidad o NGmero de Identificacién Fiscal del interesado o tercero. Consta de 9
digitos incluyendo, en su caso, los ceros a la izquierda que sean necesarios para cumplimentar todas las posiciones. En caso
de carecer de DNI o NIF, no se i 4 este dato, jiendo a la Oficina de Contabilidad su asignacion a partir
de la documentacién acreditativa de la personalidad del interesado o tercero, de acuerdo con las normas aplicables.

3. APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: En el caso de personas fisicas se cumplimentara en primer término los
dos apellidos y a continuacion el nombre del interesado o tercero.

6. VIA: Puede dejarse en blanco. Las abreviaturas més habituales son las siguientes:

AL - Alameda CL - Calle GV - Gran Via
AV - Avenida CJ - Calleja PG - Poligono
BL - Blogue CM - Camino PS - Paseo
BO - Barrio CH - Carretera PZ - Plaza

7. DIRECCION: Nombre de la calle, barrio, avenida y, en su caso, la entidad menor.
8. NUMERO: Nimero de la via. En caso de no tener numeracion se utilizaran las siglas “SN”.

9. COD. MUNICIPIO: Identifica el municipio donde reside el interesado o tercero. Se compone de 5 cifras de las cuales las
dos primeras corresponden al cédigo de la provincia a la que pertenece el municipio (Codificacion Instituto Nacional de
Estadistica).

Asi, el cédigo de los municipios de Cantabria constara siempre de las cifras iniciales 39 més las tres cifras correspondientes
a cada municipio (para las capitales de provincia siempre es 900). A modo de ejemplo, sefialamos algunos municipios de
Cantabria con sus c6digos correspondientes:

39900 ~ Santander 39020 - Castro Urdiales 39059 - Reinosa
39008 - Astillero 39025 - Corrales de buelna 39079 - Santoria
39012 — Cabezon de la Sal 39035 - Laredo 39080 — San Vicente de la Barquera

39016 — Camargo 39055 - Potes 39087 - Torrelavega

Si se desconoce el Cédigo del Municipio al que pertenece la direccién del interesado o tercero deberd constar el nombre del
mismo.

10. €OD. POSTAL: Es obligatorio especificar un cédigo postal vélido compuesto igualmente de 5 cifras (Codificacion E.P.E.
Correos y Telégrafos).

12. DATOS BANCARIOS: Todos los datos correspondientes a la identificacién bancaria son de cumplimentacién obligatoria
¥ se componen de un total de 20 digitos, segin el siguiente detalle:

= Banco : 4 digitos
= Oficina (sucursal): 4 digitos
= DC: 1 Digito ( La primera cifra del DC. que aparece en el n° de Cuenta Corriente o Libreta).
= DC: 1Digito ( La segunda cifra del DC del n° de C/C o Libreta)
* N°de Cuenta: 10 Digitos.
13. Firma del En caso de actuacion por representante firma y DNI de este, que debera

acreditar sus poderes ante la UNIDAD ADMINISTRATIVA correspondiente.

14. ENTIDAD BANCARIA: Validacion de la entidad bancaria, acreditando que el interesado es el titular de la cuenta
bancaria codificada.
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DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

ANEXO IV

La persona abajo firmante declara, bajo su personal y exclusiva responsabilidad que la empresa o
asociacion a la que representa no se encuentra incursa en ninguna de las causas de
incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones, de las establecidas en los apartados 2 y
3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

A.- SOLICITANTE PERSONA FiSICA.

APELLIDOS Y NOMBRE [ FIRMA

B.- SOLICITANTE PERSONA JURIDICA (O UNA ENTIDAD DEL ARTICULO 33 DE LA LEY GENERAL
TRIBUTARIA).

RAZON SOGIAL CiF.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE FIRMA
ACTUA EN CALIDAD DE NIF,

de de 200_

Nota: En el anverso de este documento se recoge el texto integro de los apartados 2 y 3 del articulo 12 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria a que hace referencia la
presente declaracion.

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria (BOC de 1 de agosto).

Articulo 12. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas
en esta Ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo
que por la naturaleza de la subvencion se exceptuie por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento,

hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los ini de las i o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la
Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley de Cantabria
5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los
supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

e) No hallarse al corriente en el oumpllm\ento de las obligaciones tributarias o frente a la
idad Social il por las di: i vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho
publico, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

No podrén acceder a la ios las i previstas en el parrafo
segundo del apartado 3 del articulo 10 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualesquiera de sus miembros.

3. En ninglin caso podran obtener la dicion de iciario o entidad de las
subvenciones reguladas en esta Ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de iciario o entidad las iaci respecto de
las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el
correspondiente registro.

09/5337

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCA Y BIODIVERSIDAD

Direccion General de Desarrollo Rural

Notificacion de resolucion ayuda pago Unico campana
2008, acogida a la Orden DES 6/2008, de 26 de febrero.

No habiendo sido posible la notificacion de Resolucion
ayuda pago Unico campafa 2008, acogida a la Orden
DES 6/2008, de 26 de febrero, presentada por los solici-
tantes que se relacionan en el presente anuncio, cuyo ul-
timo domicilio conocido se consigna, por medio de la pre-
sente publicacion se les cita para que comparezcan, en
el plazo méaximo de 15 dias contados a partir del siguiente
al de la fecha de publicacién de este anuncio, en horario
de nueve a catorce horasy de lunes a viernes, en las de-
pendencias de la Consejeria de Desarrollo Rural, Gana-
deria, Pesca y Biodiversidad (Servicio de Ayudas del Sec-
tor Agrario), sita en c/Gutierrez Solana s/n° (Edificio
Europa) para hacerles entrega de la Resolucion que les
afecta.

SOLICITANTE NOMBRE DIRECCION LOCALIDAD CIF-NIF
216 | ORTIZ SANTANDER MANUEL GUARDAMINO N° 7 GUARDAMINO 13718472F
264 | MARCO RUIZ AVELINO BRR B/LURCIA AJO 137016892

FERNANDEZ MIJARES JOSE-
268 | ANTON BUSTABLADO, N° 1 BUSTABLADO 138719788
372 | JIMENEZ LOMBERA CARMEN-GUA | CLL LA DEHESA, 19 LIMPIAS 137567258
CASTRILLO DE
548 | INFANTE CASTRO LOURDES CASTRILLO DE VALDELOMAR | VALDELOMAR 12755669F
1158 | ALONSO PELEA MARIA-ISABEL BRR SALCEDA UZNAYO 13914857H
CLL REYES CATOLICOS N° LOS CORRALES DE

1172 | CARRAL HERRERA MARIA-ISABEL | 19,3°B BUELNA 13933732X

1415 | ABASCAL PEREZ JOSE AVE LA MAZA N° 21 ARREDONDO 72026380V

1974 | PEREZ CASADO JORGE-ANDR BRREL SOITO, SIN ORUIA DE PIELAGOS | 13703951E

MARTINEZ MARTINEZ MARIA-
1979 | PRESENTACION LA MONTARA N. 32-8 MONTANA (LA) 137312188
2003 | RIVERO RUIZ MARIA-PILAR BRR C/ VARGAS 51-6 G SANTANDER 13843731P
LOMBERA GUTIERREZ MARIA- EL PERUJO -
3027 | LIBERTAD CLL EL PERUJO, 8 AMPUERO- 13581019W
3577 | FUENTECILLA LINARES MANUEL | CLL MERENILLON 11° LAREDO 137134747
GUTIERREZ GUTIERREZ

3692 | PURIFICACION CALGA 26 CALGA 72116549

4328 | SECO GUTIERREZ JESUS MARIA | CLL C/ SANTIAGO N° 7 CELADA MARLANTES | 13914447E

4426 | MORAL FERNANDEZ MANUEL CLL BARRIO ROZAGUERA 4 PRESILLAS (LAS) 13919153J

4537 | RUIZ RUIZ MARIA-JOSEFA BRR B§ EL MAZO - AJO AJO 137179018

MARTINEZ GONZALEZ MANUEL-
4698 | ANG CARREJO, N° 30 CARREJO 72117493G
4758 | ABASCAL FERNANDEZ JAIME BRR SAN ANTONIO, N° 283 ARENAS DE IGUNA | 13985151R
SERCA CENTRO ESPECIA L BRR CASERIOS 134 FINCA
4822 | EMPLEO SOLDADO SIERRAPANDO 39039193
5292 | RICONDO VEGA JOSE-ANGEL BRR BO YORTAL BAREYO 72024083C
SANTA MARIA DE

5500 | GUTIERREZ SAN-EMETERIO JUAN | BARRIO LOS CURRILLOS 325 CAYON 13789735Q

5800 | RUIZ RUIZ ANTONIO AVE DE TRASMIERA 918 AJO 13673656V

6242 | ABASCAL ABASCAL DELFINA FINCA EL ESPINAL N° 5 RENEDO 72016849P

EDIF. AMPUDIA, P.1°-

6542 | FERNANDEZ BARQUIN JOSE AVE BENEDICTO RUIZ 3B-AJO 137104728

6651 | ABASCAL CRESPO TOMAS BRR LOS LLANOS PENAGOS 13705824D

6702 | SAT PONGA N.8964 BRR B° LA PLAYA AJO F39288592

GUEMES GREGORIO JUAN-
6721 | CARLOS BRREL FARO AJO 13761073N
BARQUIN FERNANDEZ LUIS CIFERNANDO DL PENA
7049 | JAVIER CARRERA 445 AJO 13711053V
SAN VICENTE DEL

7124 | ROMANO GUTIERREZ SERAFIN BIRRUEZAS MONTE 13884331J

7225 | PASTOR VICIOSA MARIA BRR BARRIO PINO, 12 PENAGOS 126987416

7256 | ORTIZ HERRERO FERNANDO PICO LA MESA VILLACARRIEDO 13717382K

7450 | ALONSO SANUDO JOSE-MANUEL | BO CASERIOS N. 93 TORRELAVEGA 13927172M

7670 | ARCE DIEZ ADELAIDA CLL BRRALTO DE PEDROAN9 | GORNAZO 13874403K

FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN-
7694 | MANUEL VALVANUZ SELAYA 13611556H
PALACIOS DE LA HOZ JUAN-

8262 | CARLOS BRR SAMPIRI, N°9 GALIZANO 13734908K

8302 | HIGUERA CONCHA PEDRO-JESUS | BRR HERMOSA, 110 HERMOSA 72012377K

8336 | MARTINEZ ORTIZ VIDAL SAN ANTONIO ENTRAMBASAGUAS _ | 13703307E

8514 | MARTINEZ ORTIZ MARIA-ISABEL | BRR SAN ANTONIO 45 ENTRAMBASAGUAS _ | 13756201Q

8519 | LAVIN ALONSO TOMAS BRR LA MONTAAA 817 TANOS 72025721W

8798 | LOS COTERONES S.C. ONTORIA 13 ONTORIA J39326251

9413 | HERMANOS BLANCO-ROZA § S.C. | BRR BARCENA DE CICERO BARCENA DE CICERO | J39371075

SEVERINO-JOSE-MARIA COBO-

9615 | SAINZ, S.C. BRR BARCENA DE CUDON, 13-14 | BARCENA DE CUDON | J39371760
10308 | LAVIN ALONSO ISABEL BRR TANOS, 807 (TANOS) TANOS 13738803Y
11277 | SAT FUENTES EL JUNCA L N.9769 | LA CARDOSA 127 LOREDO F39376678
11529 | SACRISTAN ALAS MARIA-LUZ BRR LA TORRE, 30 MONTE 13684132Y
12536 | AGUADO NUNEZ MARIA-DORA SAN JUAN RAICEDO ARENAS DE IGUNA | 13912272D
12590 | HELGUERA URRUTIA DOMINGO BRR LAISECA 163 SAMANO 72026761F
12894 | CASA-TINO S.L. PLZ SAN ANTONIO, N° 16 SANTORA B39290390
12924 | CEBALLOS AJA MARIA-TERE PEDREDO ARENAS DE IGUNA | 72118708T
13750 | SAT SAN-VICENTE, N° 5558 AVE AVENIDA DE BILBAO 119 | SIERRAPANDO F39051081

CLL S.MARTIN DEL PINO 24,13-1°
13905 | ARRIBAS ARAUJO ALICIA A SANTANDER 130853990
13907 | HERNANDO HELGUERO LUIS LOS CAMPIZOS CRR IGLESIA 25 | ISECA VIEJA 72283622
SALCINES TORRE VICTOR-
13914 | MANUEL BRR SAN JUAN DE LA CANAL 21 | SOTO DE LA MARINA | 72017437K




