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en la medida en que desestima la solicitud de la intere-
sada atendiendo a la redaccion del Acuerdo y convocato-
ria de referencia, puesto que no se reunen los requisitos
establecidos para poder participar en el sistema de
carrera profesional. Concretamente, la interesada no
reune la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Cantabro de Salud.

Asimismo, cabe referir en relacién con las alegaciones
de la interesada, a la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, de 13 de mayo de 2008, que ana-
liza un recurso de apelacion frente a la sentencia del
Juzgado de Contencioso-Administrativo nimero 3 de
Santander, de 15 de noviembre de 2007. A su vez, dicha
sentencia del Juzgado de Contencioso-Administrativo
numero 3 de Santander, desestima el recurso deducido
contra las desestimaciones del reconocimiento de grado
inicial en el sistema de carrera profesional, por carecer los
recurrentes de la condicion de personal estatutario fijo. El
Tribunal Superior de Justicia argumenta que el sistema de
carrera profesional es un derecho reservado al personal
estatutario fijo, sefalando que el «Acuerdo de carrera»no
vulnera la Ley 55/2003 en lo que al personal estatutario
temporal comporta; alude al principio de igualdad recono-
cido en el articulo 14 de la Constitucion Espafola.
Concluyendo que no se produce en el supuesto de exa-
men, una situacion de discriminacion respecto al personal
estatutario temporal, y desestimando el recurso inter-
puesto. A tal efecto, la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia indica que:

«Como manifiesta la Administracion (...) no es menos
cierto que ese mismo Estatuto Marco en el articulo 9.5
dispone que: «Al personal estatutario temporal le sera
aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general del personal estatutario
fijo», de lo que cabe inferir no sélo una distinta condicion
profesional de dicho personal estatutario —fijo y temporal-
que si establece distincion entre ellos correspondiente a
su diferente nombramiento, sino la posibilidad de una
regulacion retributiva acorde a la naturaleza de su condi-
cion (...) el sistema de carrera profesional cuyo comple-
mento se reclama por los recurrentes es un derecho con-
sustancial y reservado al personal estatutario que ostenta
la condicion de fijo de la misma forma que en el ambito de
la funcion publica la carrera administrativa es un derecho
reservado a los funcionarios de carrera (...) este Acuerdo
(...) no sélo no vulnera la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud en lo que al personal estatutario temporal
comporta, sino que llega a reconocer los servicios presta-
dos y méritos adquiridos a partir de la adquisicién de la
condicion de personal estatutario fijo (...) La STC
134/1986, recogiendo jurisprudencia consolidada del
mismo, dice que la igualdad ante la Ley o en la Ley
impone al legislador el deber de dispensar el mismo trato
a quienes se encuentran en situaciones juridicas iguales,
con prohibicion de toda desigualdad, que desde el punto
de vista de la finalidad de la norma cuestionada, carezca
de justificacion objetiva y razonable o resulte despropor-
cionada (...) Situacion discriminatoria que por, lo anterior-
mente expuesto en los fundamentos de derecho de esta
sentencia, no se corresponde con la aqui analizada y que
justifica la desestimacion del recurso de apelacion».

En similares términos, la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, de 15 de julio de 2008, aborda
diversa jurisprudencia que motiva la exclusion del derecho
a la carrera profesional del personal estatutario temporal.

Las citadas consideraciones del 6rgano judicial son
trasladables al supuesto de referencia, y en consecuen-
cia, cabe reputar como conforme a derecho la Resolucién
impugnada.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por dofia
M? Teresa Saiz Herrero, frente a la Resolucion del direc-
tor gerente del Servicio Cantabro de Salud de 31 de mayo
de 2007, en materia de desarrollo profesional.

La presente resolucion, que sera notificada en forma a
la interesada, agota la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su notificacion. Santander, 2 de diciembre

de 2008. El consejero de Sanidad Luis Maria Truan Silva.
08/17003

AYUNTAMIENTO DE CARTES
Eleccion de juez de Paz titular de Cartes

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha comu-
nicado la proxima finalizacion del mandato del cargo de
juez de Paz titular de Cartes, como consecuencia de lo
cual esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial y 5 del Reglamento de los jueces de Paz de 7 de
junio de 1995, ha incoado el procedimiento reglamentario
para su provision.

Durante el plazo de veinte dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
BOC, los interesados que reunan los requisitos legales
establecidos podran presentar su solicitud en las oficinas
generales, donde se facilitara un modelo normalizado de
instancia.

Cartes, 15 de diciembre de 2008.—El alcalde, Saturnino

Castanedo Saiz.
08/17130

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Convocatoria y bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de Diplomado en
Educacion Social Coordinador/a en régimen de contrata-
cion laboral temporal.

La Junta de Gobierno en sesién celebrada el dia 3 de
diciembre de 2008, aprobd las siguiente bases y convoca-
toria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de Diplomado en Educacion Social
Coordinador/a en régimen de contratacion laboral tempo-
ral.

Las bases y convocatoria son las siguientes:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la
convocatoria para la contratacion en régimen laboral y
mediante contrato indefinido (no fijo), a través de con-
curso—oposicién de una plaza de Educador Social
Coordinador en el marco de Convenio entre el Gobierno
de Cantabria y las Corporaciones Locales para el desa-
rrollo de los Servicios Sociales de Atencién Primaria:
Servicio de Atencidn diurna para menores en situacion de
desproteccién, en cuyo convenio se especifica un salario
bruto de 23.611,43 euros ( salario base, complemento de
puesto y pagas extras) para titulados de Grado medio a
jornada completa que es el que se aplicara a los técnicos
que ocupen la plaza.

Siendo la jornada laboral de mafhana y de tarde. El
periodo de prueba sera por un periodo de 4 meses a par-
tir de la firma del contrato.

El contrato a suscribir derivado de la presente convoca-
toria tendra la condicion de laboral y caracter indefinido
(no fijo) sujetdndose en cuanto a su extincién a lo estable-
cido en el art. 52 e) del Real Decreto legislativo 1/1995 de
24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. «En el caso de con-
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