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Relacion de afectados Urbanizacion Exterior Unidad de Actuacion UE-21.

N°Finca  Poligono Parcelas Propietario Domicilio Sup. m? Rustico/urbano
1 67-05-001 M? del Pilar Martinez Zoreda Estacion 15-7° C.39100 Sta Cruz de Bezana 22,00 Urbano
2 10 186 Luis Pinal Llano Avda. Sta Cruz 16 A. 39100 Sta Cruz De Bezana 4,00 Urbano
3 67-05-003 Sierra de Bezana S.A. Urb. El Molino 4. 39100 Sta Cruz De Bezana 26,00 Urbanizable
4 67-05-009 Sierra de Bezana S.A. Urb. El Molino 4. 39100 Sta Cruz De Bezana 58,00 Urbanizable
5 67-05-010 Magquiver 2000 S.L. Luis Martinez 14. 39005 Santander 31,00 Urbanizable
6 67-05-012 M? del Pilar Martinez Mazo Avda. Menéndez Pelayo 17. 39400 Sta Cruz de Bezana 65,00 Urbanizable
7 10 187 Angela Julia Hermosa Barcena Avda Santander 105. 39608 Las Presas 29,00 Urbano
8 10 58 José Luis, Alicia y Javier Ruiz Lavin La Calzada 17. 39100 Sta Cruz De Bezana 127,00 Urbano
9 67-05-008 Desconocido Desconocido 0,00 Urbanizable
10 67-05-011 Evangelina San Miguel Revilla B° La Mora 200. 39660 Pomaluengo 117,00 Urbano

Santa Cruz de Bezana, 30 de septiembre de 2008.—El alcalde, Juan Carlos Garcia Herrero.
08/13264

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Informacion publica sobre expediente de expropiacion, procedimiento de tasacion conjunta, para la ejecucion de urbaniza-
cion exterior de la Unidad de Actuacion UE-22, en Santa Cruz de Bezana.

En la Secretaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana obra el expediente referido al proyecto de expropiacion, por
procedimiento de tasacion conjunta, para la ejecucion de urbanizacion exterior de la Unidad de Actuacion UE-22, en el pue-
blo de Santa Cruz de Bezana, que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en su sesion de fecha 25
de septiembre de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre un periodo de exposicion al publico por plazo de un mes,
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOC.

Durante el citado plazo, el mencionado proyecto de expropiacion podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana, y quienes puedan resultar interesados podran formular frente al mismo y ante el Ayuntamiento
Pleno, las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes.

Relacion de afectados Urbanizacién Exterior Unidad de Actuacion UE-22.

N° Finca Poligono  Parcelas  Propietario Domicilio Sup. m? Rustico/urbano

1 PLANVICA S.A. Urba EI Molino Bloque 4, bajo. 0 Urbano
39100 Santa Cruz de Bezana

2 PLANVICA S.A. Urba EI Molino Bloque 4, bajo. 0 Urbano
39100 Santa Cruz de Bezana

3 75-07 009 HRDOS RAMON PUENTE BEZANILLA  B° La Reina 4. 39100 Santa Cruz de Bezana 9,00 Urbano

4 7 445 HRDOS RAMON PUENTE BEZANILLA  B°La Reina 4. 39100 Santa Cruz de Bezana 100,00 Rustico

5 JOSE MANUEL OCEJA DEL RIO Avda. Pontejos 3-B 4° C. 39005 Santander 0 Rustico

6 7 438 BARCENA HERRERA San Juan 7. 39100 Santa Cruz de Bezana 0 Rustico

Santa Cruz de Bezana, 30 de septiembre de 2008.—El alcalde, Juan Carlos Garcia Herrero.
08/13265

Este ultimo procedimiento es aplicable, a las becas y ayu-
das de los participantes desempleados en Planes de
Formacion, acciones formativas, programas especificos
para la formacion de personas con necesidades formati-
vas especiales o que tengan dificultades para su insercion
o recualificacion profesional en itinerarios integrados de
insercion, en la realizacion de practicas profesionales no
laborales y a la programacion de acciones formativas que
incluyan compromiso de contratacién, como también
recoge el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, (BOE

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 104/2008, de 16 octubre, por el que se regula el
procedimiento de concesion directa de subvenciones en
materia de formacion profesional para el empleo relativas
al régimen de becas y ayudas a personas desempleadas,
prdcticas profesionales no laborales en empresas y accio-

nes formativas que incluyan compromiso de contratacion
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula el
subsistema de la formacion profesional para el empleo,
considerando a éste como el conjunto de instrumentos y
acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre
las empresas y los trabajadores ocupados y desemplea-
dos una formacioén que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento.

En materia de formacion de oferta, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, desarrolla el Real Decreto
395/2007 y establece las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a su finan-
ciaciéon. En estas disposiciones se establecen las accio-
nes objeto de subvencion mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva y aquellas en cuyo procedi-
miento se aplicara el procedimiento de concesion directa.

de 7 de abiril) por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y
de la formacion profesional ocupacional.

El Plan de Empleo de Cantabria tiene como objetivo
promover la calidad en el empleo través de diversos ejes
de actuacion. Uno de ellos dirigido a fomentar la
Empleabilidad de las personas trabajadoras de nuestra
Comunidad Auténoma sobre todo de aquellos grupos de
personas que mas lo necesitan. Otro eje de actuacion es
el de la mejora del Capital Humano. Ambos ejes de actua-
cion se sustentan fundamentalmente en acciones de
Formacién Profesional para el Empleo. Por ello las ayudas
previstas en este Decreto encajan perfectamente en el
Plan de Empleo de Cantabria 2008 - 2009.

Actualmente coexiste junto a los programas de titulari-
dad Estatal, que gestiona el Servicio Cantabro de Empleo,
el Programa Operativo Regional de Cantabria que incluye
ayudas tanto a las personas trabajadoras en desempleo
como a las empresas para la compensacion de las practi-
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cas no laborales o para la programacion de acciones que
incluyan compromiso de contratacion en las que se pro-
duce una identidad de contenidos con el programa Estatal
y en los que concurren las mismas circunstancias y razo-
nes de interés publico que han provocado que el Estado
haya declarado el otorgamiento de estas subvenciones
por concesion directa.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, es
necesario establecer el procedimiento de concesion
directa de aquellas subvenciones en las que concurren
singulares circunstancias y razones de interés publico,
economico y social que dificultan su convocatoria publica,
con el objeto, por razones de seguridad juridica, de reco-
ger la normativa estatal y adecuarla a la organizacion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y ademas adoptar
un criterio uniforme en la gestion y ejecucion de los pro-
gramas de formacién profesional para el empleo, con
independencia de la titularidad del mismo.

Por todo ello, a propuesta de la consejera de Empleo y
Bienestar Social, previos los informes reglamentarios y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-
nion de 16 octubre del 2008.

DISPONGO

CAPITULO |

Normas generales.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular el proce-
dimiento de concesion directa de becas y ayudas a perso-
nas desempleadas, practicas profesionales no laborales
en empresas y acciones formativas que incluyan compro-
miso de contratacién, en el ambito de la formacién profe-
sional para empleo, en su modalidad de formacion de
oferta, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Estas subvenciones podran estar cofinanciadas en
un 50% por el Fondo Social Europeo, y, por consiguiente,
la divulgacion, informacion y publicitacion de las mismas
debera indicar que estan cofinanciadas por el Servicio
Cantabro de Empleo y el Fondo Social Europeo, de con-
formidad a las orientaciones recogidas en el Reglamento
1828/2006, de 8 de diciembre, el Reglamento 1083/2006,
de 11 de julio, el Reglamento 1081/2006, de 5 de julio y el
Manual de gestion de las acciones.

Igualmente, los beneficiarios de estas ayudas aparece-
ran en una lista publica de conformidad con lo previsto en
el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre.

Articulo 2. Acciones subvencionables.

Programa I: Becas, ayudas de transporte, manutencion,
alojamiento y ayudas de conciliacion de los participantes
en acciones en el ambito de la Formacion Profesional
para el Empleo, incluidas la participacion en practicas no
laborales.

Programa |l: Subvenciones a las empresas para com-
pensar la realizacion de practicas profesionales no labora-
les de personas trabajadoras en desempleo.

Programa Ill: Subvenciones a empresas, sus asociacio-
nes u otras entidades para la realizaciéon de acciones de
formacioén profesional para el empleo dirigidas prioritaria-
mente a personas trabajadoras en desempleo que inclu-
yan un compromiso expreso de contratar un porcentaje de
alumnos formados.

Articulo 3. Financiacion.

La concesion de las subvenciones y ayudas estableci-
das en este Decreto se financiara con cargo a las aplica-
ciones presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria de cada ejercicio.

Articulo 4. Solicitudes y plazo de presentacion.
1. La iniciacion del procedimiento tendra lugar a instan-
cia de parte, mediante solicitud dirigida al 6rgano compe-

tente para resolver sobre el otorgamiento de estas sub-
venciones. Las solicitudes, acompafiadas de la documen-
tacion requerida, se formularan en el modelo oficial el cual
sera facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo y
podran ser presentadas en la Red de Oficinas de Empleo
de este Organismo (sitas en Santander, Maliafo,
Torrelavega, Colindres, Castro Urdiales, San Vicente y
Reinosa) o en el Registro del Servicio Cantabro de
Empleo sito en la calle Castilla, n°® 13, 3% planta de
Santander o en las demas lugares a que hace referencia
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de las becas y ayudas para personas traba-
jadoras en desempleo, la solicitud (SG-3), se presentara
en el Centro encargado de impartir la formacién, quien
facilitara al interesado el impreso correspondiente.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera:

a) Becas y Ayudas: dentro del mes siguiente al alta de
la persona trabajadora en desempleo en la correspon-
diente accién subvencionable o de producirse el hecho
causante que motive el derecho a su percepcion.

b) Subvencion a las empresas para compensar la reali-
zacion de practicas profesionales no laborales: estara
abierto a lo largo de todo el ejercicio presupuestario,
debiendo solicitarse, al menos, con veinte dias habiles de
antelacion al inicio de las mismas.

c) Subvenciones a empresas, sus asociaciones u otras
entidades para la realizacién de acciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a per-
sonas trabajadoras en desempleo que incluyan un com-
promiso expreso de contratar un porcentaje de alumnos
formados: estara abierto a lo largo de todo el ejercicio pre-
supuestario.

Articulo 5. Documentacién a acompanar a las solicitu-
des.

A. Para todos los programas, las solicitudes iran acom-
panadas de la siguiente documentacion, debiendo aportar
original y copia:

1. Documentacion acreditativa e identificativa del solici-
tante o su representante. Si el solicitante es una persona
juridica se aportara poder suficiente para actuar en nom-
bre de la entidad.

2. Declaracion del solicitante de no estar incurso en nin-
guna causa que imposibilite la obtencion de la condicién
de beneficiario, conforme a lo dispuesto en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y en los apartados 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

3. Certificacion expedida por el 6rgano competente de
estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Alterna-
tivamente podra autorizarse a esta Administracion a la
obtencion de los certificados anteriores.

En materia de becas y ayudas de transporte, manuten-
cion y alojamiento, bastara con la presentaciéon de una
declaracion responsable de estar al corriente con dichas
obligaciones, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden HAC/15/2006, de 11 de agosto, por la que se esta-
blecen los supuestos en los que procede la simplificacion
de la acreditacion de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y con la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

B. Con caracter especifico:

1. En el caso de acciones formativas que incorporen
compromiso de contratacion, ademas se aportara:

1.1 Declaracién responsable de tener realizada la eva-
luacion de riesgos laborales en la empresa y no haber
sido sancionado en materia de prevencion de riesgos por
resoluciéon administrativa firme por la comision de una falta
muy grave durante el afio anterior a la solicitud.
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1.2 Declaracion responsable de que las instalaciones
en las que se va a impartir la accion formativa son ade-
cuadas para su imparticion y de tener a su disposicién al
inicio de la accion formativa de las dotaciones necesarias
para su desarrollo, en el supuesto de que la accion forma-
tiva se programe en instalaciones no homologadas por el
Servicio Cantabro de Empleo. En todo caso, las instala-
ciones deberan reunir las condiciones higiénicas, acusti-
cas, de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legisla-
cion vigente.

1.3 Memoria de las acciones formativas que debera
contener al menos lo siguiente:

- Denominacion del curso o cursos a realizar.

- Motivacion de la necesidad de contratacion

- Colectivo al que va dirigido.

- Duracién de cada accion formativa

- Programa desarrollado, con inclusion expresa del obje-
tivo general del curso, que determinara las competencias
profesionales que el alumnado sera capaz de alcanzar,
numero de participantes de la accién y colectivo al que va
dirigido.

- Planificacion y realizacion, si procede, de las practicas
no laborales.

- Lugar de imparticion, instalaciones, equipo y material
a utilizar en el curso o cursos.

- Presupuesto desglosado por conceptos

- Compromisos de contratacion, en su caso, que inclui-
ran el numero de contratos y el tipo y modalidad de los
mismos.

1.4 Declaracion de no haber reducido el numero total de
trabajadores, con relacion laboral indefinida o determi-
nada, en los doce meses anteriores a la fecha de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes ni estar
incursas en un procedimiento de regulacion de empleo en
el caso de acciones con compromiso de contratacion.

2. En el caso de practicas profesionales, ademas se
aportara:

2.1 Pdliza de seguro de accidentes de los alumnos.

2.2 Alta de la empresa beneficiaria en el I.A.E.

2.3 Programa formativo de actividades y de evaluacion
de las practicas.

3. En el caso de becas y ayudas, ademas se aportara:

3.1 En el caso de becas para personas con discapaci-
dad, certificado de la Administracion competente que
acredite tal condicion.

3.2 En el caso de becas para determinados colectivos
la documentacidn que se establezca en cada convocato-
ria.

3.3 En el caso de la ayuda a la conciliacion:

a) Certificado de convivencia donde se constate la con-
vivencia con hijos menores de 6 afios o de familiares
dependientes hasta el segundo grado.

La percepcion de la ayuda por cuidado de hijos reque-
rira acreditacion del libro de familia, y en su caso, el docu-
mento administrativo o judicial que declare la situacion de
acogimiento o tutela.

La condicién de persona dependiente se acreditara en
el resto de los casos mediante certificado médico que jus-
tifique la necesidad de atencion o cuidados diarios y libro
o libros de familia correspondientes.

b) Documentacion acreditativa de los ingresos de cada
miembro de la unidad familiar a fin de poder comprobar el
importe total de las rentas de todos los integrantes de la
unidad familiar, incluido el solicitante.

3.4 En el caso de ayudas de transporte, de manuten-
cion y ayuda de alojamiento y manutencion, se aportara
documento en vigor de renovacion de demanda que sera
el que determine el municipio de residencia del solicitante
y servird como referencia para determinar a que tipo de
ayuda tiene derecho y el importe de la misma.

Articulo 6. Instruccion.
1. El Servicio de Formacion sera el érgano competente
para la ordenacion e instruccién del procedimiento.

2. Si las solicitudes no reuniesen los requisitos estable-
cidos 0 no se acompafan los documentos exigidos, se
requerira al solicitante, para que subsane los defectos o
acompafe los documentos exigidos en el plazo de diez
dias, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Completado el expediente y apreciada la concurren-
cia o no de los requisitos establecidos, el Servicio de
Formacion elevara la correspondiente propuesta de con-
cesion o denegacion de la ayuda solicitada para su reso-
lucion.

Articulo 7. Resolucion.

1. La Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, resol-
vera sobre la concesion o denegacién de las subvencio-
nes.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
de concesion sera de seis meses, a contar desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido el
citado plazo sin que se haya dictado y notificado resolu-
cion, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. Contra dicha resolucion, que no agota la via adminis-
trativa se podra interponer recurso de alzada ante la
Consejeria de Empleo y Bienestar Social en el plazo de
un mes, contando a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorga-
das por otras Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion.

5. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue
al amparo de este Decreto en ningun caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas o de otros entes, publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

6. En la resolucién se comunicara al beneficiario que la
subvencion es objeto de financiacion por el Gobierno de
Cantabria, de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo
y su inclusién en la lista publica que se recoge en el arti-
culo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006.

7. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria en los términos previstos en el
articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria. Las subvenciones que, por razon de
su cuantia, no sean objeto de la publicacién referida,
seran expuestas, con expresion del importe y su corres-
pondiente beneficiario, en el tablon de anuncios del
Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 8. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la subvencion.

2. Cuando por causas de fuerza mayor la entidad bene-
ficiaria de la subvencién no pudiera cumplir con la ejecu-
cion de la accion formativa, tendra que comunicar por
escrito al Servicio Cantabro de Empleo esta circunstancia,
lo que implicara la obligacién de reintegrar los fondos
publicos anticipados con el interés establecido en el arti-
culo 39.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvencio-
nes de Cantabria.
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3. Cuando por causas sobrevenidas o coyunturales la
entidad beneficiaria de la subvencion no pudiera cumplir
en su integridad la ejecucion de la accion formativa, podra
solicitar de la Directora del Servicio Cantabro de Empleo
la modificacion de la duracién aquella.

La reducciéon de la duracién de la accion formativa, si
procede, debera realizarse modularmente o por unidades
de competencia y no exceder del 20% del numero de
horas aprobadas, salvo en casos excepcionales debida-
mente justificados y llevara aparejada la reduccioén pro-
porcional de la subvencion concedida.

Articulo 9. Lugar de notificacion.

En el caso de becas y ayudas de acciones formativas,
conforme a lo dispuesto en el apartado 6 b) del articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, se indica el tablén de anuncios del
Servicio Cantabro de Empleo, sito en la calle Castilla, n®
13, 3° planta, de Santander, como lugar donde se publica-
ran los requerimientos y las resoluciones, sustituyendo a
las notificaciones y surtiendo los mismos efectos.

Articulo 10. Pago de la subvencion.

1.- El abono de las subvenciones se realizara una vez
acreditado el cumplimiento de obligaciones tributarias y de
Seguridad Social por el beneficiario y justificado el cumpli-
miento de la finalidad que motiva la concesion y los gas-
tos efectuados y aplicados a tal fin.

2.- Se podran realizar pagos anticipados hasta el limite
y en las condiciones previstas en las disposiciones vigen-
tes en las Leyes de Presupuestos de aplicacion al ejerci-
cio corriente y en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. En este supuesto, siempre
que la accion no tenga una ejecucion plurianual, la justifi-
cacion del primer pago anticipado tendra como fecha
limite el 30 de octubre de cada ejercicio.

3.- En el supuesto de que proceda la constitucion de
garantias, estas se depositaran por un importe igual al de
cantidad anticipada incrementada en un 5 por ciento.

4.- En el caso de becas y ayudas el pago se podra
realizar periédicamente previa justificacion del hecho cau-
sante.

Articulo 11. Seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a los
beneficiarios de las ayudas que aporten cuantos datos y
documentos resulten necesarios a efectos de la justifica-
cion o del seguimiento y control de las actuaciones sub-
vencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar
las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de com-
probar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta
y establecidas para su otorgamiento.

Articulo 12. Reintegro de las cantidades percibidas y
régimen sancionador.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Decreto y demas normas aplicables, asi como
de las condiciones que se hayan establecido en la corres-
pondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida
total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obliga-
cién de devolver total o parcialmente la subvencién perci-
bida y los intereses de demora correspondientes.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que
se hace referencia en el apartado anterior se determinara
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se con-
cedio la subvencién o de la obligacion de justificacion de
la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la
subvencion concedida. Igualmente se considerara que
concurre el incumplimiento total si la realizacion de la acti-

vidad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus
objetivos, medidos con el indicador de numero de horas
de formacién multiplicado por nimero de alumnos forma-
dos.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se
concedio la subvencion o de la obligacion de justificacion
de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subven-
cién concedida. Cuando la ejecucién del indicador men-
cionado en el parrafo anterior esté comprendido entre el
35 por ciento y el 100 por ciento la subvencidn concedida
se minorara en el porcentaje que haya dejado de cum-
plirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente
justificado

3. Las sanciones que, en su caso, se derivasen de las
infracciones en materia de subvenciones y ayudas publi-
cas, se ajustaran a lo previsto en el Titulo IV de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

CAPITULO Il

Programas de actuacion.
SECCION 12 PROGRAMA |: BECAS Y AYUDAS

Articulo 13. Objeto.

Las subvenciones que se concedan a través de este
Programa van dirigidas a las personas trabajadoras en
desempleo participantes en acciones del ambito de la
Formacion Profesional para el Empleo, incluidas la partici-
pacion en practicas no laborales y consisten en Becas,
Ayudas o una combinacion de ambas segun se reunan o
no los requisitos establecidos para cada una de ellas.

Articulo 14. Tipos de becas y ayudas y requisitos para
percibirlas.

1. Becas para personas con discapacidad. Tendran esta
consideracion aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

2. Becas para determinados colectivos que participen
en programas especificos a través de itinerarios integra-
dos de insercidn, para la formacion de personas con
necesidades formativas especiales o que tengan dificulta-
des para su insercion o recualificacion profesional, y que
cumplan los requisitos establecidos en las correspondien-
tes convocatorias.

3. Ayudas de transporte publico urbano, alli donde
exista, para personas trabajadoras en desempleo que par-
ticipen en cualquiera de las acciones de formacion profe-
sional para el empleo o en practicas profesionales no
laborales que deban desplazarse dentro de su municipio
para realizar la formacién. El municipio de residencia lo
determinara el que figura en la tarjeta de demanda
(DARDE) del beneficiario.

4. Ayudas de transporte para personas trabajadoras en
desempleo que participen en cualquiera de las acciones
de formacién profesional para el empleo o en practicas
profesionales no laborales y deban desplazarse de su
municipio de residencia a otro diferente. EI municipio de
residencia lo determinara el que figura en la tarjeta de
demanda (DARDE) del beneficiario.

5. Ayuda de manutencién para personas trabajadoras
en desempleo que participen en cualquiera de las accio-
nes de formacién profesional para el empleo o en las prac-
ticas no laborales cuando el horario de la accion en la que
participa sea de mahana y tarde, y deba desplazarse
desde su municipio de residencia a otro distante entre si,
por lo menos, 50 Km. El municipio de residencia lo deter-
minara el que figura en la tarjeta de demanda (DARDE)
del beneficiario.

6. Ayuda por alojamiento y manutencién para personas
trabajadoras en desempleo que participen en cualquiera
de las acciones de formacion profesional para el empleo o
en las practicas no laborales, cuando por la red de trans-
porte existente el desplazamiento no pueda efectuarse
diariamente antes y después de la accion en la que parti-
cipa. La concurrencia de esta ultima circunstancia sera
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apreciada en cada caso por la Directora del Servicio
Cantabro de Empleo.

7. Ayuda a la conciliacidn para personas trabajadoras
en desempleo que participen en cualquiera de las accio-
nes de formacion profesional para el empleo o en las prac-
ticas no laborales con el fin de conciliar su asistencia a la
accion con el cuidado de hijos menores de 6 afos o de
familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre
que al inicio de la accién formativa reunan los requisitos
siguientes:

a. No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni
haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacion o reconversion profesional en el plazo de un
mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacién contributiva.

b. Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75
por ciento del «Indicador publico de renta de efectos mul-
tiples» (IPREM) Se entendera cumplido este requisito
siempre que la suma de las rentas de todos los integran-
tes de la unidad familiar, incluido el solicitante, dividida por
el nimero de miembros que la componen no supere el 75
por ciento del IPREM. A estos efectos, computara como
renta el importe de los salarios sociales, las rentas mini-
mas de insercion o las ayudas analogas de asistencia
social concedidas por las Comunidades Auténomas.

8. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir
las becas y ayudas, incurrir en mas de tres faltas de asis-
tencia no justificada al mes.

9. En el caso de que las acciones formativas se desa-
rrollen mediante los sistemas de formacién a distancia,
mixta o teleformacion, las ayudas y becas contempladas
en este articulo sélo se podran percibir por la asistencia a
las sesiones formativas presenciales.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, los beneficiarios deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Asistir y firmar diariamente el correspondiente docu-
mento de control de asistencia. Los dias lectivos que el
beneficiario no asista, independientemente de la causa,
no tendra derecho a percibir la correspondiente beca o
ayuda, excepto en el caso de ayudas de alojamiento y
manutencion, que se abonara por dia natural.

2. Asistir con aprovechamiento a las acciones formati-
vas en las que participen y no alterar el desarrollo de las
mismas. El incumplimiento de estas obligaciones podra
suponer su exclusion. Ademas, constituira causa de expul-
sion de las acciones formativas el incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas en un mes a la accién
que origind el derecho a esta beca y ayuda.

3. Comunicar a la entidad donde realiza la accion cual-
quier cambio en su situacion laboral.

Articulo 16. Cuantia de las becas y ayudas.

1. Becas para personas con discapacidad: 9 euros por
dia de asistencia.

2. Becas para determinados colectivos: 13,5 euros por
dia de asistencia.

3. Ayuda de transporte publico urbano: 1 euros por dia
de asistencia.

4. Ayudas de transporte a razén de 0,19 euros por
Kilémetro con un maximo de 10,50 euros y un minimo de
3 euros por dia de asistencia. La distancia en kilémetros
entre el municipio de residencia y aquél donde esté ubi-
cado el Centro o Empresa en el que se desarrolla la
accion la determinara el Servicio Cantabro de Empleo.

5. Ayuda de manutencién: 12 euros por dia de asisten-
cia.

6. Ayuda por alojamiento y manutencion: 80 euros por
dia natural. En este supuesto, el beneficiario tendra dere-
cho a los billetes de transporte de los desplazamientos ini-
cial y final.

7. Ayuda a la conciliacion: 75 % del IPREM diario por
dia de asistencia.

SECCION 22, PROGRAMA II: PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES.

Articulo 17. Objeto.

El objeto de este programa consiste en complementar
el periodo de aprendizaje de los alumnos provenientes de
una accion del ambito de la formacién profesional para el
empleo, a través de practicas profesionales no laborales
realizadas en entorno laboral productivo.

Articulo 18. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las
empresas radicadas en Cantabria, que colaboren a la rea-
lizacion de practicas profesionales no laborales.

Articulo 19. Desarrollo de las acciones.

1. Las practicas profesionales no laborales deberan rea-
lizarse en el mismo ejercicio presupuestario y en todo
caso finalizar con anterioridad a 30 de octubre de cada
ejercicio.

2. El plazo para iniciar las practicas no debera superar
el mes contado desde la finalizacion de la accion que las
ampara. No obstante en el caso de que se simultaneen
ambas actividades debera haber transcurrido, al menos,
el 50 por ciento del total de horas lectivas. Ademas, no
podran coincidir en el horario, y la suma de las horas dia-
rias correspondientes a ambas no podra ser superior a
siete.

3. Cuando haya finalizado la accién formativa, los alum-
nos deberan haber superado la misma con evaluacion
positiva para poder realizar las practicas profesionales no
laborales.

4. Para la realizacion de practicas profesionales no labo-
rales sera requisito necesario determinar el programa for-
mativo de las actividades y de evaluacion de las mismas.
Dicho programa incluird ademas criterios de evaluacion
observables y medibles de las citadas practicas.

5. La jornada diaria serd como minimo de 3 horas y
como maximo de 7 horas, salvo excepciones justificadas
y en ningun caso superaran la jornada laboral ordinaria
del centro de trabajo donde se realicen.

La duracién total de las practicas no sera superior al
total del numero de horas lectivas de la accion que
ampara las mismas.

6. Antes del inicio de las practicas se comunicara al
Servicio Cantabro de Empleo, en el plazo de 5 dias habi-
les, siempre que haya habido algun cambio respecto a la
documentacion que acompanaba la solicitud, el conte-
nido, lugar y horario, sistema de tutorias para su segui-
miento y evaluacion, asi como la relacion de alumnos soli-
citantes, junto con la pdliza de seguro. De ello, la empresa
dara traslado a los representantes de los trabajadores y el
Servicio Cantabro de Empleo a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

7. Al finalizar la realizacién del periodo de practicas, en
el plazo maximo de 1 mes, se comunicara al Servicio
Cantabro de Empleo, informe del tutor y memoria relativa
a las practicas realizadas.

Articulo 20. Cuantia subvencionable.

Se subvencionara a la empresa en una cuantia de 6
euros por alumno y hora de préctica, en las que se incluira
el coste de la suscripciéon de una pdéliza colectiva de acci-
dentes.

Articulo 21. Plazo y forma de justificacion.

En el plazo de 1 mes tras la finalizacion de las practicas
profesionales no laborales se presentara la justificacion de
los gastos realizados.

Con caracter general los costes subvencionables asi
como la documentacion acreditativa, seran los contempla-
dos en la Orden IND/5/2007, de 31 de enero, por la que se
aprueba el Manual de Justificacién de Gastos de Acciones
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Formativas Cofinanciadas por el Fondo Social Europeo o
norma que la sustituya. En todo caso, los costes indirectos
habran de imputarse a la actividad subvencionada de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad gene-
ralmente admitidas y siempre que tales costes correspon-
dan al periodo que efectivamente se realiza la actividad.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, las empresas
deberan suscribir un seguro de accidentes que tenga al
menos la cobertura siguiente:

Asegurar a los alumnos contra accidentes. La pdliza de
seguros sera siempre sin franquicia o en su defecto la
carta de garantias del mismo, y tendréa al menos la
siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por
cuantia ilimitada de cualquier accidente durante el horario
de desarrollo de las practicas, incluyendo el tiempo nece-
sario para el desplazamiento del alumno desde su resi-
dencia habitual al lugar de imparticion (el desplazamiento
debera cubrir cualquier medio de locomocion).

b) Indemnizaciéon minima de 30.000 euros por falleci-
miento y minima de 60.000 euros por invalidez perma-
nente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la
empresa donde se realicen las practicas y en el desplaza-
miento.

c) La entidad colaboradora a la que le corresponda rea-
lizar este seguro de accidentes estara obligada a presen-
tarlo junto con la documentacion necesaria para autorizar
el inicio de las practicas y mantenerlo durante la realiza-
cién de las mismas.

SECCION 32.PROGRAMA Ill: PROGRAMACION DE ACCIO-
NES FORMATIVAS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

Articulo 23. Objeto.

1. El objeto de este programa es subvencionar las pro-
gramaciones de acciones formativas que incluyan com-
promisos de contratacion.

Articulo 24. Destinatarios.

1. Las acciones formativas objeto de este programa iran
dirigidas prioritariamente a trabajadores en desempleo,
que deberan estar inscritos como demandantes de
empleo en las oficinas del Servicio Cantabro de Empleo.

2. En el caso de personas trabajadoras ocupadas,
deberan desarrollar su actividad en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, dandose preferencia a los colec-
tivos preferentes previstos en el articulo 5.3 b) del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

Articulo 25. Acciones subvencionables.

1. Las acciones formativas deberan corresponderse
preferentemente con las incluidas y en situacién de alta en
el fichero de especialidades.

2. Se podran subvencionar las siguientes acciones:

a) Acciones formativas especificas ajustadas a los pro-
cesos productivos de la empresa o empresas.

b) Acciones formativas generales trasferibles a otras
empresas o a otros ambitos laborales.

3. El numero de participantes en las acciones no sera
inferior a seis ni superior a quince salvo que por solicitud
motivada se autorice por la Direccion del Servicio
Cantabro de Empleo un nimero inferior o superior.

4. No tendran cabida en este Programa acciones forma-
tivas cuando a juicio del Servicio Cantabro de Empleo la
formacion solicitada se encuentre suficientemente desa-
rrollada mediante las acciones de formacién convocadas
por el Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 26. Beneficiarios.

1. Podran solicitar estas ayudas las empresas, sus aso-
ciaciones u otras entidades que adquieran compromisos
de contratacion y que estén establecidas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar total o par-
cialmente, por una sola vez, la actividad formativa. La sub-
contratacion debera hacerse a través de un Centro Propio,
de entre los previstos en el articulo 9.1 a) del Real
Decreto, 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién profesional para el empleo o
a través de cualquier otro Centro acreditado o inscrito por
el Servicio Cantabro de Empleo, con capacidad suficiente
en medios materiales, humanos y organizativas para cum-
plir los objetivos del proyecto.

La contratacion de personal docente para la imparticion
de la formacidn subvencionada por parte del beneficiario
no se considerara subcontratacion.

3. No podran concurrir a esta accion aquellas empresas
que hayan reducido el nimero total de trabajadores, con
relacion laboral indefinida o determinada, en los doce
meses anteriores a la fecha de la presentacion de la soli-
citudes o aquellas empresas que estuvieran incursas en
un procedimiento de regulaciéon de empleo, salvo autori-
zacion de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

4. En todo caso, las empresas participantes habran de
acreditar a la finalizacion de la accion formativa el mante-
nimiento del numero total de trabajadores empleados
durante toda la duracién del curso.

Articulo 27. Compromiso de contratacion.

1. La concesion de la subvencion fijara los términos
generales de la accion subvencionada, el nimero de per-
sonas a contratar, la modalidad de los contratos y el
numero de personas a formar.

Se establecera un compromiso de contratacion de los
alumnos beneficiarios, medido en porcentaje del total de
alumnos, que aconsejen las circunstancias de las empre-
sas y del mercado local de empleo. Tal compromiso no
podra ser, en ningun caso, inferior al 60 por 100 de los
alumnos formados, excepto en el caso de que la accién
formativa vaya dirigida a personas con discapacidad,
colectivos en riesgo de exclusidon o mujeres en ocupacio-
nes con bajo indice de empleo femenino o victimas de vio-
lencia de género, en que el compromiso de contratacion
se referird al 40 por ciento del alumnado formado.

La contratacién debera tener por objeto, en todo caso,
el aumento neto de plantilla, no pudiendo tener por objeto
cubrir sustituciones del personal fijo ni bajas de personas
trabajadoras debidas a la voluntad del empresario o
empleador.

Los contratos de trabajo seran a jornada completa y
deberan tener una duracion minima de seis meses y
seran conformes a la normativa laboral vigente, debiendo
presentarse ante el érgano concedente de la subvencion
en el momento de su justificacion.

2. La contratacién debera realizarse en un plazo no
superior a 1 mes desde la finalizacién de la accién sub-
vencionada, salvo que, en virtud de las caracteristicas de
la accidn de formacion y la temporalizacién en la incorpo-
racion de los trabajadores a la actividad empresarial, se
disponga otro superior.

3. No se computaran, a efectos del cumplimiento del
compromiso de contratacion:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge o a fami-
liares con parentesco de consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive del empresario/a, o de los
socios/as y de quienes ostenten cargos de direccion o for-
men parte de los érganos de administracion de las empre-
sas que revistan forma juridica de sociedad.

b) Las contrataciones indefinidas que se deriven de una
sucesion en la titularidad de la empresa o cambio de
forma juridica de ésta.

c) Las contrataciones de personas que hubiesen perte-
necido a la misma empresa o grupo de empresas con
contrato indefinido en los ultimos 24 meses.
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d) Las contrataciones de quienes hayan estado vincula-
dos a la misma empresa con contratos temporales o de
duracioén determinada, en tanto en cuanto no medien, al
menos, 3 meses desde la fecha de extincion de la relacion
laboral y la nueva contratacion no suponga una mayor
cualificacion contrastable a través de mayor salario, segun
el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 28. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, ademas de las
exigidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 13
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria:

1. Realizar los cursos segun el calendario y condiciones
fijados en la concesion de la subvencion.

2. Presentar en el soporte, forma y plazos indicados por
el Servicio Cantabro de Empleo, la documentacion e infor-
macion relacionada con la solicitud de acciones formati-
vas, su desarrollo y justificacion.

3. Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el segui-
miento y justificacion de la realizacion de los cursos segun
lo previsto en las condiciones establecidas.

4. Colaborar en los procesos de seleccion de los alum-
nos y en su insercion en el mercado de trabajo.

5. Someterse a las visitas que se realicen, al resto de
actuaciones de comprobacién que se efectien y facilitar
las tareas de seguimiento y evaluacion a realizar por el
Servicio Cantabro de Empleo, asi como a las de control
financiero que corresponden a la Intervencion General en
relacion con las subvenciones y facilitar toda la informa-
cion que le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

6. Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obten-
cién de otras subvenciones para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administracion o Ente Publico.

7. Dar a conocer al alumnado que estan participando en
un programa subvencionado por la Consejeria de Empleo
y Bienestar Social a través del Servicio Cantabro de
Empleo, y que esté cofinanciado por la Unién Europea a
través del Fondo Social Europeo. Este aspecto se hara
constar en el material didactico que se facilite a los parti-
cipantes en acciones formativas.

8. Exponer en un lugar visible, tanto en el exterior como
en el interior de los locales del centro, que los cursos
estan subvencionados por el Gobierno de Cantabria y que
esté cofinanciado por la Union Europea a través del F.S.E.
(Se incluye modelo en los correspondientes manuales).

9. No percibir cantidad alguna del alumnado partici-
pante en la accién formativa.

10. Llevar la contabilidad de los gastos imputables a
cada curso separada y debidamente codificada.

11. Asegurar a los alumnos contra accidentes. La pdliza
de seguros sera siempre sin franquicia o en su defecto la
carta de garantias del mismo, y tendra al menos la
siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por
cuantia ilimitada de cualquier accidente durante el horario
de desarrollo del curso, incluyendo las salidas/visitas y el
tiempo necesario para el desplazamiento del alumno
desde su residencia habitual al lugar de imparticion (el
desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomo-
cion).

b) Indemnizacién minima de 30.000 euros por falleci-
miento y minima de 60.000 euros por invalidez perma-
nente, derivadas ambas situaciones de un accidente en el
Curso, en salidas - visitas, y en el desplazamiento.

c) La entidad colaboradora a la que le corresponda rea-
lizar este seguro de accidentes estara obligada a presen-
tarlo junto con la documentacion necesaria para autorizar
el inicio del curso y mantenerlo durante todo el periodo
lectivo en el que cada alumno permanezca de alta en el
curso.

Articulo 29. Cuantia de la subvencion.
La cuantia maxima de la subvencién sera la prevista en
el fichero de especialidades para esa accién formativa.

En el caso de que la especialidad formativa a impartir
no se encontrara en el fichero de especialidades, se
estara al presupuesto presentado por el solicitante, con el
limite de 13 euros hora/ alumno.

Articulo 30. Costes subvencionables y forma de justifi-
cacion.

1. El beneficiario debera justificar la realizacién de la
accion formativa, asi como los gastos generados por
dicha actividad.

2. Con caracter general los costes subvencionables asi
como la documentacion justificativa de la accién subven-
cionable, seran los contemplados en la Orden IND/5/2007,
de 31 de enero, por la que se aprueba el Manual de
Justificacion de Gastos de Acciones Formativas
Cofinanciadas por el Fondo Social Europeo o norma que
la sustituya. En todo caso, los costes indirectos habran de
imputarse a la actividad subvencionada de acuerdo con
los principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y siempre que tales costes correspondan al
periodo que efectivamente se realiza la actividad.

3. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion
de la accidén formativa, el beneficiario debera presentar
ante el Servicio Cantabro de Empleo y conforme a las ins-
trucciones e impresos normalizados que se faciliten:

a) La documentacion justificativa de la realizacion de la
accion formativa realizada de la que se hubiese comuni-
cado su inicio en el momento oportuno.

b) La cuenta justificativa de los gastos incurridos, que se
compondra por la declaracion de liquidacion en el modelo
CC3-E correspondiente a cada accion formativa, relacion
clasificada de los gastos efectuados y las facturas acredi-
tativas de los mismos y la documentacion justificativa del
pago, que se presentara en original y copia, al objeto de
que se compulse la misma y se estampille los justificantes
de gasto originales.

c) La acreditaciéon de haber ingresado el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la
recibida en concepto de anticipo, en su caso.

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion
de la subvencion sin que se hubiese presentado la docu-
mentacion anterior, el Servicio Cantabro de Empleo
requerira al beneficiario para que en el plazo improrroga-
ble de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion
de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subven-
cién o el inicio del procedimiento de reintegro.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, el Servicio Cantabro de Empleo,
pondra en conocimiento de los beneficiarios las insufi-
ciencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean
subsanadas.

5. Cuando las actividades formativas hayan sido finan-
ciadas, ademas con la subvencion, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

6. Una vez presentada la documentacion sefnalada en el
apartado 2 de este articulo el Servicio de Formacion rea-
lizara la correspondiente comprobacion técnico-econo-
mica.

Si como resultado de dicha comprobacion, se dedujera
que el coste subvencionable ha sido inferior a la subven-
cion concedida o que se han incumplido, total o parcial-
mente, los requisitos establecidos en la normativa aplica-
ble a la justificacion de la subvencion o los fines para los
que fue concedida la misma, se comunicara tal circuns-
tancia al interesado junto a los resultados de la compro-
bacion técnico-econémica y se iniciara el procedimiento
para declarar la pérdida del derecho al cobro de la sub-
vencion o, en su caso, el procedimiento de reintegro total
o parcial de la subvencion.
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Articulo 31. Reintegro.

El incumplimiento del compromiso de contratacion dara
lugar a la obligacion del reintegro total o parcial de la sub-
vencion percibida y del interés de demora correspondiente
desde su abono, salvo que medien causas o circunstan-
cias que, apreciadas por la Administracién, hayan impe-
dido su cumplimiento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
REGIMEN SUPLETORIO

En lo no establecido en el presente Decreto, es estara a
lo indicado en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacion profesio-
nal para el empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesion directa de determinadas sub-
venciones en los ambitos del empleo y la formacién profe-
sional ocupacional, asi como la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
DESARROLLO NORMATIVO

Se faculta a la Consejera de Empleo y Bienestar Social
para adoptar las disposiciones necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion de este Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA
ENTRADA EN VIGOR
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 octubre del 2008.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Miguel Angel Revilla Roiz
LA VICEPRESIDENTAY CONSEJERA
DE EMPLEOY BIENESTAR SOCIAL
Dolores Gorostiaga Saiz
08/13987

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto, 105/2008, 16 octubre, por el que se regula la
concesion de ayuda directa para la ejecucion de actuacio-
nes dirigidas al desarrollo de programas en materia de
juventud, con paises miembros de la Comunidad Ibero-
americana de Naciones.

La Ley 4/2007, de 4 de abril, de cooperacion Inter-
nacional al Desarrollo regula el régimen juridico de la poli-
tica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. En su articulo pri-
mero, apartado 2, establece que se entiende por politica
de cooperacion internacional para el desarrollo el conjunto
de actuaciones, iniciativas, capacidades y recursos que se
ponen al servicio de los pueblos mas desfavorecidos, con
la finalidad de contribuir a la erradicacion de la pobreza,
propiciar su desarrollo integral, mejorar las condiciones de
vida de sus habitantes y defender los derechos funda-
mentales de las personas, fomentando un desarrollo
humano solidario y estable que incluye mayores cuotas de
libertad y un desarrollo econémico y social sostenible y
equitativo.

Asi mismo la citada Ley enumera entre sus objetivos la
contribucioén a la consolidacion de la democracia a través
del fortalecimiento del Estado de Derecho, y la promocion
de la sociedad civil en los paises destinatarios de la
ayuda; asi como la mejora de las capacidades de las per-
sonas y de las organizaciones en los paises empobreci-
dos.

El Gobierno de Cantabria tiene entre sus prioridades el
desarrollo de una politica de cooperacion internacional al
desarrollo cuyo objetivo fundamental es la erradicacion de
la pobreza y la promocion del desarrollo humano, enten-
diendo por tal el proceso mediante el cual se amplian las
alternativas y capacidades de las personas para que pue-

dan vivir una vida plena en la que puedan ejercer su dere-
cho a la libertad y participacion en la vida politica, social,
econdmica o cultural.

Asi mismo, el Gobierno de Cantabria, en cumplimiento
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad, tiene atribui-
das competencias exclusivas en materia de asistencia,
bienestar social y desarrollo comunitario. Ademas, entre
sus objetivos tiene el fomento de actividades que generen
desarrollo econémico y social en el ambito territorial, pro-
mocionando la realizacion de actividades de investigacion
y desarrollo.

Por ello el Gobierno de Cantabria impulsa acciones que
incidan en los procesos de desarrollo de la juventud de
forma que sea participe de los mecanismos de dialogo
social, favoreciendo la cooperacién entre Estados, asi
como entre asociaciones juveniles y todas aquellas enti-
dades que trabajen en materias relacionadas con la juven-
tud, apoyando el disefio y gestion de politicas encamina-
das a la integracion social, familiar y educativa de los
jovenes, a su capacitacion y formacion profesional para su
insercion laboral y social, favoreciendo su asociacionismo
e integracion plena al ejercicio de la ciudadania encami-
nado a promover la equidad, respeto de los derechos
humanos, progreso y desarrollo humano sostenible.

En atencion a los programas relacionados con la coo-
peracion internacional y desarrollo de politicas comunes
destinadas a favorecer las nuevas generaciones
Iberoamericanas el Gobierno de Cantabria quiere hacer
participe a la juventud de los movimientos politicos, socia-
les y asociativos de los distintos paises integrantes de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones en el marco de
la cooperacion institucional, con el objetivo de profundizar
en el conocimiento mutuo y promover redes de trabajo
entre jovenes lideres de los diferentes paises.

La Organizacion Iberoamericana de la Juventud es un
organismo internacional de caracter gubernamental para
promover el didlogo, concierto y cooperacion en materia
de juventud entre los estados Iberoamericanos, con un rol
dinamizador, coordinador y de apoyo técnico que facilita la
cooperacion horizontal haciendo posible el fortalecimiento
y la mejora de las condiciones de la juventud de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones. La OlJ esta
integrada por los 21 organismos de juventud de:
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Chile, Ecuador, El Salvador, Espafa, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de
Gobierno, en todas las reuniones celebradas desde su
constitucion han dado especial atencion a la los progra-
mas relacionados con la cooperacion internacional y
desarrollo de politicas comunes destinadas a favorecer las
nuevas generaciones Iberoamericanas encomendando a
la OlJ la ejecucion de proyectos requeridos por ellas.

Al efecto en fecha 21 de marzo de 2007, el Gobierno de
Cantabria y la OlJ firmaron un Protocolo de colaboracién
para la realizacion de programas y proyectos de coopera-
cion internacional al desarrollo en materia de juventud,
con paises miembros de la Comunidad Iberoamericana
de Naciones.

La clausula segunda del citado Protocolo establece que
con caracter anual se podra establecer, de mutuo
acuerdo, un convenio especifico de colaboracién que
desarrolle para dicho periodo el citado protocolo, en el que
se determinen las acciones o planes operativos que
hayan de realizarse y, en su caso, los medios personales y
materiales necesarios, definiéndose asimismo los com-
promisos que asume cada una de las partes, las actua-
ciones requeridas para su ejecucion, y en su caso, los
medios necesarios para ello.

Entre los proyectos de cooperacion internacional al desa-
rrollo del Gobierno de Cantabria merecen especial atencion
los relacionados con la ejecucion de actuaciones dirigidas
al desarrollo de programas en materia de juventud, con pai-
ses miembros de la Comunidad Iberoamericana de



