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CONSEJERIA DE INDUSTRIAY DESARROLLO
TECNOLOGICO

Direccion General de Industria

Anuncio de informacion publica sobre la autorizacion
administrativa y de construccion de instalaciones, asi
como aprobacion del proyecto de ejecucion: Proyecto de
instalacion de planta satélite de gas natural licuado
(GNL), en Gibaja, para suministro de gas natural al tér-
mino municipal de Ramales de la Victoria (Cantabria).
Expediente IGN-19-08.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos (“Boletin Oficial del
Estado” del 8 de octubre de 1998), titulo IV, ordenacion de
gases combustibles por canalizacion. El Real Decreto Ley
5/2005, de 11 de marzo en su titulo Il capitulo IV; la Ley
12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos
(BOE de 3 de julio de 2007), el Decreto 7/2001 de 26 de
enero (BOC del 5 de febrero de 2001) y el articulo 6 de la
Orden de 31 de octubre de 2001 (BOC del 13 de noviem-
bre de 2001), y la ITC-ICG 04 del R.D.919/2006, de 28 de
julio, se somete al tramite de informacion publica el pro-
yecto de planta satélite de gas natural licuado (GNL), que
se detalla a continuacion:

Peticionario: «Gas Natural Cantabria SDG, S.A.»
Avenida Reina Victoria 2-4 39004 Santander
(Cantabria).

Objeto: Autorizacién administrativa y de construccion de
instalaciones, asi como aprobacién del proyecto de ejecu-
cion de las instalaciones: “Planta satélite de gas natural
licuado (GNL), en Gibaja, para suministro de gas natural
al término municipal de Ramales de la Victoria”.

Caracteristicas principales de las instalaciones:

Situacion: Parque Empresarial Alto Asén, parcela ELUP
2, Gibaja; Término municipal de Ramales de la Victoria.

Gas a utilizar: Gas natural licuado clasificado por la
norma UNE 60.002-73 como gas de la segunda familia.

Caracteristicas del gas: Peso especifico: 0,457 T/m3;
Poder calorifico superior: 13.000 kcal/kg.; 1m® de GNL=
570 Nm? de gas.

Instalaciones comprendidas: Instalacion de descarga de
cisterna, instalacién de almacenamiento, instalacion de
gasificacion forzada, sistema de seguridad y vélvula de
corte frio, instalaciéon de odorizacion, estacion de regula-
cion y medida, e instalacion de produccion de agua
caliente. Todo ello segun la norma UNE 60210:2001 e ITC
MIE-AP 15 del Reglamento de aparatos a presion.

Depdsito de almacenamiento: Capacidad 59,95 m?,
capacidad util 56,991 m®.

Presion de disefio: 10,4 bar.

Presién de prueba: 11,7 bar.

Presiéon méaxima de servicio: 5 bar, segun la norma UNE
60311.

Presupuesto: 140.000,00 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sito en la calle Castelar nimero 13
ppal. drcha. 39004 Santander, y formularse las alegacio-
nes o reclamaciones que se estimen oportunas, en el
plazo de veinte dias, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de éste anuncio.

Santander, 18 de julio de 2008.—El director general de

Industria, Marcos Bergua Toledo.
08/10616

__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa FCC
Ambito, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 20 de junio de 2008, de una parte por la empresa
«FCC Ambito, S.A.», en representacion de la misma, y de
otra por los «Delegados de personal», en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefalado en el
Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3
de septiembre de la Diputacion Regional sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, y su atribucion a
6rganos de la Administracion Autonémica,

Esta Direcciéon General de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de julio de 2008.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

I PACTO DE ARTICULACION i
AL CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA
EN FCC AMBITO, S.A,,
PLANTA DE TEDES SANTANDER.

En Guarnizo, a 20 de junio de 2008, reunidos los pre-
sentes de la Direccidn y los representantes de personal de
la empresa, «<FCC Ambito, S.A.», Planta de Tedes
Santander, en su centro de trabajo de Guarnizo, acuerdan
que, el ambito de negociacién en el citado centro de tra-
bajo es el Convenio General de la Industria Quimica, y
que los acuerdos, abajo descritos, constituyen el pacto de
articulacién para este Convenio General de la Industria
Quimica.

AMBITO DE APLICACION

1.- Ambito personal:

Las condiciones establecidas en este pacto de articula-
cion, lo seran para los trabajadores de «FCC Ambito,
S.A.» Planta de Tedes Santander, en el centro de trabajo
de Guarnizo (El Astillero — Cantabria). En el caso de per-
sonal de alta direccion o grupo 0, se regularan sus condi-
ciones en los mismos términos que establece el XV
Convenio General de Industrias Quimicas, en adelante XV
CaGlQ.

2.- Ambito temporal:

Este pacto de articulacion tendra el mismo caracter de
ley que el Convenio General de Quimicas para obligar a
las partes en todos sus preceptos a partir de la firma del
mismo, manteniendo entre estos una relacién de subordi-
nacion y dependencia del primero respecto del segundo
como indica el articulo 1.2 del XV CGIQ. Entrara en vigor
tras su firma y hasta el 31 de diciembre del 2009, retrotra-
yendo sus efectos econémicos, sociales y sindicales al dia
1 de enero del 2008.

Al finalizar su vigencia, el pacto de articulacién quedara
prorrogado tacitamente hasta tanto no se suscriba uno de
nuevo.
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3.- Ambito de compensacion:

Los apartados de este pacto de articulacion al XV CGIQ
tienen como finalidad regular los conceptos legales y/o
econdmicos de que son objeto. Por ello, las futuras dispo-
siciones que impliquen variacién econdmica en cualquiera
de las clausulas, unicamente tendran aplicacion practica
si consideradas en su conjunto y en computo anual supe-
ren las establecidas en dicho pacto, en caso contrario, lo
establecido en este pacto de articulacion prevalecera en
todos sus términos.

4.- Garantias Ad Personam:

Por tratarse este pacto de articulacidon de condiciones
minimas de trabajo y retribuciones, aquellos que a su
entrada en vigor disfrutasen de condiciones o régimen
especial mas favorable que en el convenio general de
Industrias Quimicas o en el presente texto, lo conservaran
integramente en todos sus términos.

5.- Comision Mixta de seguimiento del pacto de articu-
lacion:

Se acuerda establecer una Comision Mixta como érgano
de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
del presente pacto de articulacion, compuesta de forma pari-
taria por tres miembros en representacion del personal y
otros tres miembros en representacion de la Direccion de la
Empresa, en caso de desacuerdo de la misma, respecto a la
resolucion de controversias presentadas, se someteran a la
mediacion y/o arbitraje de la Comision Mixta de Convenio
General de Industrias Quimicas.

POLITICA SALARIAL

6.-Masa salarial bruta:

La empresa a los 30 dias, como maximo, de la firma del
XV CGIQ o a la firma de las revisiones anuales del mismo,
facilitara las Masas Salariales Brutas que cada afno se
negociaran con los representantes del personal, fijando
las tablas definitivas como establece el citado Convenio.

Anexo | (tablas salariales definitivas)

7.- Incrementos salariales:

La referencia de base para la evolucion de futuro de los
salarios, sera la que en cada momento indique el XV
CGIQ, en sus revisiones anuales e incrementos de IPC.

8.- Horas extraordinarias:

La opcion de acogerse al descanso por horas extraordi-
narias se hara por dias completos, avisando con una
semana de antelacion y no pudiendo disfrutar mas de dos
dias consecutivos, salvo pacto contrario, ademas de tener
en cuenta lo establecido en el apartado de vacaciones.

El descanso por cada hora extraordinaria en dia labora-
ble normal queda fijado en 1,50 horas y el descanso para
hora extraordinaria en sabado/festivo en 2,00 horas.

El precio para el 2008 de la hora extraordinaria normal
queda establecido en 10,20 euros, (para los trabajadores
que el salario minimo garantizado hora sea inferiores a
esta cuantia) y el de la hora extraordinaria en sabado/fes-
tivo en 15,70 euros (para los trabajadores que el Salario
Minimo Garantizado hora sea inferior a esta cuantia).

Las horas extras a realizar se repartiran entre los traba-
jadores interesados por orden de lista mediante acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

9.-Antigliedad:

Se abonaran dos trienios y cinco quinquenios con las
siguientes cantidades: Trienio: 78,43 euros/afo.
Quinquenio: 156,86 euros/afo.

10.- Cuantia de pluses:

Todos los pluses tienen un incremento en su valor res-
pecto al aio anterior del mismo porcentaje que establece
el XV CGIQ.

Estos pluses se abonaran sélo en el caso de que se
produzca la situacion objeto del mismo.

11.- Plus Convenio:

. Sera el resultante de repartir el salario actual de «<FCC
Ambito, S.A.», Planta de Tedes Santander entre todos los
conceptos salariales siguientes:

» Salario minimo garantizado: En la cuantia que indica el
XV CGIQ para cada grupo profesional.

* Plus Convenio: La diferencia entre el salario minimo
garantizado y el salario actual de «<FCC Ambito, S.A.»,
Planta de Tedes Santander, hasta el 35%.

* Peligroso y toxico: 153,60 euros mensuales (incre-
mentar mismo % Convenio).

* Antigliedad: La que corresponda a cada trabajador
sobre la base de dos trienios y cinco quinquenios con la
cuantia que fija el XV CGIQ.

* Complemento personal: El excedente sobre el salario
minimo garantizado de cada grupo profesional mas el
35% de plus Convenio.

Para el afio 2008 se garantizara un plus Convenio como
minimo del 4% del SMG para todos los grupos profesio-
nales.

12.-Plus toxico, peligroso:

El importe del plus téxico es de 153,60 euros/mensua-
les (incrementar mismo % Convenio). Hay que tener en
cuenta que este plus hace referencia tanto a los concep-
tos de toxicidad y peligrosidad (aunque en némina soélo
figura como plus toxico).

13.-Plus nocturno:

Este plus se percibira por cada dia en que se preste ser-
vicio en el turno de noche (de 22:00 a 6:00 horas). El
importe sera de 9,04 euros brutos para el afio 2008.
Cuando se preste el servicio parcialmente en el citado
periodo se le abonara la parte proporcional al tiempo tra-
bajado en el mismo.

14.- Plus de turnos:

Todos los trabajadores con turnos de trabajo, dentro del
ambito de aplicacion del articulo 44.7 del CGIQ, recibiran
un plus de turnos de 1,50 euros/diarios.

TIEMPO DE TRABAJOY SU ORDENACION

15.- Calendario laboral, jornada y horario de trabajo:

1. La empresa, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, elaborara anualmente un calendario
laboral que debera contener los cuadrantes horarios para
cada uno de los departamentos y turnos de trabajo.

2. La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.744
horas, para el afio 2008.

3. El tiempo de bocadillo y/o descanso (café) sera de 15
minutos de tiempo no efectivo de trabajo.

Anexo Il. (Calendario laboral).

16.- Vacaciones:

Las vacaciones anuales se establecen en 22 dias labo-
rables a los que se afaden 3 dias de comun acuerdo
entre las partes.

Con caracter general los dias 24 de diciembre y 31 de
diciembre pasan a ser festivos a todos los efectos.

Asimismo, de acuerdo con el punto 3 del articulo 45-bis
del XV CGIQ, se establece 1 dia de tiempo disponible indi-
vidual.

Este dia se podra disfrutar para necesidades de carac-
ter personal y/o familiar. Se disfrutara por acuerdo entre
empresa y trabajador de tal forma que, por departamento,
no podran disfrutarlo mas del 50% de los operarios al
mismo tiempo.

En el supuesto de desacuerdo se disfrutara en la fecha
sefalada por el trabajador preavisando con 7 dias de
antelacion.

En ningun caso, este dia de descanso, podra acumu-
larse a puentes ni vacaciones, salvo pacto en contra.

Criterios para la concesion de vacaciones:

» Coger un primer periodo de once dias laborables que
totalicen quince dias naturales.
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* Coger un segundo periodo de cinco dias laborables euros/afio
que totalicen siete dias naturales. Grupo 3 14.470.42
* Los seis dias restantes podran disfrutarse en dias Grupo 4 16.092.11
sueltos, siempre y cuando los responsables de cada Grupo 5 18.336,95
d t t ifi d biertas | _ Grupo 6 21.456,14
epartamento verifiquen que quedan cubiertas las nece Grupo 7 56.07167
sidades de la empresa en cuanto a produccion. Grupo 8 3305738

17.- Permisos retribuidos:
Se regulara por lo dispuesto en el articulo 48 del CGIQ, ANEXO I
ampliandose el periodo del apartado tercero a cinco dias
naturales en los casos de fallecimiento de conyuge o

hijo/hija y tres dias naturales en los casos de hospitaliza- [ L
cién, intervencion quirdrgica ambulatoria que precise con- t o fofi oo oo |2 o 13
valecencia posterior, o0 enfermedad grave diagnosticada
por facultativo, en los términos y condiciones establecidas o | ,
en el citado articulo 48. 5 | o lclololl
Asimismo, se amplia en cinco dias aquellas licencias § &l g[slclg
que impliquen desplazamientos para disfrute de las licen- ki
cias fuera del territorio nacional.
18.- Personal de vehiculos: 5
JORNADAS ESPECIALES )  E ] e R e 1 R R P R e o e S e N P B B S B e 5
Existiendo en la empresa «FCC Ambito, S.A.», Planta 1| O[890 )00 80| 6|} 30| oo 03| 8 0 6| ) 3
de Tedes Santander, una seccion dedicada al transporte <l
por carretera, en lo no previsto expresamente se regulara
porel RD. 1.561/95. ol ololadelalelololol & clolololo
El personal de movimiento y transportes, para el com- Ef X B e ] Sluyeuels
puto de la jornada, se distinguira entre “tiempo de trabajo 0 &
efectivo” y “tiempo de presencia”. =
Se considera siempre “tiempo de trabajo efectivo” aquel Q o
en el que el trabajador se encuentre a disposicion del % oo P A wlulololalglifoololo]alglolo
empresario y en el ejercicio de su actividad realizando las E 12laloofa|o[6|8|o]a|oo|c BB L B L e
funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio = g“ ‘
de transporte y otros trabajos durante el tiempo de circu- =
lacién de los mismos, o trabajos auxiliares que se efec- 2 i
tlen en relacion con el vehiculo o medio de transporte o I S R AR R R R R R
su carga o descarga. Asimismo, se consideran las averias & |90|%1al0|6|d|6|6| 01016 6| 6| 6|l 01| 6| ¢ 66| 0|? |0 ¢ 0] 6| 66?0
y los tiempos de espera que implican que el trabajador 2
esté sujeto a la vigilancia y atencion del vehiculo. 5
Sera “tiempo de presencia” aquel en que el trabajador 2
. . . 4 fofwlwivivielElviv|w|w|wlalElwiviviv|vle|E olE
se encuentre a disposicién del empresario sin prestar tra- PSR i B NN e e e I 8o
bajoefectivo. T S|jojolofo ojojojoloidinjo|o|o|o [a] [s]i>
Las horas de presencia se consideraran dentro de la S ||
jornada de trabajo efectivo y no se computaran a efectos é
del limite de las horas extraordinarias, siendo retribuidas I lelelo|o|o|ololo|elolololololalclofolololola|g|alolololola|€lo
como horas ordinarias si son dentro de la jornada ordina- ] P P A e e o s R e s i P b e
ria de trabajo.
SEGURIDAD Y SALUD
19.-Vigilanciadelasalud. Elojololiolo) o) Elialololo|0]alElo o l0]1010] 0] € o oo i010) 0
La empresa garantizara, a los trabajadores a su servi- BT s P e e s P PR R P T o e
cio, la vigilancia periddica de su estado de salud, en fun- i
cion de los riesgos inherentes a su trabajo, en los térmi-
nos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Zlelalalelalelalnialalols|lalelalalola Elalolnlnlo g Efoleln
La informacién recogida como consecuencia de esta <|o|0|0]|d)|0)0|0| 0| 0|68 0|60 o|6|6|0) 00|60 ) 00 |o]0)0
vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara, siem-
pre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion o -
relacionada con su estado de salud. HhgI EIRIRINIR (X 8158|8882 &8 ARG
Y A . 0|0l |0|o|o|o|O|afw|s|o|d|c|0|0]o 0|a|o|o|o|o|c|®|d|o
Los reconocimientos médicos, que se efectuen, debe- = ,
ran ser especificos adecuandose a las materias y produc-
tos quimicos que se manejen o manipulen. Estos recono-
cimientos seran de periodicidad maxima anual. Sols|elofololololalclolololololo|glofolololo]a| glololololo
Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que, Ft D1 D D A B P e i s e e
por sus caracteristicas personales, por sus condiciones o
de mayor exposicion a riesgos, o por otras circunstancias, _
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, se estableceran i
reconocimientos anuales. M N B P R S
S mmmmmmmmowommmmmwo wlo|w|o]|D Q|0 d|0)|w
ANEXO |. TABLAS SALARIALES : A
aurosne i Lol dololfolo el ofelelelelelelelelcielslelekeleals
Grupo 1 12.474,48

Grupo 2 13.347,69
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA
Seccion Tercera

Notificacion de sentencia en rollo de apelacion numero
65/08.

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, de la Seccién Tres
de la Audiencia Provincial de Santander.

Hace saber: Que en esta Seccion se sigue el rollo de
apelacion numero 65/2008, dimanante del apelacién juicio
de faltas 1.388/07, procedente del Juzgado de Instruccién
Numero Tres de Santander, a instancias como apelan-
tes/apelados don Alejandro Diez Arcos, don Francisco
Suarez Mallo, dofia Maria Pilar Fuentecilla Menéndez y
dofla Maria Lorena Suarez Fuentecilla, sobre delito de
lesiones. Se ha acordado que se notifica a don Alejandro
Diez Arcos, con paradero desconocido, la sentencia de
fecha 26 de mayo de 2008 dictada en el rollo referenciado
y que contiene un fallo cuyo tenor literal es el siguiente:

«Que estimando parcialmente el recurso de apelacion
interpuesto por la representacion de don Alejandro Diez
Arcos frente a la sentencia dictada en esta causa por el
Juzgado de Instruccion Numero 3 de los de Santander,
debo revocar y revoco la misma en el unico sentido de redu-
cir la duracién de la multa impuesta al recurrente por cada
una de las faltas de lesiones a un mes, manteniendo el resto
de los pronunciamientos de la resolucién recurrida y decla-
rando de oficio las costas de su recurso de apelacion.

Que desestimando el recurso de apelacién interpuesto
por la representacion de don Francisco Sudrez Mallo,
dona Marta Lorena Suarez Fuentecilla y dofha Maria Pilar
Fuentecilla Menéndez frente a dicha sentencia, debo con-
firmar y confirmo la misma en sus integridad en lo que a
dichos apelantes respecta, imponiendo a los mismos las
costas de su apelacion.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a don
Alejandro Diez Arcos, que se encuentra en ignorado para-
dero, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de julio de 2008.-El secretario judicial,

Francisco Javier Gonzalez Duque.
08/9439

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA
Seccion Tercera

Notificacion de sentencia en rollo de apelacion numero
11/08.

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, de la Seccion
Tercera de la Audiencia Provincial de Santander.

Hace saber: Que en esta Seccion se sigue el rollo de
apelacion numero 11/2008, dimanante del apelacién juicio
de faltas numero 96/2007, procedente del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Tres de
Torrelavega, a instancias de don Carlos Diez Nieto contra
fiscal, sobre delito de falta de lesiones. Se ha acordado
que se notifica a don Armando Rodriguez Requena con
paradero desconocido, la sentencia de fecha 5 de mayo
de 2008 dictada en el rollo referenciado y que contiene un
fallo cuyo tenor literal es el siguiente:

Que desestimando totalmente el recurso de apelacién
interpuesto por don Carlos Diez Nieto, contra la sentencia
de fecha 15 de octubre de 2007 dictada por el Juzgado de
Instruccion Numero Tres de Torrelavega, en los autos de
juicio de faltas numeroo 96/2007, a que se contrae el pre-
sente rollo de apelacion, debo confirmar y confirmo la
misma, con imposicién a la parte apelante de las costas
de la alzada.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a don
Armando Rodriguez Requena que se encuentra en igno-
rado paradero, expido el presente para su publicaciéon en
el Boletin Oficial Cantabria.

Santander, 10 de julio de 2008.—El secretario, Francisco

Javier Gonzalez Duque.
08/9899



