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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la
cobertura del cargo de juez de Paz sustituto.

Habiendo quedado vacante el cargo de juez de Paz
Sustituto del Municipio de Selaya, se abre un plazo de
quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, al efecto de que
las personas que reuniendo las condiciones legales estén
interesadas en el nombramiento, puedan solicitarlo por
escrito dirigido a la Alcaldia.

En la Secretaria del Ayuntamiento se puede examinar el
expediente y recabar la informacién que se precise en
cuanto a requisitos, derechos y obligaciones, duracion del
cargo, etc.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 5.1° del Reglamento de los Jueces de Paz,
de 7 de junio de 1995.

Selaya, 28 de abril de 2008.—El alcalde, José Luis Cobo

Fernandez.
08/6236

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 5 de mayo de 2008, de la Universidad de
Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de Bibliotecas, de este
organismo, en el turno de plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 169/2003, de 25
de septiembre, (BOC de 10 de octubre), y con el fin de dar

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15y la disposi-
cién transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (BOE de 3 de agosto), de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio (BOE de 29 de julio), y la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social (BOE del 31 de diciem-
bre), en uso de la autorizacién contenida en el articulo 37
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991 (BOE de 28 de diciem-
bre).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacion con el articulo 2.€) de la misma
norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de Bibliotecas, de la Universidad de
Cantabria, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria.

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de la Escala Auxiliar de Bibliotecas, de conformi-
dad con el articulo 37 de la Ley 31/1990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, que corresponden a puestos
desempefados por personal laboral que han sido clasifi-
cados como reservados a funcionarios.

1.1.1. De acuerdo con la disposicién transitoria tercera
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente los grupos de clasifi-
cacion existentes a la entrada en vigor del referido
Estatuto se integran en los grupos de clasificacion profe-
sional de funcionarios previstos en el articulo 76, de
acuerdo con las equivalencias siguientes: Grupo A,
Subgrupo A1; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo
C1; Grupo D, Subgrupo C2. En consecuencia, en las refe-
rencias hechas en esta convocatoria al Grupo de clasifi-
cacion profesional debe entenderse referida al Subgrupo
Cc2.

1.1.2. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran
ser acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 9.8 del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991 (BOE de 1 de abril).

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplica-
cién por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo
37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (Boletin Oficial del
Estado de 10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de sep-
tiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por
Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas
(BOE numero 78, de 1 de abril).

1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposi-
cion, con la prueba y calificacion que se especifica en el
anexo |.

1.4. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
guedaran destinados en el puesto de personal funcionario
en que su puesto se haya reconvertido.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:



