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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Aprobacion definitiva del Reglamento Orgénico y de
Funcionamiento del Ayuntamiento.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién del dia 18 de Abril
de 2008, adopté entre otros el acuerdo correspondiente al
de aprobacion definitiva del Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega, cuya
aprobacion inicial fue anunciada en el BOC nuimero 32 de
14 de febrero de 2008.

El presente acuerdo no es susceptible de recurso admi-
nistrativo, pudiéndose interponer contra el mismo recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo maximo de dos meses a
contar desde la publicacion de este anuncio en el BOC,
todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRIMERO.-- DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1°.- ATRIBUCION DEL GOBIERNO Y ADMINISTRAGION DEL MUNICIPIO.
ARTICULO 2°.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO.

TITULO SEGUNDO.- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
CAPITULO |- DERECHQS, DEBERES, ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA
CONDICION.

ARTICULO 3°.- NUMERO DE MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL Y PROCEDIMIENTO
DE ELECCION.

ARTICULO 4°.- OBLIGACION DE ASISTENCIA A LOS ORGANOS MUNICIPALES.

ARTICULO 5°.- EJERCICIO DE CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL.

ARTICULO 6°-- FIJACION DE INDEMNIZACIONES POR INCOMPATIBILIDAD DEL CARGO CON

ACTIVIDADES PRIVADAS.

ARTICULO 7°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE CONCEJAL.

CAPITULO Il.- ACCESO A LA INFORMACION.

ARTICULO 8.- DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

ARTICULO 9°-ACCESO DIRECTO A LA INFORMACION.

ARTICULO 10°.- MODO DE CONSULTA Y EXAMEN DE LA INFORMACION.

ARTICULO 11°-EXPEDICION DE COPIAS DE LA INFORMACION.

ARTICULO 12°- ACCESO A LA INFORMACION POR LOS SECRETARIOS/AS DE LOS GRUPOS
MUNICIPALES.

ARTICULO 13°.-LUGAR DE ENTREGA DE CORRESPONDENCIA Y NOTIFICACIONES A LOS
CONCEJALES/AS.

CAPJTULO Ill.- EL REGISTRO DE INTERESES.

ARTICULO 14°.- OBLIGACION DE DECLARACION E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE INTE-

RESES.
ARTICULO 15°.- MOMENTO DE PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES.
ARTICULO 16°.-MODELOS DE DECLARACION.
ARTICULO 17°.- CONTENIDO DE LAS DECLARACIONES DE CAUSA DE INCOMPATIBILIDAD,
ACTIVIDADES Y DE BIENES PATRIMONIALES.
ARTICULO 18°.- LIBROS REGISTRO DE LA DECLARACION DE BIENESY ACTIVIDADES.
ARTICULO 19°.- CONTENIDO DE LA INSCRIPCION EN LOS LIBROS REGISTRO.
ARTICULO 20°.- ARCHIVO Y CUSTODIA DE LAS DECLARACIONES DE BIENES Y ACTIVIDADES.
ARTICULO 21°.-ACCESO AL REGISTRO DE BIENES Y ACTIVIDADES.
CAPITULO IV.- GRUPOS MUNICIPALES. )
ARTICULO 22°.- REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE GRUPOS MUNICIPALES.
ARTICULO 23°.-CONSTITUCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.
ARTICULO 24°.- DEL GRUPO MIXTO.
ARTICULO 25°.- CONCEJALES/AS NO ADSCRITOS.
ARTICULO 26° -ASIGNACION DE MEDIOS A LOS GRUPOS MUNICIPALES.
ARTICULO 27°.- UTILIZACION DE BIENES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPALES POR LOS
. GRUPOS MUNICIPALES. )
ARTICULO 28°.- DERECHOS ECONOMICOS Y POLITICOS DE LOS CONCEJALES/AS NO ADS-
CRITOS.

TITULO TERCEROQ.- EL ALCALDE.

CAPITULO |.- ELECCION Y ATRIBUCIONES DEL ALCALDE.
ARTICULO 29°.- ELECCION DEL ALCALDE/ALCALDESA.
ARTICULO 30°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE/ALCALDESA.
ARTICULO 31°.- EMISION DE BANDOS POR LA ALCALDIA.
CAPITULO Il- LOS TENIENTES DE ALCALDE.

ARTICULO 32°.- DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.

CAPITULO IIl.- DELEGACIONES DEL ALCALDE.

ARTICULO 33°.- DELEGACIONES DE LA ALCALDIA. .
ARTICULO 34°.- DELEGACIONES ESPECIALES DE LA ALCALDIA.
ARTICULO 35°.- FACULTADES DE TUTELA SOBRE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS.
ARTICULO 36°.- FORMAS DE DELEGACION. )
ARTICULO 37°.- LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

TITULO CUARTO.- LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
CAPITULO |.-COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

ARTICULO 38°-CONSTITUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

ARTICULO 39°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

ARTICULO 40°.- CARACTER DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
ARTICULO 41°.- ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

CAPITULO II.- REGIMEN DE SESIONES.

ARTICULO 42°.- REGIMEN DE SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

ARTICULO 43°- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES Y LUGAR DE CELEBRACION.

ARTICULO 44°.- CARACTER DE LAS SESIONES.

ARTICULO 45°.- ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES.

ARTICULO 46°.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

ARTICULO 47°- LIBRO DE ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

ARTICULO 48°-NORMAS SUPLETORIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

TITULO QUINTO.- EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

CAPITULO |.- COMPOSICION Y ATRIBUCIONES.

SECCION 1% DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 49°.- DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 50°.- SESIONES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 51°.- CARACTER PUBLICO DE LAS SESIONES DEL PLENO.

SECCION 2% ATRIBUCIONES.

ARTICULO 52°.- ATRIBUCIONES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 53°.- DELEGACION DE COMPETENCIAS.

SECCION 3% LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 54° - TIPO DE COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 55°.- COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 56°.- DETERMINACION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS MUNICIPALES.

ARTICULO 57°.- ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 58°.- CONVOCATORIAS, ORDEN DE DIAY QUORUM.

ARTICULO 59°.- FORMAS DE LOS ACUEHDOS ADOPTADQS EN COMISION INFORMATIVA.

ARTICULO 60°.- SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 61°-PARTICIPACION DE CONCEJALES, FUNCIONARIOS Y ASOCIACIONES EN LAS
COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 62°.- CREACION DE COMISIONES ESPECIALES.

SECCION 4% LA COMISIQN ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

ARTICULO 63°.- CREACION Y COMPOSICION DE LA COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y

i RECLAMACIONES. ,

ARTICULO 64°.- FUNCIONES DE LA COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIO-
NES

ARTICULO 65°.- DACION DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

ARTICULO 66°.- PRESENTACION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

ARTICULO 67°.- ENCARGO DE ASISTENCIAS TECNICAS PARA EL ESTUDIO DE RECLAMACIO-
NESY SUGERENCIAS.

SECCION 5% LA JUNTA DE PORTAVOCES.

ARTICULO 68°.- COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE PORTAVOCES.

CAPITULO I1.- FUNCIONAMIENTO DEL PLENO.

SECCION 1%.- REGIMEN DE SESIONES.

ARTICULO 69°.- PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DEL PLENO.

ARTICULO 70°- PARTICIPACION DEL PUBLICO EN LAS SESIONES DEL PLENO DEL
) AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 71°.- TIPOS DE SESIONES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 72°- SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

SECCION 2*: CONVOCATORIAY ORDEN DEL DIA,

ARTICULO 73°.- CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y NOTIFICACIONES DE SESIONES.

ARTICULO 74°.- CONVOCATORIA DE SESIONES EXTRAORDINARIAS URGENTES.

ARTICULO 75°.- CONVQCATORIA DE SESIONES EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 76°.- FIJACION DEL ORDEN DEL DIA. i

ARTICULO 77°.- DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 78°.- UNIDAD DE ACTO DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 79°.- QUORUM DE CONSTITUCION.

ARTICULO 80°.- EXCUSA POR NO ASISTENCIA, Y ABSTENCIONES EN CASO DE AUSENTARSE

EN EL DEBATE DE LOS ASUNTOS.

SECCION 3% DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS.

ARTICULO 81°.- UBICACION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES EN EL SALON DE SESIONES.
ARTICULO 82°.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
ARTICULO 83°.- DEBATE DE ASUNTOS NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 84°.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION CORPORA-

TIVA
ARTICULO 85°.- ENMIENDAS, MODIFICACIONES O ADICIONES A LAS PROPUESTAS PRESEN-
TADAS.
ARTICULO 86°.- PRESENTACION DE MOCIONES POR LOS CONCEJALES/AS.
ARTICULO 87°.- VOTO PARTICULAR.
ARTICULO 88° -ENMIENDAS. )
ARTICULO 89°.- DEBATE DE LOS ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DIA.
ARTICULO 90°- FINALIZACION DEL DEBATE.
ARTICULO 91°.- INTERVENCIONES DE LOS GRUPOS MUNICIPALES EN EL DEBATE DE LOS
ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DIA.
ARTICULO 92°.- EJERCICIO DE LA FUNCION DE POLICIA DE SESIONES.
ARTICULO 93°.- INCOMPATIBILIDAD Y ABSTENCION.
ARTICULO 94°.- VOTACION. )
ARTICULO 95°- QUORUM DE ADOPCION DE ACUERDOS.
ARTICULO 96°- TIPOS DE VOTACIONES.
ARTICULO 97°.- CONSTANCIA EN EL ACTA DEL SENTIDO DEL VOTO.
ARTICULO 98°.- PLANTEAMIENTO Y RESULTADO DE LA VOTACION.
SECCION 4% ACTAS DE SESIONES. )
ARTICULO 99°.- OBLIGACION DE INCLUSION DE LOS ACUERDOS EN EL ACTA DE LAS SESIO-
S

NE!
ARTICULO 100°.- CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.
ARTICULO 101°.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION DEL PLENO.
ARTICULO 102°.- LIBRO DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.
ARTICULO 103°- DILIGENCIA DE NO REALIZACION DE SESIONES.
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ARTICULO 104° - CUSTODIA DE LOS LIBROS DE ACTAS.

SECCION 5% CONTROL POR EL PLENO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 105° - CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN LAS SESIONES ORDINA-
RIAS.

ARTICULO 106°- INTERPELACIONES. ,

ARTICULO 107°- SESION DE FISCALIZACION DE LA GESTION DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 108°- FORMULACION DE RUEGOS.

ARTICULO 109°- FORMULACION DE PREGUNTAS. ,

ARTICULO 110°- CREACION DE COMISIONES ESPECIALES DE INVESTIGACION.

ARTICULO 111°.- DE LA MOCION DE CENSURA,

ARTICULO 112°.- DE LA CUESTION DE CONFIANZA.

TITULO SEXTO.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
CAPITULO .- ORGANIZACION MUNICIPAL.

ARTICULO 113 ORGANIZACION MUNICIPAL.
ARTICULO 114°.- COMISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.
ARTICULO 115°.- APROBACION DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA

SEGUNDA.

TERCERA. |

DISPOSICION TRANSITORIA,
DISPOSICION DEROGATORIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Organico y de Funcionamiento del
Ayuntamiento de Torrelavega es la normativa que regula
el funcionamiento de los 6rganos personales y colegiados
municipales, la organizacion de Grupos Municipales, los
derechos y deberes de los concejales, asi como los pro-
cedimientos de control e impulso al Gobierno y en gene-
ral el funcionamiento de la actividad municipal.

Esta normativa se aprueba de conformidad con las com-
petencias que la Constitucion y las leyes estatales otorgan
a las entidades locales para regular su propio funciona-
miento y surge con la vocacion de dotar al Ayuntamiento
de unas reglas que faciliten la vida municipal.

El presente Reglamento Organico se compone de 105
articulos contenidos en seis Titulos, tres Disposiciones
Adicionales, una Disposicion Transitoria y una Disposicion
Derogatoria.

El Titulo Primero atribuye al Ayuntamiento el Gobierno
y administracion del municipio y enumera los 6rganos de
gobierno.

El Titulo Segundo se denomina el Estatuto de los
Miembros de la Corporacién y se estructura en cuatro
capitulos, que regulan los derechos y deberes de los con-
cejales, la adquisicion y pérdida de la condicién de conce-
jal, el acceso a la informacion, el registro de intereses y el
funcionamiento de los Grupos Municipales. Se hace ade-
mas una regulacion especifica de la condicion de los con-
cejales no adscritos.

El Titulo Tercero regula la eleccion del Alcalde, sus atri-
buciones y las delegaciones de Alcaldia.

La Junta de Gobierno Local es regulada en el Titulo
Cuarto del Reglamento. Se establece su composicion y se
asignan sus competencias. Se regulan asi mismo el régi-
men, periodicidad de sus sesiones y la adopcion de los
acuerdos.

El Titulo Quinto contiene las disposiciones relativas al
Pleno del Ayuntamiento. Destaca el caracter publico de
sus sesiones, recoge sus atribuciones y competencias,
como se ordenan los debates y se toman los acuerdos.
Contiene ademas las normas que rigen la elaboracion,
contenidos y aprobacion de las actas de las sesiones y los
mecanismos de control de los 6érganos de gobierno, inclui-
das la mocion de censura y la cuestion de confianza. Asi
mismo regula este titulo lo relativo a las comisiones infor-
mativas, su composicién, competencias, convocatoria de
los sesiones y como se formalizan sus acuerdos. Se
ordena también la participacion de los concejales, funcio-
narios y asociaciones o entidades ciudadanas legalmente
constituidas. Merece mencién especial la creacion de una
nueva Comision Especial de Sugerencias vy
Reclamaciones para la defensa de los vecinos ante la
Administracién Municipal. Por ultimo recoge el Titulo
Quinto la composicién y funciones de la Junta de
Portavoces.

Finalmente el Titulo sexto se dedica a la organizacion
de la administracién municipal en areas o servicios que se
distribuyen por razén de la actividad.

La disposicion Adicional Primera remite a la legislacion
nacional que es aplicable para lo no previsto en este
reglamento, la disposicion adicional segunda enumera las
ordenanzas vigentes que regulan los 6rganos desconcen-
trados del ayuntamiento y los de participacion ciudadana y
la disposicion adicional tercera remite a la Alcaldia del
Ayuntamiento para resolver las dudas de interpretacion y
aplicacion del presente reglamento.

La disposicion transitoria establece que todos los dere-
chos y beneficios reconocidos a los Grupos Municipales
constituidos en la Corporacion que surge de las eleccio-
nes de 2007, permanecen en las condiciones reconocidas
por los acuerdos del pleno que ya estén en vigor en la
fecha de aprobacion de este reglamento, la disposicién
derogatoria, deroga todas las disposiciones y normativas
que se opongan a los dispuesto en esta nueva norma y
por ultimo, la disposicion final establece que este
Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su com-
pleta publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Atribucién del gobierno y administracién del
Municipio.

El Gobierno y la administracion del municipio de
Torrelavega corresponde al Ayuntamiento, integrado por
el/la Alcalde/Alcaldesa y Los Concejales/as, elegidos por
los ciudadanos conforme a lo dispuesto en la Constitucion
y la legislacion electoral.

Articulo 2°.- Organos de Gobierno del Ayuntamiento.
1°.- Son érganos de gobierno del Ayuntamiento:

a) el/la Alcalde/Alcaldesa.

b) El Pleno del Ayuntamiento.

¢) La Junta de Gobierno Local.

d) Los Tenientes de Alcalde

e) Los Concejales/as Delegados.

2.- Son érganos complementarios de los anteriores:
a) Las Comisiones Informativas Municipales.

b) La Comisién Especial de Cuentas,

c) La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
d) Los 6rganos de Gestion de Servicios.

e) Los de Participacion Ciudadana.

f) La Junta de Portavoces,

TITULO SEGUNDO.- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION

Capitulo I.- Derechos, deberes, adquisicion,
suspension y pérdida de la condicion

Articulo 3°.- Numero de miembros de la Corporacion
municipal y procedimiento de eleccion.

1.- La determinacion del nimero de miembros de la
Corporacién Local, el procedimiento para su eleccion, la
duracion de su mandato y los supuestos de inelegibilidad
e incompatibilidad son los regulados en la legislacion elec-
toral.

2.- El Concejal/a que resulte proclamado electo presen-
tara la credencial en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 4°.- Obligacion de asistencia a los érganos
municipales.

1.- Los Concejales/as tienen el derecho y la obligacion
de asistir con voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento
Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados de los
que formen parte.

2.- Asimismo podran asistir a las sesiones de los érga-
nos del Ayuntamiento, en los que la Ley establece el dere-
cho a la participacion de todos los grupos politicos, los
Concejales/as que no sean miembros de los mismos.
Dicha participacién se efectuara con voz y sin voto, asi
como sin derecho a percepcion de dieta por asistencia a
dicha sesion.
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Articulo 5°.- Ejercicio de cargos en régimen de dedica-
cién exclusiva o parcial.

1.- Los miembros de la Corporacion Municipal podran
ejercer sus cargos con dedicacion exclusiva y parcial. En
ambos casos percibiran la retribucidn correspondiente.

2.- Las retribuciones de los Concejales/as con dedica-
cién exclusiva se asimilaran a las que correspondan en la
Relacién de Puestos de Trabajo o acuerdos pertinentes a
los siguientes funcionarios:

* El Alcalde/Alcaldesa, la equivalente a la que corres-
ponda al Secretario General del Ayuntamiento.

¢ Los Concejales/as Delegados, y los Portavoces de los
Grupos Municipales, o los Concejales/as designados por
estos, la que corresponda al puesto de trabajo de Jefe de
Servicio.

3.- Las retribuciones de los Concejales/as con dedica-
cion parcial se estableceran con criterio de proporcionali-
dad en funcién de su dedicacion a las tareas municipales.
En ningun caso estas retribuciones podran superar el
limite que se fije, en su caso, en la Ley de Presupuesto del
Estado ni el 50% de las retribuciones que les corresponda
si desempenan el cargo con dedicacidn exclusiva, con-
forme al parrafo anterior.

4.- Los Grupos Municipales no pertenecientes al equipo
de gobierno podran tener Concejales con dedicacion
exclusiva o parcial en proporcién de una dedicacion exclu-
siva, o dos parciales con el limite maximo del 50% cada
una de ellas, por cada cinco Concejales/as. El Concejal/a
que desempefie el cargo en régimen de dedicacion exclu-
siva o parcial sera designado por la Alcaldia a propuesta
del Portavoz del Grupo Municipal.

5.- Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan
dedicacion exclusiva ni parcial percibiran asistencias por
la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de los que formen parte.

6.- El ejercicio del cargo en régimen de dedicacion
exclusiva sera incompatible con la percepcién de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desa-
rrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7.- En los acuerdos plenarios mediante los que se
determine los cargos que lleven aparejada dedicacién par-
cial y las retribuciones de los mismos, se debera contener
el régimen de la dedicacién minima necesaria para la per-
cepcion de dichas retribuciones.

8.- Los Concejales/as cesaran en su cargo ejercido con
dedicacion exclusiva o parcial:

a.- Por renuncia del interesado al cargo que conlleva la
percepcion de la retribucion.

b.- Por remocion del cargo en virtud de Resolucion de la
Alcaldia.

c.- En el caso de los Concejales/as designados por los
Grupos Municipales a peticion del Portavoz del Grupo
Municipal.

d.- Por perdida de la condicion de Concejal/a.

9.- Los Concejales/as desempefaran los cargos con
dedicacion exclusiva o parcial hasta la fecha de toma de
posesion de la nueva Corporacion surgida de las eleccio-
nes locales, en cuya fecha cesarén en las obligaciones del
cargo y percepcion de las retribuciones aprobadas, hasta
la nueva fijacion por el Pleno de la Corporacién de cargos
con dedicacion exclusiva que tendra lugar en el plazo
fijado en el articulo 38 del RD 2568/1986 de 28 de
noviembre.

10.- En todo caso las retribuciones fijadas para la
Alcaldia, y recogidas en el Presupuesto Municipal, se apli-
caran desde la fecha de eleccion del mismo, sin perjuicio
de que el Pleno de la Corporacion pueda posteriormente
introducir las modificaciones que se estimen oportunas.

Articulo 6°.- Fijacion de indemnizaciones por incompati-
bilidad del cargo con actividades privadas.

1°.- Previamente a la designaciéon por la Alcaldia-
Presidencia de los Concejales/as que han de ejercer los
cargos para los que el Pleno del Ayuntamiento ha apro-
bado su ejercicio en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial, los propuestas deberan presentar declaracion en
virtud de la cual se indique si, como consecuencia de
dicha designacion, les debe ser de aplicacion las limita-
ciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en
el articulo 8 de la Ley 5/2006 de 10 de abril, de
Regulacién de los Conflictos de Intereses de los
Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado.

2°.- En caso de encontrarse incurso en causa de limita-
cion del ejercicio de actividades privadas, los interesados
presentaran propuesta de compensaciéon econdmica a
percibir durante el periodo de dos afos, a contar desde el
cese del ejercicio de dicho cargo, que le sera aplicable
como consecuencia de la aplicacion del régimen de
incompatibilidades, al no poder desempefar su actividad
profesional, ni percibir retribuciones econdémicas por otras
actividades.

3°.- El Pleno del Ayuntamiento debera aprobar en tal
caso, con caracter previo al nombramiento para el desem-
pefo del cargo en régimen de dedicacion exclusiva o par-
cial, el régimen de incompatibilidad, a respetar en el
periodo de dos afios a contar desde la finalizacién del
mandato del cargo para el que se le propone, asi como la
compensaciéon econodmica a satisfacer como consecuen-
cia de la obligacion de observar el régimen de incompati-
bilidades.

4°.- No podran adoptarse acuerdos relativos a la com-
pensacion econémica a que se refiere el presente articulo,
una vez efectuada por el interesado la toma de posesion
del cargo publico para el que ha sido designado.

Articulo 7°.- Pérdida de la condicion de Concejal.

1.- Quedara suspendido el Concejal en sus derechos,
prerrogativas y deberes cuando asi se determine por
resolucion judicial firme.

2.- El Concejal perdera su condicién como tal:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccién o pro-
clamacién.

b) Por fallecimiento e incapacitacién declarada por deci-
sion judicial firme.

c) Por extincidon del mandato al expirar el plazo sin per-
juicio de que continde en sus funciones solamente para la
administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus
sucesores.

d) Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito
ante el Pleno.

e) Por incompatibilidad.

f) Por pérdida de la nacionalidad que da acceso a la
condicién de Concejal.

Capitulo Il.- Acceso a la informacion

Articulo 8°.- Derecho de acceso a la informacion.

1.- Los Concejales/as tienen derecho a obtener del
Alcalde/Alcaldesa el acceso a todos los antecedentes,
datos e informaciones que, obrando en las dependencias
municipales, resulten precisos para el desarrollo de su
funcion. La peticion de acceso a las informaciones, formu-
lada en escrito dirigido al Alcalde/Alcaldesa, se entendera
concedida por silencio administrativo en caso de que éste
no adopte resolucion denegatoria en el término de cinco
dias, a contar desde la recepcion de la solicitud.

2.- Se facilitara el acceso de los Grupos Municipales a
la informacioén procesada informaticamente. En particular,
se facilitara la consulta de los Presupuestos de Gastos e
Ingresos, asi como de la contabilidad presupuestaria y
financiera, consulta de los expedientes de planeamiento,
obras municipales y contrataciéon de obras. En materia
presupuestaria, se prestara el asesoramiento necesario a
los Grupos Municipales por la Intervencién Municipal.
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3.- En todo momento los Grupos Municipales deberan
respetar en el uso y difusion de la documentacion recibida
las prescripciones contenidas en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, por lo que la entrega de la documenta-
cién municipal no supone autorizacion para la cesién o
comunicacion a terceros de los datos consultados, la cual
solo podra efectuarse por el Grupo Municipal previo cum-
plimiento de las obligaciones de obtencién del consenti-
miento del afectado, en los casos en que asi sea precep-
tivo.

4- El derecho sélo podré ser limitado en los siguientes
casos:

a) Cuando el conocimiento o difusion de los documen-
tos o antecedentes pueda vulnerar el derecho constitucio-
nal al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia
imagen de las personas.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciuda-
dana, cuya publicidad pudiera incidir negativamente en la
misma.

c) Si se trata de materias clasificadas en los términos de
la Ley 9/1968, de 5 de abril, modificada por la Ley
48/1978, de 7 de octubre, sobre secretos oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por
secreto estadistico.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren
incorporados a un proceso judicial penal, mientras perma-
nezcan bajo secreto sumarial.

5.- La denegacion del acceso a documentacion habra
de hacerse, en todo caso, a través de resolucion moti-
vada.

Articulo 9°.-Acceso directo a la informacion

No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
anterior, los Servicios municipales o los funcionarios
correspondientes estaran obligados a facilitar la informa-
cion sin necesidad de que el Concejal/a acredite estar
autorizado en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los Concejales que
ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion a
la informacién propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier Concejal a
la informacién y documentacion correspondiente a los
asuntos que hayan de ser tratados por los érganos cole-
giados, asi como a los expedientes sobre los que han
recaido resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier
6rgano municipal que hayan puesto fin al procedimiento
administrativo.

¢) Cuando se trate del acceso de los Concejales a la
informacién o documentacion del Ayuntamiento que sea
de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 10°.- Modo de consulta y examen de la infor-
macion.

1.- La consulta y examen de los expedientes, libros y
documentacion en general se regiran por las siguientes
normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o ante-
cedentes documentales podra realizarse bien en el
Archivo General o en la dependencia donde se encuentre.
La expedicién de copias se limitara a los casos a que se
refiere el articulo 11.

b) En ningun caso los expedientes, libros o documenta-
cion podran salir de las correspondientes dependencias u
oficinas municipales.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de reso-
luciones debera efectuarse en el Archivo o en la
Secretaria General.

d) El examen de los expedientes sometidos a sesién
podra hacerse Unicamente en el lugar en que se encuen-
tren de manifiesto a partir de la convocatoria.

2.- La consulta de registros informatizados que tengan
datos personales se podra facilitar a los miembros de la
Corporaciéon mediante autorizacion de la Alcaldia, incluso
a través de terminales de ordenador instalados en los des-

pachos de los Grupos Municipales, siempre que se garan-
tice que sélo los Concejales y, en su caso, los funcionarios
del Grupo Municipal autorizados conforme a lo dispuesto
en el articulo 13 tendran acceso a la informacion y que
solo se visualizara en pantalla, no produciéndose su trata-
miento, cesidn o transferencia, a menos que el acceso a
los datos quede disociado de modo que la informacién
obtenida no pueda asociarse a persona determinada o
determinable, todo ello sin perjuicio de las limitaciones a
la consulta que puedan resultar de lo dispuesto en el
articulo 8.3 de este Reglamento.

3.- Los Concejales/as tienen el deber de guardar
reserva en relacién con las informaciones que se les faci-
liten para hacer posible el desarrollo de su funcién.

Articulo 11°.-Expedicion de copias de la informacion.

1.- Sélo se facilitarda o permitira obtencion de fotocopias
0 copias gratuitas a los Concejales/as en los siguientes
casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o
por los respectivos Concejales/as Delegados.

b) Cuando las solicite el Concejal/a que ostente delega-
ciones o responsabilidades de gestion y se refieran a la
informacion propia de las mismas.

c¢) Cuando se trate de la documentacion de los asuntos
que hayan de ser tratados por érganos colegiados, segun
el orden del dia de la sesion convocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adopta-
dos por cualquier érgano municipal.

e) Cuando se trate de informacion o documentacion de
libre acceso para los ciudadanos.

2.- Para la obtencion de copias y fotocopias debe
tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Ningun expediente, libro o documentaciéon puede
salir del local o servicio o de la oficina en que se halle,
excepto para la obtencion de copias o fotocopias por el
funcionario responsable.

b) Los Libros de Actas y los de Resoluciones de la
Alcaldia y los generales de entrada y salida de documen-
tos no pueden salir de las respectivas oficinas o, en su
caso, del Archivo General, si en él estuvieran depositados.

c) Los expedientes sometidos a sesién del Pleno, de la
Junta de Gobierno o de las Comisiones Informativas no
pueden salir del lugar en que se ponen de manifiesto a los
Concejales a partir de la convocatoria.

3.- La entrega de copias de proyectos, planos u otra
documentacion se efectuara en soporte informatico, pre-
ferentemente, no procediendo la entrega de copia o foto-
copia de documento alguno cuando el mismo se encuen-
tre publicado en la pagina web municipal.

Articulo 12°.- Acceso a la informacién por los
Secretarios/as de los Grupos Municipales.

Previa autorizacién por parte del Portavoz de cada
Grupo Municipal, se extiende el derecho de informacion a
los funcionarios de empleo asignados a cada Grupo.

Articulo 13°.- Lugar de entrega de correspondencia y
notificaciones a los Concejales/as

La correspondencia oficial interior y la de procedencia
externa dirigida a los Concejales/as se entregara, en la
sede del respectivo Grupo Municipal, al propio interesado
o, en su defecto, a cualquier funcionario del mismo o
miembro del Grupo.

Capitulo lll.- El Registro de Intereses

Articulo 14°.- Obligacion de declaracién e inscripcion en
el Registro de Intereses

1.-Todos los miembros de la Corporacién Municipal for-
mularan antes de la toma de posesion, con ocasion del
cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos y declaracion de sus
bienes patrimoniales.
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2.-Tales declaraciones se inscribiran en el Registro de
Intereses de esta entidad, cuya custodia y direccion
corresponden al Secretario General de la Corporacion.

Articulo 15°.- Momento de presentacion de las declara-
ciones.

1.-Las declaraciones de bienes y actividades se pre-
sentaran al responsable del Registro de Intereses con
motivo de la renovacion de la Corporacion o de alguno de
sus miembros, antes de la toma de posesion, por quienes
resulten proclamados o nombrados, aunque ya hubieran
formulado declaracién en mandato anterior.

2.- La falta de presentacion de la declaracién de bienes
y actividades impedira la toma de posesion del cargo de
Concejal hasta tanto la misma sea formulada por el
Concejal/a electo.

3.- Siempre que se produzca alguna variacién respecto
de lo declarado debera formularse declaracion adicional
en el plazo de un mes desde el dia en que se haya produ-
cido, expresando las alteraciones habidas.

4.- El plazo de presentacion de las declaraciones con
ocasion del cese de la Corporacion sera a partir del
momento en que expire el mandato corporativo hasta la
fecha en que los Concejales cesen en el ejercicio de sus
funciones para la administracion ordinaria. En el supuesto
de renuncia, desde la fecha de presentacion del corres-
pondiente escrito hasta que el Pleno municipal conozca la
misma y declare la vacante. En los casos de pérdida de la
condicion de Concejal por decisidn judicial o incompatibi-
lidad, desde que se notifique al interesado la resolucion
correspondiente hasta que la Corporacion declare la
vacante.

Articulo 16°.-Modelos de declaracion.

Las declaraciones deberan formularse con arreglo a los
modelos aprobados por el Pleno Municipal y podran for-
malizarse ante su Secretario General o ante Notario.

Articulo 17°.- Contenido de las declaraciones de causa
de incompatibilidad, actividades y de bienes patrimoniales.

1.- En la declaracion relativa a causas de posible incom-
patibilidad y actividades hara constar:

a) Las actividades que constituyen causa de posible
incompatibilidad.

b) Las actividades que proporcionen o puedan propor-
cionar ingresos, sean profesionales, mercantiles o indus-
triales o de otra naturaleza, por cuenta propia o ajena,
incluida la administracion de su hacienda o patrimonio,
exponiendo, en su caso, nombre o razén social de la
empresa y empleo o cargo que desempena.

2.- La declaracion de bienes patrimoniales comprendera:

a) Todos los bienes inmuebles y los muebles de caracter
histérico o artistico o de considerable valor econémico
integrantes del patrimonio personal, debidamente identifi-
cados, con expresion de su fecha de adquisicion y, en su
caso, con indicacion de los datos de la inscripcion regis-
tral.

b) Valores mobiliarios, debidamente identificados, men-
cionando su valor nominal y la entidad a la que corres-
ponden.

c) Informe sobre las liquidaciones de los impuestos
sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Articulo 18°.- Libros registro de la declaracion de bienes
y actividades.

Las declaraciones a que se refieren los articulos prece-
dentes se inscribiran en los Libros del Registro de
Intereses, que contendra de forma separada una seccién
para la inscripcion del Registro de Actividades y otra para
el Registro de Bienes Patrimoniales, que han de estar pre-
viamente foliado y encuadernado.

Articulo 19°.- Contenido de la inscripcién en los libros
registro.

1.- Las inscripciones se referiran a cada declaracion for-
mulada por orden correlativo de presentacion y conten-
dran las referencias a los siguientes extremos:

-Numero de orden.

-Fecha de registro.

-Mandato Corporativo.

-Fecha de la declaracion.

-Nombre y apellidos del declarante.

-Fecha de toma de posesion del cargo de Concejal y
fecha de cese.

- Cargo que desempenia en la Corporacion, fecha de
nombramiento y cese.

2.- En la declaracion inscrita se hara constar el nimero
de orden correspondiente al Libro de Registro de
Intereses.

3.- Las inscripciones contenidas en el Registro de
Actividades y en el Registro de Bienes Patrimoniales, en
el detalle y extension recogido en las referencias a que se
refiere el apartado 1 de este articulo, seran publicadas en
el BOC con caracter anual, y en todo caso a la finalizacién
del mandato de la Corporacion.

Articulo 20°.- Archivo y custodia de las declaraciones de
bienes y actividades.

Las declaraciones inscritas en el Registro de Acti-
vidades y el Registro de Bienes Patrimoniales seran archi-
vadas segun el orden de su inscripcion y conservadas y
custodiadas como documento del Registro de Intereses.
Las de los miembros de cada Corporacién seran encua-
dernadas al finalizar su mandato.

Articulo 21°.-Acceso al Registro de bienes y activida-
des.

1.- El Registro de Actividades y su documentacion ten-
dra caracter publico. Para el acceso a los datos contenidos
en el Registro de Bienes Patrimoniales y su documenta-
cién sera necesario acreditar interés legitimo directo,
excepto tratandose de miembros de la Corporacion, en
que dicho interés se presume para el ejercicio de sus fun-
ciones legales de control y decisorias.

2.- Toda consulta o expedicién de certificacion de datos
de las declaraciones precisaran resolucion previa de la
Alcaldia autorizandolas.

3.- Las certificaciones seran expedidas por la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Capitulo IV.- Grupos Municipales

Articulo 22°.- Requisitos para la constitucion de Grupos
Municipales.

1.- A efectos de su actuacién corporativa, los
Concejales se integraran en los Grupos Politicos que
constituyan, conforme a cada formacion electoral por la
que fueron elegidos. En ningun caso podran constituir
Grupo Municipal separado Concejales que hayan concu-
rrido electoralmente en un mismo partido.

2.- Para la constitucion de un Grupo Municipal es pre-
ciso un minimo de dos Concejales.

3.- En el supuesto de coaliciones electorales, si los
miembros de un partido o agrupacion de la coalicion, o
todos los integrantes de la coalicion, decidieran no consti-
tuir el grupo derivado de la lista electoral, podran constituir
un grupo municipal auténomo, siempre que su numero
sea de al menos dos miembros. En caso contrario pasa-
ran a integrarse en el Grupo Mixto.

4.- En todo caso los derechos econémicos de los
Concejales integrados en los distintos Grupos constituidos
por division de la coalicion electoral, asi como las aporta-
ciones econdmicas municipales que se satisfagan con
destino al mantenimiento de los Grupos constituidos por
la divisién de la coalicion electoral, no podra ser superior,
en su computo global, al que le hubiera correspondido en
caso de constituir un unico Grupo Municipal.

5.- Los Concejales/as que no se integren en el Grupo
Politico que constituya la formacidn electoral por la que
fueron elegidos, o que abandonen su Grupo de proceden-
cia, tendran necesariamente la consideracion de miem-
bros corporativos no adscritos.
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6- Cuando la mayoria de los Concejales/as de un Grupo
Politico municipal abandone la formacion politica que pre-
sento6 su candidatura por la que concurrieron a las elec-
ciones 0 sean expulsados de la misma, seran los
Concejales que permanezcan en la citada formacion los
legitimos integrantes de dicho Grupo Politico a todos los
efectos.

7.- El Secretario General del Ayuntamiento Pleno podra
dirigirse al representante legal de la formacion politica que
presentd la correspondiente candidatura a los efectos de
que acredite las circunstancias senaladas. .

Articulo 23°.-Constitucion de los Grupos Municipales.

1.- La constitucién de los Grupos Municipales se comu-
nicard mediante escrito dirigido al Alcalde/Alcaldesa den-
tro de los cinco primeros dias siguientes a la sesién cons-
titutiva de la Corporacion.

2.- En el escrito de comunicacion, que ira firmado por
todos los Concejales/as que constituyan el Grupo, se hara
constar su denominacion y los nombres de todos sus
miembros, de su Portavoz y de los Adjuntos por su orden,
a efectos de sustitucion.

3.- Los Concejales/as que adquieran su condiciéon con
posterioridad a la sesion constitutiva de la Corporacion, se
incorporaran al Grupo Municipal constituido por los de su
misma formacion electoral dentro de los cinco dias
siguientes a la adquisicion de dicha condicion. En el
escrito de comunicacion al Alcalde constara la aceptacion
del Portavoz del Grupo Municipal correspondiente. En el
supuesto de no producirse dicha incorporacion, pasaran
automaticamente a ser considerados como Concejales/as
no adscritos.

4 .- La baja de los Concejales/as en un Grupo Municipal
debera ser comunicada al Alcalde por el Concejal/la afec-
tado o por el Portavoz del Grupo y tendra efectos a partir
del momento de recibirse esta comunicacion.

5.- El Alcalde/Alcaldesa dara cuenta al Ayuntamiento
Pleno de los escritos relativos a la constitucion de los
Grupos Municipales, o sus modificaciones, en la primera
sesion que celebre.

Articulo 24°.- Del Grupo Mixto.

1.- Las listas electorales que no cuenten con un minimo
de dos concejales deberan integrarse en el Grupo Mixto
Municipal.

2°.- El Portavoz del Grupo Mixto se designara por mayo-
ria absoluta de los miembros del Grupo, en caso de no
existir acuerdo para su designacion se distribuira el tiempo
de intervencién de los miembros del Grupo en los debates
del Pleno por partes iguales por cada lista electoral. No
obstante lo indicado los integrantes del Grupo mixto
podran ejercer por rotacion el cargo de Portavoz, segun el
orden que ellos mismos establezcan.

3°.- El Grupo mixto tendra derechos anélogos a los del
resto de los Grupos.

Articulo 25°.- Concejales/as no adscritos.

1.- Tendran la consideracion de Concejales/as no ads-
critos aquellos que no se integren en el Grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegi-
dos o que abandonen su grupo de procedencia.

2.- La pérdida de Concejales/as de los Grupos
Municipales por integracién de estos en el Grupo de
Concejales No Adscritos, no supondra en ningun caso
merma en los derechos econémicos reconocidos al Grupo
Municipal del cual se ha efectuado la baja de los
Concejales integrados en el Grupo de Concejales No
Adscritos, ni supondré la pérdida de la designacion de
Concejal con dedicacion exclusiva o parcial por pérdida
del numero de miembros del Grupo Municipal, todo ello
sin perjuicio de la necesaria acomodacién del nimero de
miembros que deba producirse en las Comisiones
Informativas como consecuencia de la alteracién de la
composicion de los distintos Grupos Municipales.

Articulo 26°.-Asignacién de medios a los Grupos
Municipales.

1.- La Alcaldia asignara a cada Grupo Municipal un des-
pacho o local en la Casa Consistorial, de acuerdo con las
posibilidades existentes y proporcional a la importancia
numeérica del Grupo, sin perjuicio de la utilizacién de otros
espacios municipales para el mejor desarrollo de su fun-
cion, en la forma en que esta reglamentado y de confor-
midad con las normas de uso de este Ayuntamiento.

2.- Los Grupos Municipales dispondran de una dotacion
econdmica, fijada anualmente en el presupuesto, la cual
se distribuira entre los respectivos Grupos, mediante las
funciones o programas necesarios al efecto y con la clasi-
ficacion econdmica propuesta por cada uno para las dife-
rentes atenciones, con arreglo a los siguientes criterios:

- Una cuantia fija asignada a cada Grupo Municipal.

- El resto, de forma proporcional al niumero de
Concejales de cada Grupo.

3.- Las asignaciones no pueden destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporaciéon Municipal o a la adquisicion de bienes
que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

4.- Los Grupos Municipales deben llevar una contabili-
dad especifica de la dotacion asignada, que pondran a
disposicion del Ayuntamiento Pleno siempre que éste lo
pida.

5.- El Ayuntamiento adscribira un funcionario de empleo
a cada uno de los Grupos Municipales surgidos de la
constituciéon del Ayuntamiento.

6.- En todo caso las menciones de este articulo a los
Grupos Municipales y al numero de Concejales/as de
cada Grupo se entienden referidas, durante todo el man-
dato corporativo, a las que se constituyeran al iniciarse el
mismo y a su composicion en dicho momento.

Articulo 27°.- Utilizacién de bienes de la Administracion
Municipales por los Grupos municipales.

1°.- En ningun caso para la realizacion de las comuni-
caciones o notificaciones de las iniciativas y actividades
que desarrollen los Grupos Municipales podran utilizarse
medios o servicios de la Administracion Municipal,
debiendo respetarse en todo momento la adecuada sepa-
racion y diferenciacion entre la actuaciéon Corporativa y la
desarrollada por los Grupos Municipales.

2°.- Igualmente los Grupos Municipales no podran utili-
zar los medios adscritos a la administracion municipal,
tales como fotocopiadoras, faxes, papeleria etc para el
desarrollo de funciones que no sean estrictamente las
derivadas de sus funciones como Grupo Municipal en el
marco de lo establecido en el presente Reglamento
Organico.

3°.- A tal efecto y para las citadas finalidades los Grupos
deberan utilizar los medios de que dispongan de acuerdo
con la dotaciéon econdmica que se les asigne en los
Presupuestos municipales en desarrollo de lo establecido
al articulo 26.2 de este Reglamento.

Articulo 28°.- Derechos econdmicos y politicos de los
Concejales/as No adscritos.

1.- Los derechos politicos y econémicos de los miem-
bros no adscritos no podran ser nunca superiores a los
que les hubieran correspondido de integrarse o permane-
cer en el Grupo de procedencia.

2.- Los tiempos de intervencion en el Pleno y la partici-
pacién en otros organos, en los que necesariamente
deban estar representados los Grupos Politicos, seran
proporcionales a los que les hubieran correspondido de
adscribirse o permanecer en el Grupo correspondiente.

3.- Cuando su numero supere el del Grupo con menor
numero de miembros, se les asignara un local adecuado
y proporcional para todos ellos.

4.- Los Concejales No Adscritos no tendran derecho a
asignacion de funcionarios de empleo, o dedicacion exclu-
siva, percibiendo exclusivamente las dietas por asistencia
a sesiones.
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TITULO TERCERO.- EL ALCALDE
Capitulo I.- Eleccidn y atribuciones del Alcalde

Articulo 29°.- Eleccion del Alcalde/Alcaldesa

1.- La eleccion y la destitucion del Alcalde/Alcaldesa se
rigen por lo establecido en la legislacion electoral, sin per-
juicio de la aplicacion de las normas relativas al régimen
de sesiones plenarias del Ayuntamiento y teniendo en
cuenta las reglas siguientes:

Primera: A los Concejales/as se les hara entrega de una
papeleta por cada una de las candidaturas y una mas en
blanco y de un sobre. Introduciran una papeleta en el
sobre, cerrandose éste. A medida que sean llamados,
entregaran el sobre, conteniendo la papeleta, al
Presidente de la Mesa, quien lo depositara en la urna.

Segunda: Sélo puede emitirse voto a favor de alguno de
los candidatos a la Alcaldia salvo que, finalizada la lectura
de estas reglas, alguno de ellos manifieste su renuncia, en
cuyo caso no podra ser candidato ningun Concejal inte-
grado en la lista del Concejal/a cabeza de lista que renun-
cia a la candidatura.

Tercera: Una vez terminada la votacion, la Mesa proce-
dera al escrutinio, estimandose nula la papeleta que anote
mas de un nombre, no exprese el nombre de uno de los
candidatos, no sea legible u ofrezca duda racional sobre la
identidad del candidato votado. Se considerara voto en
blanco si el sobre no contuviese papeleta o ésta se presen-
tara en blanco. Si un sobre contuviera mas de una papeleta,
sera nulo el voto que se emitiera en él, salvo que las pape-
letas estuvieran en blanco, en cuyo supuesto se tendra por
tal el voto. Si un sobre contuviera mas de una papeleta, sera
nulo el voto que se emitiera en él, salvo que designen al
mismo candidato, o sean dos papeletas en blanco, en cuyo
caso se computara como un solo voto valido.

Cuarta: Finalizado el escrutinio, la Mesa anunciara el
resultado y proclamara Alcalde a quien hubiera obtenido
la mayoria absoluta de votos y, en caso de no darse esta
circunstancia en favor de ninguno de los candidatos, al
Concejal que encabece la lista que hubiera obtenido
mayor numero de votos populares en el Municipio.

Quinta: Si hubiere reclamaciones, la Mesa resolvera en
el acto sobre las mismas, sin perjuicio de los recursos pro-
cedentes por parte del reclamante o reclamantes.

Sexta: Si no hubiera reclamaciones o el reclamante o
reclamantes manifestaran su conformidad expresa a la
resolucion de éstas por la Mesa, seran destruidas las
papeletas inmediatamente. En otro caso, se uniran al
expediente de la sesion, debidamente rubricadas por el
Presidente de la Mesa y por el Secretario de la misma.

2.- Quien resulte proclamado Alcalde/Alcaldesa tomara
posesion ante el Pleno de la Corporacion y en la forma
establecida para la toma de posesion de los cargos publi-
cos.

3.- Podra el Alcalde/Alcaldesa renunciar a su cargo sin
perder por ello su condicion de Concejal.

4.- En el supuesto de que prospere una mocion de cen-
sura contra el Alcalde/Alcaldesa, éste cesara en su cargo
en el momento de la adopcion del acuerdo, tomando
posesion de dicho cargo en la forma que establece el
apartado 2 de este articulo quien resultare proclamado
como Alcalde/Alcaldesa.

5.- En caso de vacante de la Alcaldia, en defecto de
Tenientes de Alcalde, asumira accidentalmente la misma
el Concejal/a mas antiguo en el periodo del mandato cor-
porativo y, entre los de igual antigiiedad, el de mayor
edad.

Articulo 30°.- Atribuciones del Alcalde/Alcaldesa

1.-El Alcalde como méaxima representacion de la Ciudad
preside todos los actos publicos que se celebren en el tér-
mino municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la norma-
tiva de protocolo.

2.- El Alcalde dirige el Gobierno y la administracion
municipal. Es responsable de su gestién politica ante el
Ayuntamiento Pleno.

3.- Corresponde al Alcalde el ejercicio de las atribucio-
nes expresamente recogidas en la Legislacion reguladora
del régimen local, asi como aquellas que le atribuyan
expresamente las leyes sectoriales y aquéllas otras que la
legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas
asignen al Municipio y no se atribuyan a otros 6rganos
municipales.

Articulo 31°.- Emision de bandos por la Alcaldia.

El Alcalde podra hacer publicas sus recomendaciones o
decisiones que afecten a la poblacién por medio de ban-
dos, que seran publicados para la informacion de los ciu-
dadanos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
los sitios de costumbre del Municipio.

Capitulo Il.- Los Tenientes de Alcalde

Articulo 32°.- De los Tenientes de Alcalde

1.- Los Tenientes de Alcalde son nombrados y revoca-
dos libremente por el Alcalde de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local de Torrelavega. De ello debera
dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

2.- La condicion de Teniente de Alcalde se pierde por:

a) Resolucion de Alcaldia decidiendo el cese.

b) Renuncia expresa manifestada por escrito.

c) Pérdida de la condicién de miembro de la Cor-
poracion.

3.- Los Tenientes de Alcalde sustituyen a éste por el
orden de su nombramiento, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, mediante la correspondiente
Resolucion de sustitucion, salvo en los casos expresa-
mente previstos en este Reglamento.

4.- Cuando el Alcalde se ausente del término municipal
por mas de veinticuatro horas sin haber conferido la dele-
gacién o no la haya realizado por imposibilidad fisica le
sustituira el Teniente de Alcalde que corresponda.

Capitulo lll.- Delegaciones del Alcalde

Articulo 33°.- Delegaciones de la Alcaldia

1.- El Alcalde podra delegar con caracter genérico las
competencias que tiene atribuidas en la Junta de
Gobierno Local, en sus miembros y en los demas
Concejales/as, con excepcion de las sefaladas como
tales en la Legislacion de régimen local.

2.- La Resolucién de delegacion habra de hacerse por
Resolucion de la Alcaldia y establecera el ambito de la
misma, las potestades que se delegan y las condiciones
especificas del ejercicio de la facultad delegada, si es que
son diferentes a las condiciones generales.

3.- La delegacion de atribuciones del Alcalde requerira
para ser eficaz su aceptacion por parte del Delegado. La
delegacion se entendera tacitamente aceptada si en el
término de tres dias habiles, contados desde le notifica-
cion de la delegacion, el Concejal no presenta ante el
Alcalde una renuncia expresa a la misma.

4.- Tanto la Resolucion de la delegacion como la de su
revocacion seran comunicados por el Alcalde al Pleno en
la primera sesién y publicados en el Boletin Oficial de
Cantabria a efectos de su conocimiento.

Articulo 34°.- Delegaciones especiales de la Alcaldia

1.- El Alcalde podra hacer delegaciones especiales para
cometidos especificos que podran referirse al impulso y
direccion politica de:

a) Un area de la organizacién municipal.

b) Un proyecto o asunto determinado.

c) Un servicio

d) Un barrio o espacio urbano determinado.

2.- En ninguin caso estas delegaciones comprenderan
la facultad de adoptar decisiones administrativas que afec-
ten a terceros.

Articulo 35°.- Facultades de tutela sobre las atribucio-
nes delegadas.

1.- Si no se dispone otra cosa, el Alcalde/Alcaldesa con-
servara las siguientes facultades de tutela en relacién con
la competencia delegada:
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a) Recibir informacion detallada de la gestiéon de la com-
petencia y de los actos y disposiciones emanados por
consecuencia de la delegacion.

b) Ser informado previamente a la adopcidn de decisio-
nes de trascendencia.

¢) La resolucion de los recursos de reposicion que se
interpongan contra los actos dictados por el érgano dele-
gado.

2.- En el supuesto de revocacion de competencias dele-
gadas, el Alcalde/Alcaldesa podra revisar las resoluciones
adoptadas por el Delegado en los mismos casos y con las
mismas condiciones establecidas para la revision de oficio
de los actos administrativos.

Articulo 36°.- Formas de delegacion.

Las resoluciones del Alcalde y de sus Delegados adop-
taran el nombre de Decretos, cuando se refieran a actos
de tramite, y Resoluciones cuando estos pongan fin al
procedimiento Administrativo, o sean susceptibles de
recurso administrativo o jurisdiccional. Respecto a su pre-
paracion, formalizacion, registro y comunicacion se estara
a lo dispuesto al respecto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo y en particular a lo estable-
cido en el RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

Articulo 37°.- Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

Exclusivamente las Resoluciones de la Alcaldia que
pongan fin a un procedimiento se transcribiran al libro de
Resoluciones de la Alcaldia, en el cual se recogeran igual-
mente, y en forma consecutiva, todas aquellas Reso-
luciones que se hayan dictado por los Concejales en vir-
tud de delegaciones conferidas por la Alcaldia.

TITULO CUARTO.- LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Capitulo I.-Composicidon y competencia

Articulo 38°.-Constitucion de la Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la
presidencia del/la Alcalde/Alcaldesa, colabora de forma
colegiada en la funcién de direccion politica que a éste
corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrati-
vas que se determinan en la Ley y en este Reglamento.

2. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente
a los miembros de la Junta de Gobierno Local, cuyo
numero no podra exceder de un tercio del nimero legal de
miembros del Pleno, ademas del/la Alcalde/Alcaldesa.

3.-El caracter de miembro de la Junta de Gobierno Local
es voluntario, pudiendo los hombrados no aceptar el nom-
bramiento o, renunciar al mismo en cualquier momento. Se
entendera que hay aceptacion tacita del nombramiento, si
en el plazo de tres dias habiles, contados desde la notifi-
cacion de la resoluciéon de su nombramiento, el nombrado
no presenta ante la Alcaldia su renuncia expresa.

4.- La Junta de Gobierno Local responde politicamente
ante el Pleno de su gestion de forma solidaria, sin perjui-
cio de la responsabilidad directa de cada uno de sus
miembros por su gestion.

5. La Secretaria de la Junta de Gobierno Local sera
ejercida por la Secretaria o, en virtud de delegacién atri-
buida al amparo del articulo 2 g) del RD 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, por el Oficial Mayor del Ayun-
tamiento de Torrelavega.

6. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local son
secretas. A sus sesiones podran asistir los Concejales/as
no pertenecientes a la Junta y los funcionarios municipa-
les, en ambos supuestos cuando sean convocados expre-
samente por el/la Alcalde/Alcaldesa.

Articulo 39°.- Atribuciones de la Junta de Gobierno
Local
1.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
~a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribu-
ciones.

b) El ejercicio de las competencias que le sean delega-
das expresamente por el/la Alcalde/Alcaldesa o por el
Ayuntamiento Pleno.

2.-La delegacion de competencias a la Junta de
Gobierno Local, se formalizara, si la realiza el/la
Alcalde/Alcaldesa, mediante Resolucion de la Alcaldia,
del que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre, pudiendo avocar las mismas en cualquier
momento por motivos de indole técnica, econdmica,
social o urgencia.

3.-El régimen aplicable al ejercicio por la Junta de
Gobierno Local de las competencias que le hayan sido
delegadas sera el previsto en este Reglamento Organico,
salvo que en dicha delegacion se dispusiera otra cosa.

Articulo 40°.- Caracter de las sesiones de la Junta de
Gobierno Local.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran
ser deliberantes o resolutorias.

2.- Seran sesiones deliberantes aquellas que el
Presidente convoque con tal caracter, y a los efectos de
recabar la opinion de la Junta de Gobierno Local sobre
asuntos de su competencia y no se proceda a la toma de
acuerdos.

3. Seran sesiones resolutorias las que tengan por objeto
la adopcion de acuerdos como érgano de gobierno.

4. El/la Alcalde/Alcaldesa podra informar a la Junta de
Gobierno Local de las decisiones que haya adoptado o
pretenda adoptar.

Articulo 41°.- Acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

1.-Los acuerdos adoptadas por la Junta de Gobierno
Local en el ejercicio de las competencias delegadas, ten-
dran los mismos efectos que si hubiesen sido tomadas por
el érgano que tiene la competencia originaria, al que se
daréa cuenta de las mismas.

2.- Asimismo, tendra competencia para revisar los
acuerdos tomados por delegacion.

Capitulo Il.- Régimen de sesiones

Articulo 42°.- Régimen de sesiones de la Junta de
Gobierno Local.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran
ser:

a) Ordinarias

b) Extraordinarias

c¢) Extraordinarias de urgencia.

2. Las sesiones ordinarias tendran la periodicidad que la
propia junta determine en su sesion constitutiva que se
celebrara en el plazo maximo de treinta dias a contar
desde la constitucion del Ayuntamiento.

3. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran
lugar cuando, con tal caracter sean convocadas exclusi-
vamente por el/la Alcalde/Alcaldesa.

Articulo 43°.- Periodicidad de las sesiones y lugar de
celebracion.

1 En defecto de lo previsto en el articulo anterior, las
sesiones ordinarias tendran periodicidad quincenal.

2. Las sesiones se celebraran, como norma general en
la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza
mayor.

Articulo 44°.- Caracter de las sesiones.

1.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no
seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y comunica-
cion a las Administraciones Estatal y Autondémica de los
acuerdos adoptados. Ademas, en el plazo de diez dias,
debera enviarse a todos los miembros de la Corporacién
copia del acta.

2. El/la Alcalde/Alcaldesa dirige y ordena a su prudente
arbitrio los debates en el seno de la Junta de Gobierno
Local.
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3.- En caso de ausencia justificada del Alcalde/Alcaldesa
a la sesién de la Junta de Gobierno, esta sera presidida
por el primer teniente de alcalde, sin necesidad de dele-
gacion expresa por parte de la Alcaldia, y salvo que por
este se resuelva de forma expresa demorar la sesién a
una fecha posterior.

4, Para tratar asuntos no incluidos en el Orden del dia,
se debatird y votara previamente la urgencia, que debera
ser aprobada por mayoria simple de asistentes.

5. En todas las sesiones en las que asi se considere,
el/la Alcalde/Alcaldesa, podra requerir la presencia de
miembros de la Corporaciéon no pertenecientes a la
misma, o de personal al servicio de la entidad, al objeto de
informar en lo relativo al ambito de sus actividades.

Articulo 45°.- Orden del dia de las sesiones.

1. La fijacion del Orden del dia y la convocatoria de las
sesiones de la Junta de Gobierno Local, corresponde al
Alcalde/Alcaldesa, debiendo notificarla a sus miembros
con una antelacién minima de veinticuatro horas.

2. En casos de urgencia, podra ser convocada la Junta
de Gobierno Local sin la antelacion prevista en el apar-
tado anterior, pero antes de entrar a conocer de los asun-
tos indicados en el Orden del dia, debera ser declarada
valida la convocatoria, por acuerdo favorable de la mayo-
ria absoluta de sus miembros.

3. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local podra
igualmente suprimirse o trasladarse de fecha, las sesio-
nes en periodos vacacionales.

Articulo 46°.- Adopcion de acuerdos por la Junta de
Gobierno Local.

1.-La Junta de Gobierno Local, adoptara sus acuerdos
mediante votacién formal, segun las normas establecidas
en el presente Reglamento, para la adopcion de acuerdos
plenarios.

2.- Los asuntos que hayan de ser sometidos a sesion
resolutoria de la Junta de Gobierno Local se presentaran
en la Secretaria con una antelacion minima de 3 dias
habiles.

Articulo 47°.- Libro de actas de la Junta de Gobierno
Local.

Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno
Local se transcribiran en libro distinto del de las sesiones
del Pleno.

Articulo 48°.- Normas supletorias para el funciona-
miento de la Junta de Gobierno Local.

En todo lo no previsto en esta Seccion regiran las dis-
posiciones sobre el funcionamiento del Pleno en lo que
sean aplicables.

TITULO QUINTO.- EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO L.- Composicién y atribuciones
Seccidn 1%: Disposiciones generales

Articulo 49°.- Del Pleno del Ayuntamiento.

1.- El Ayuntamiento Pleno esta formado por la totalidad
de los Concejales/as y presidido por el Alcalde/Alcaldesa, al
que corresponde decidir los empates con voto de calidad.

2.- El Pleno dispone de Comisiones, reguladas en el
presente Reglamento, y esta asistido por su Secretario
General.

Articulo 50°.- Sesiones del Pleno del Ayuntamiento.

1.- El Pleno del Ayuntamiento celebraré sus sesiones
en la Casa Consistorial. Sélo en caso de fuerza mayor y
oida la Junta de Portavoces podra ser convocado en otro
edificio especialmente habilitado al efecto.

2.- En la fachada del Ayuntamiento ondearan las ban-
deras espafiola, de Cantabria y de Torrelavega.

3.- En lugar preferente del Saldn de Sesiones figurara el
retrato o efigie de S.M. El Rey.

Articulo 51°.- Caracter publico de las sesiones del
Pleno.

Las sesiones del Ayuntamiento Pleno con caracter
general seran publicas y se dara la adecuada publicidad y
difusién a las mismas, para conocimiento y posible asis-
tencia de los ciudadanos.

Seccion 2°: Atribuciones

Articulo 52°.- Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.

1.- El Pleno del Ayuntamiento, integrado por la totalidad
de los Concejales/as y presidido por el Alcalde/Alcaldesa,
adopta las grandes decisiones estratégicas, controla y fis-
caliza a los 6rganos de gobierno, aprueba y modifica las
ordenanzas y reglamentos municipales y ejerce las atribu-
ciones que le confieren las leyes y el presente
Reglamento.

2.- Corresponden al Pleno del Ayuntamiento las atribu-
ciones que expresamente le confiere la Legislacion de
Régimen Local, asi como la normativa sectorial aplicable
al ambito de actuacion.

3.- Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros del Pleno, para la adopcién
de aquellos acuerdos que expresamente asi lo establece
en la Legislacién general o sectorial aplicable, adoptan-
dose el resto de los acuerdos por mayoria simple de
votos.

Articulo 53°.- Delegacion de competencias.

1°.- El Ayuntamiento Pleno, en los términos recogidos
en la Legislacion de Régimen Local, podra delegar el ejer-
cicio de sus atribuciones en el Alcalde/Alcaldesa y en la
Junta de Gobierno Local, salvo aquellas que la normativa
aplicable establezca como indelegables.

2°.- En todo caso los acuerdos y Resoluciones que se
adopten en virtud de delegacion del Pleno municipal
deberan haber sido previamente dictaminadas por la
Comisién informativa correspondiente.

Seccion 3?: Las Comisiones Informativas

Articulo 54°.- Tipo de Comisiones Informativas.

1.- Para la organizacion de su trabajo y el mejor ejerci-
cio de sus atribuciones, el Pleno del Ayuntamiento dis-
pondra de Comisiones que seran ordinarias o de cometi-
dos especiales.

2.- Sin perjuicio de las que puedan constituirse para
cometidos concretos por acuerdo del Pleno Municipal, son
Comisiones Especiales preceptivas:

- La Comisién Especial de Cuentas, con la composicion
y cometidos que dispone el articulo 212 del RD Leg
2/2004 de 5 de marzo, texto refundido de la Ley regula-
dora de la Haciendas Locales.

- La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

Articulo 55°.- Composiciéon de las Comisiones
Informativas.

1.- Las Comisiones estaran siempre formadas por
Concejales/as que designen los Grupos Politicos, en pro-
porcion al numero de los que tengan en el Pleno. En todo
caso todos los Grupos Municipales tendran derecho a
designar, al menos, un representante en cada una de las
Comisiones Informativas que se constituyan.

2.- El Alcalde/Alcaldesa es Presidente nato de todas las
Comisiones, pudiendo delegar la presidencia efectiva,
oida la Comisidn, a cualquier Concejal/a miembro de la
misma.

3.- Secretario de todas las Comisiones lo es el del
Pleno del Ayuntamiento, pudiendo delegar o ser sustituido
de forma reglamentaria.

4°.- Las sesiones de las Comisiones Informativas no
tendran caracter publico.
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Articulo 56°.- Determinacién de las Comisiones
Informativas municipales.

1.- Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, adoptado
en la sesion, o sesiones, de organizacion municipal esta-
blecida en el articulo 38 del RD 2568/1986 de 28 de
Noviembre, a propuesta del Alcalde/Alcaldesa, se deter-
minara la denominacién, composicién y materias de las
Comisiones Informativas ordinarias, asi como las de
cometido especial que pudieran crearse.

2.- La adscripcion concreta de Concejales/as a cada
Comision se realizara mediante escrito del Portavoz del
Grupo Politico, dirigido al Alcalde/Alcaldesa y del que se
dara cuenta al Pleno. Podra designarse de igual forma un
suplente por cada titular.

3.- Los suplentes designados para la adscripcion a las
Comisiones Informativas, podran sustituir, en la asistencia
a la sesion de la Comision, a cualquiera de los titulares
designados por el Portavoz del Grupo para su adscripcion
a la Comision Informativa, y que no puedan asistir a la
sesion convocada, debiendo informar a tal efecto el
Portavoz del Grupo a la Secretaria de la Comisidn
Informativa.

Articulo 57°.- Atribuciones de las Comisiones
Informativas.

1.- Corresponderan a las Comisiones Informativas ordi-
narias del Pleno las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

b) El estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser resueltos por la Alcaldia o la Junta de
Gobierno Local en virtud de delegacion del Ayuntamiento
Pleno.

¢) El estudio, informe o consulta de los asuntos que le
sean sometidos a su consideracién por la Alcaldia-
Presidencia.

d) El seguimiento de la gestion del Alcalde/Alcaldesa y
de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control
y fiscalizacion que, con caracter general corresponde al
Pleno.

2.- Ninguna Comisién podra adoptar acuerdos ni deli-
berar sobre asuntos que por razén de la materia constitu-
yan competencia de otra. No obstante, podran convocarse
reuniones conjuntas de dos o0 mas Comisiones para deli-
berar sobre asuntos concretos, en cuyo caso actuara
como Presidente delegado el de la Comision primera en
el orden de creacion.

3.- La Alcaldia podra someter un asunto a dictamen de
diversas Comisiones Informativas cuando el mismo
requiera de su estudio desde diversas competencias, sin
perjuicio de lo cual, para la inclusion en el orden del dia
del Pleno del Ayuntamiento serd bastante conque la pro-
puesta de resolucion se encuentre dictaminada por una
sola Comision Informativa, que sera preferentemente la
responsable de Hacienda cuando la propuesta conlleva
de forma inmediata la adopcion de compromiso de gasto
para el Ayuntamiento.

Articulo 58°.- Convocatorias, orden de dia y quérum.

1.- Las Comisiones seran convocadas por su
Presidente al menos con tres dias habiles de antelacion,
salvo las que tengan caracter de urgencia, que en todo
caso deberad motivarse y se ratificara por la Comision. La
documentacion de los asuntos incluidos en el orden del
dia, que deban servir de base al debate y en su caso vota-
cion, deberan estar a disposicion de los miembros desde
el mismo dia de la convocatoria.

2.- Para la valida celebracion sera necesaria la asisten-
cia de un tercio del numero de miembros, que nunca
podra ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse
durante toda la reunién. En todo caso, se requerira la asis-
tencia del Presidente/a y del Secretario o quienes legal-
mente les sustituyan.

3.- Se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del
dia mediante acuerdo adoptado al comienzo de la sesién

con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros de la Comisién.

Articulo 59°.- Formas de los acuerdos adoptados en
Comision Informativa.

1.- Los acuerdos de las Comisiones revestiran la forma
de Dictamen o Informe, segun la materia de que se trate y
la competencia atribuida. Se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes. Los empates se dirimi-
ran por el voto de calidad del Presidente/a.

2.- Cuando se estudien asuntos que deban someterse
a resolucion del Ayuntamiento Pleno, el Dictamen que
apruebe la Comision, contendra propuesta de acuerdo. La
Comision podra limitarse a mostrar su conformidad con la
que conste en el expediente, pero en caso contrario ela-
borara su dictamen de forma motivada. El miembro que
disienta del Dictamen o Informe en su caso, podra formu-
lar voto particular.

3.- De cada sesion de las Comisiones se levantara acta
en la que consten los nhombres de los miembros asisten-
tes, asuntos examinados y acuerdos, archivandose las
actas con numeracion correlativa para su encuadernacion
con la frecuencia requerida e incorporandose los dictame-
nes e informes a los expedientes de su razon.

Articulo 60°.- Seguimiento de la gestion de los 6rganos
de gobierno municipal.

1.- A efectos de dicho seguimiento debera figurar en el
orden del dia de las Comisiones ordinarias un punto titu-
lado "Seguimiento de la gestion de los 6rganos de
gobierno municipal", que sera tratado con sustantividad
propia y diferenciada de los restantes asuntos a tratar en
las reuniones.

2.- La materia relativa al seguimiento de la gestién del
Alcalde/Alcaldesa, sus Delegados/as y la Junta de
Gobierno Local constara de dos partes:

a) Dacion de cuenta o informacién de las resoluciones y
acuerdos adoptados por dichos érganos en las materias
que tiene atribuido para su conocimiento la Comision
Informativa.

b) Mociones, preguntas y ruegos, que podran formular
los miembros de la Comision en esta materia de segui-
miento.

3.- En sus funciones de seguimiento de la gestion del
Alcalde/Alcaldesa, sus Delegados/as y la Junta de
Gobierno las Comisiones podran aprobar propuestas de
acuerdo, informes y recomendaciones. Las propuestas de
acuerdo se elevaran al Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 61°.-Participacion de Concejales, funcionarios y
Asociaciones en las Comisiones Informativas.

1.- El Presidente/a de la Comisidn, a iniciativa propia o a
peticiéon de al menos la cuarta parte de los miembros,
podra:

* Requerir la asistencia de cualquier Concejal/a para
que facilite informe sobre un asunto municipal relacionado
con las atribuciones de esa Comision.

¢ Ordenar la asistencia de cualquier funcionario/a, con
caracter habitual o concreto, a efectos de informe o ase-
soramiento.

* Solicitar los informes técnico o juridicos que estime
pertinentes para asegurar la legalidad, correccion y efica-
cia de los acuerdos de la Comision, sin perjuicio de los
que legal o reglamentariamente sean preceptivos.

2.- Las asociaciones o entidades ciudadanas legal-
mente constituidas y que estén inscritas en el Registro
Municipal podran intervenir, a través de un representante
de las mismas, en las Comisiones, cuando se trate de
asuntos decisorios en los que hayan comparecido y parti-
cipado como interesados, de conformidad con lo que a tal
efecto se establezca por el Presidente/a de la Comision
Informativa.

3.- A la Comisién que entienda de los asuntos de per-
sonal sera convocada una delegacion de los érganos
representativos del personal de la Administracion
Municipal.



BOC - Numero 94

Jueves, 15 de mayo de 2008

Pagina 6689

Articulo 62°.- Creacion de Comisiones Especiales.

1.- El Pleno podra acordar la creacién de Comisiones
Especiales no preceptivas, para seguimiento de asuntos,
control, fiscalizacion, estudio o investigacion.

2.- Estas Comisiones tendran caracter extraordinario y
temporal, extinguiéndose una vez finalizado el contenido
que el Pleno les fije en el acuerdo de creacion. En todo
€aso su composicion seguird siempre los principios de
representacion politica y proporcionalidad, como en las
demas Comisiones.

3.- Estas Comisiones Especiales estableceran su pro-
grama de trabajo para la realizacién del cometido enco-
mendado y podran requerir la presencia de Concejales/as
o del personal de la Corporacién que puedan tener rela-
cion con dicho cometido a efectos de facilitar informacion
sobre el mismo. Los extremos sobre los que deban infor-
mar habran de ser comunicados a los requeridos con una
antelacion minima de tres dias.

4.- Las conclusiones de las Comisiones Especiales, que
no seran vinculantes, revestiran la forma de memorias,
informes o dictdmenes, que podran ser debatidos por el
Pleno del Ayuntamiento o sometidos a la Comisién ordi-
naria competente.

Seccion 4%: La Comision Especial de Sugerencias
y Reclamaciones

Articulo 63°.- Creacién y composicion de la Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

1.- Para la defensa de los derechos de los vecinos ante
la Administracién Municipal, el Pleno del Ayuntamiento
creara la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones, integrada por representantes de todos los
Grupos, de forma proporcional a su presencia en el
mismo.

2.- La determinacion del numero de miembros, desig-
nacion, comunicacion y efectiva constitucion respondera a
las mismas reglas que las Comisiones ordinarias del
Pleno, reguladas en este Reglamento.

3.- La Comisién Especial de Sugerencias y Recla-
maciones, mediante acuerdo de las 2/3 partes de sus
miembros de derecho, podra acordar que en el ejercicio
de sus funciones, y para los casos concretos que asi
estime necesario, sea asistida por expertos, tanto de la
actividad privada como publica, de la Universidad, etc,
que se consideren adecuados a los efectos de estudio y
propuesta de los asuntos que se le somentan. La colabo-
racion prestada tiene la consideracion de asistencia téc-
nica a los efectos de su contratacion y abono.

4.- La Presidencia de la Comisién Especial de
Sugerencias 'y Reclamaciones corresponde al
Alcalde/Alcaldesa, quien podra delegarla en un Concejal/a
que no ostente responsabilidades directas de gobierno en
la Administracién Municipal. Sera secretario de la
Comisioén Especial de Sugerencias y Reclamaciones el
Secretario General del Ayuntamiento.

5.- La existencia de la Comision sera compatible con la
de otras Instituciones o figuras que tengan como mision la
defensa de los vecinos.

6.- La Comision Especial de Sugerencias y Recla-
maciones se reunird con caracter ordinario cada dos
meses, en los dias y hora que se fije en la sesién de su
constitucion.

7.- Las sesiones extraordinarias de la Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones seran convo-
cadas con tal caracter en virtud de resolucion del
Presidente de la misma o a peticion de una cuarta parte
de los miembros de la Comisién.

Articulo 64°.- Funciones de la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones.

1.- Corresponde a la Comision Especial de Sugerencias
y Reclamaciones defender los derechos de los vecinos en
sus relaciones con la Administracion Municipal, supervisar
la actuacion de ésta, proponiendo acciones de mejora 'y

dictaminar las quejas que de conformidad con lo dis-
puesto en este Reglamento los vecinos le dirijan.

2.- Se reconocen a la Comisidn poderes para ordenar y
hacer cumplir a través de su Presidente:/a investigaciones
sobre el funcionamiento de los servicios e inspecciones a
las distintas unidades administrativas, asi como requerir la
comparecencia de cualquier persona perteneciente al
colectivo de la Administracion Municipal que pudiera dar
informacion relacionada con el asunto a investigar.

3.- Todos los 6rganos de gobierno y de la administracion
municipal estéan obligados a colaborar con la Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

4.- En el ejercicio de sus funciones, la Comisién
Especial de Sugerencias y Reclamaciones aprobara y
difundira las recomendaciones o sugerencias pertinentes,
si bien no podra modificar ni anular resoluciones o actos
administrativos.

Articulo 65°.- Dacion de cuenta de las actuaciones rea-
lizadas.

1.- La Comisién Especial de Sugerencias y Recla-
maciones dard cuenta anualmente al Pleno del
Ayuntamiento de la gestion realizada en un informe que
presentara ante el mismo.

2.- La Comision en su informe anual dara cuenta del
numero y tipologia de las sugerencias y reclamaciones
dirigidas a la Administracion Municipal, de las quejas pre-
sentadas, asi como de las deficiencias observadas en el
funcionamiento de los servicios municipales, con exposi-
cién de las sugerencias o recomendaciones no admitidas
por la Administracion Municipal. Podra igualmente evaluar
el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
por el Ayuntamiento en Cartas de Servicios u otros siste-
mas, asi como formular recomendaciones generales para
la mejora de los servicios publicos y la atencién al ciuda-
dano.

3.- En el informe anual nunca constaran los datos per-
sonales de los implicados.

4.- Un resumen del informe sera expuesto por el
Presidente de la Comision ante el Ayuntamiento Pleno,
pudiendo intervenir los Grupos Municipales a efectos de
fijar su posicion. El informe sera publicado.

5.- La Comision podra realizar informes extraordinarios
cuando la gravedad o la urgencia de los hechos lo aconseje.

Articulo 66°.- Presentacion de sugerencias y reclama-
ciones.

1.- Todos los ciudadanos tienen derecho a presentar
sugerencias y reclamaciones a la Administracion Muni-
cipal. Estas se presentaran en el Registro General, 0 en
los Libros de Reclamaciones o Buzones que se habiliten
al efecto, siendo recepcionadas y tramitadas por el
Servicio al que se dirijan.

2.- Cuando un ciudadano, transcurridos tres meses
desde la presentacién de la sugerencia o reclamacion, no
recibiera contestacion alguna o cuando la contestacion no
resultara satisfactoria, podra dirigirse en queja a la
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

3.- La Comision estudiara las quejas procedentes,
adoptando las medidas pertinentes conforme a lo dis-
puesto en los articulos 63 y 64. En todo caso informara de
sus actuaciones al interesado en el plazo maximo de tres
meses desde su recepcion.

4.- No podra procederse al estudio por la Comision
Especial de aquellas reclamaciones o sugerencias que se
deriven de expediente administrativos en los que los inte-
resados hayan interpuestos recursos administrativos o
jurisdiccionales.

Articulo 67°.- Encargo de asistencias técnicas para el
estudio de reclamaciones y sugerencias.

1.- La Comisién Especial de Sugerencias y Recla-
maciones podra proponer la designacion de personal téc-
nico y auxiliar para la preparacion de los trabajos e infor-
mes en materia de sus atribuciones. Este personal
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trabajara con series de reclamaciones, datos y analisis de
cumplimiento de objetivos, indicadores de gestién y
encuestas. Recibira instrucciones de la Comisién por con-
ducto del Secretario.

2.- Los Servicios Municipales prestaran su colaboracion
material y facilitara toda la informacién y medios a la
Comisidén Especial de Sugerencias y Reclamaciones por
conducto de su Secretario.

Seccidn 5%: La Junta de Portavoces

Articulo 68°.- Composicion y funciones de la Junta de
Portavoces.

1.-La Junta de Portavoces esta presidida por el Alcalde,
integrada por los Portavoces de los Grupos Municipales
constituidos en el Ayuntamiento Pleno, pudiendo ser asis-
tida por el Secretario General del mismo.

2.- La Junta de Portavoces podra ser oida en la forma-
cién del orden del dia de las sesiones del Pleno, cuando
asi lo estime necesario la Alcaldia, asi como en aquellos
otros supuestos contemplados en el presente Reglamento
y en todos los asuntos de importancia relacionados con el
funcionamiento del mismo. Igualmente el Alcalde podra
informar a la Junta o requerir su opinion en relaciéon con
cuantos asuntos importantes de la gestion municipal
estime oportuno.

3.- Especificamente corresponde a la Junta de Porta-
voces las funciones siguientes :

a) Manifestar su posicidon cuando por razones de fuerza
mayor, prevista en este Reglamento, sea necesario con-
vocar un Pleno municipal fuera de la Casa Consistorial, en
otro edificio habilitado al efecto.

b) Examinar mociones y preguntas presentada por los
Grupos Municipales para su inclusion en los 6rdenes de
dia de los Plenos municipales y en casos excepcionales
disponer que se limite el numero de las mismas, distribu-
yéndolas proporcionalmente entre dichos Grupos.

¢) Mostrar conformidad al Alcalde, en su caso, en los
debates de las mociones, en los supuestos en que se pida
un tercer turno de intervenciones o la palabra por
Concejales de los Grupos que no sean Portavoces.

Capitulo Il.- Funcionamiento del Pleno
Seccidn 1°.- Régimen de sesiones

Articulo 69°.- Publicidad de las sesiones del Pleno.

Las sesiones plenarias seran publicas. Sin embargo,
por acuerdo de la mayoria absoluta de la Corporacion
podran ser declarados secretos el debate y la votacion de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho funda-
mental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1
de la Constitucién Espanola.

Articulo 70°.- Participacion del publico en las sesiones
del Pleno del Ayuntamiento.

1.- El publico asistente a las sesiones no podra interve-
nir en éstas. No se permitiran manifestaciones de agrado
o desagrado u otras acciones que puedan dificultar o
impedir el normal desarrollo de la sesién. En casos extre-
mos, el Alcalde podra proceder a la expulsién de las per-
sonas implicadas en estos incidentes e incluso disponer
que la sesién continde sin presencia del publico.

2.- Una vez levantada la sesion, la Corporacién podra
establecer un turno de consultas por el publico asistente
sobre temas concretos de interés municipal, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 88 del RD 2568/1986
de 28 de Noviembre.

Articulo 71°.- Tipos de sesiones del Pleno del
Ayuntamiento.

Las sesiones del Pleno pueden ser ordinarias, extraor-
dinarias y extraordinarias con caracter urgente.

Articulo 72°.- Sesiones ordinarias del Pleno del
Ayuntamiento.

1.- El Pleno celebrara sesioén ordinaria como minimo
una vez cada mes, salvo que por acuerdo del propio Pleno
se establezca otra cosa.

2.- El Pleno determinara la fecha y horario de celebracion
de las sesiones ordinarias, pudiendo facultar a la Alcaldia
para que en casos especiales y oida la Junta de Portavoces
pueda, dentro del margen que se establezca, modificar la
fecha y horarios determinados. El Alcalde debera dar
cuenta al Pleno de las razones de la modificacion.

Seccion 2?: Convocatoria y orden del dia

Articulo 73°.- Convocatoria, orden del dia y notificacio-
nes de sesiones.

1.- Las sesiones plenarias han de convocarse, al
menos, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente.

2.- Las notificaciones incluiran el orden del dia com-
prensivo de los asuntos de la convocatoria que se hayan
de tratar y se realizaran en el despacho del Grupo
Municipal establecido al efecto, entregandose al Portavoz
del mismo o, en su caso, al Concejal o funcionario del
Grupo que se hallare presente De no tener el Grupo asig-
nado despacho la notificacion se efectuara en el domicilio
particular del Concejal.

3.- A las sesiones plenarias seran convocados para
asistir con voz pero sin voto el Interventor General del
Ayuntamiento.

4.- En la convocatoria se establecera si, a falta de quo-
rum o inasistencia del Alcalde/Alcaldesa o Secretario
General, ha de celebrarse segunda convocatoria, en cuyo
caso ésta se realizara necesariamente dentro de los dos
dias habiles siguientes.

Articulo 74°.- Convocatoria de sesiones extraordinarias
urgentes

La convocatoria con caracter urgente de las sesiones
extraordinarias podra reducir en todo lo necesario el plazo
establecido en el articulo anterior.

Articulo 75°.- Convocatoria de sesiones extraordinarias.

1.- Las sesiones extraordinarias seran convocadas con
tal caracter por el Alcalde/Alcaldesa a iniciativa propia o
cuando lo solicite la cuarta parte al menos del numero
legal de Concejales/as. Dicha solicitud se realizara por
escrito razonando el motivo que la origine. Ningun
Concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordina-
rias anualmente.

2.- Cuando la sesién extraordinaria haya sido convo-
cada a solicitud de una parte de los Concejales/as, su
celebracion no podra demorarse por mas de quince dias
habiles desde la solicitud. Si no se procediese a la convo-
catoria dentro del plazo sefalado, el Pleno quedara auto-
maticamente convocado para el décimo dia habil
siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce
horas, lo que serd notificado por el Secretario de la
Corporacion a todos los miembros de la misma al dia
siguiente de la finalizacién del plazo citado anteriormente.
En ausencia del Alcalde o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siem-
pre que concurra el quérum requerido en el articulo 78, en
cuyo caso sera presidido por el Concejal de mayor edad
de entre los presentes.

3.- El asunto para el cual se haya solicitado la convoca-
toria no podra incorporarse al orden del dia de un Pleno
ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, salvo
cuando lo autoricen los Concejales solicitantes de la con-
vocatoria.

4.- En las sesiones extraordinarias que hayan sido con-
vocadas con caracter urgente se incluira como primer
punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno
sobre la urgencia.

Articulo 76°.- Fijacion del orden del dia

1.- El orden del dia de las sesiones sera fijado por el
Alcalde/Alcaldesa, asistido por el Secretario General y
oida, en su caso, la Junta de Portavoces de los Grupos
Municipales de la Corporacion.
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2.- Los expedientes que hayan de resolverse en el
Pleno deberan estar concluidos y entregados en la
Secretaria General antes de la convocatoria de la sesion.

3.- En el supuesto de asuntos que requieran informe
preceptivo del Secretario General o del Interventor y
éstos, agotado el plazo de ocho dias para emitirlo, duda-
sen respecto de la legalidad del acuerdo propuesto por la
complejidad del asunto o por precisar aclaraciones, lo
advertiran asi, pudiéndoseles conceder ampliacién de
plazo o decidir que el asunto se incluya en el orden del
dia, en cuyo caso las responsabilidades en que pudiera
incurrirse seran exclusivamente de quienes adoptaren el
acuerdo.

4.- El orden del dia debera contener, obligatoriamente,
una seccion dedicada al control de los drganos de
gobierno, dentro de la cual se tratara de los ruegos, pre-
guntas e interpelaciones presentados por los Concejales
de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 77°.- Documentacion de los asuntos incluidos
en el orden del dia.

Toda la documentacidn de los asuntos incluidos en el
orden del dia que debe de servir de base al debate y, en
su caso, votacién debera figurar para su examen y repro-
duccién a disposicion de los Concejales desde el mismo
dia de la convocatoria en la Secretaria General del
Ayuntamiento Pleno, de la que no podran extraerse los
expedientes ni los documentos.

Articulo 78°.- Unidad de acto de las sesiones del Pleno
del Ayuntamiento.

1.- Toda sesion habra de respetar el principio de unidad
de acto procurando terminar el mismo dia de su
comienzo.

2.- Durante el transcurso de la sesion el Alcalde podra
decidir interrupciones a su prudente arbitrio para permitir
deliberaciones de los Grupos sobre la cuestion debatida o
para descanso de los debates.

3.- Llegadas las doce de la noche sin que hubiera con-
cluido el orden del dia de las sesiones de Pleno o antes,
si lo considera conveniente el Alcalde/Alcaldesa, éste, una
vez oidos los Portavoces de los Grupos Municipales,
podra optar entre dar por terminada la sesion o suspen-
derla para su continuacién en otra fecha. En este ultimo
caso, que debera contar con el beneplacito de los
Portavoces, se sefalara por el Alcalde/Alcaldesa, dia 'y
hora para su continuacion, debiendo mediar, al menos,
doce horas de intervalo y no exceder de veinticuatro, des-
contando los dias inhabiles.

4.- La terminacién o suspension no podran interrumpir
la deliberacion y votacién de un asunto.

5.- En el supuesto de suspension. se redactaran actas
separadas de cada sesion, expresandose las circunstan-
cias a que se refiere este articulo.

Articulo 79°.- Quérum de constitucion.

1.- Para la constitucién valida del Pleno se requiere
como minimo la asistencia de 9 Concejales/as, por con-
formar estos un tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion, que al ser cifra fraccionaria se redondea por
exceso.

2.- Este quérum debera mantenerse durante el desarro-
llo de todas las votaciones que se realicen en las sesio-
nes. A dichos efectos se presumen presentes los
Concejales/as que se ausentaron una vez iniciada la deli-
beracion de un asunto hasta que se decida el mismo.

3.- En todo caso, es necesaria la presencia del Alcalde
y del Secretario General del Pleno o de quienes legal-
mente les sustituyan.

4.- Si una sesion no pudiera celebrarse por falta de quo-
rum o inasistencia del Alcalde/Alcaldesa o del Secretario
General, o de quienes legalmente les sustituyan, el
Alcalde/Alcaldesa realizara nueva convocatoria para cele-
brar sesién en plazo no superior a dos dias habiles, salvo
que se hubiera previsto la celebracion de segunda convo-
catoria, en cuyo caso se realizara con arreglo a ésta.

5.- El Alcalde/Alcaldesa podra sancionar con multa a los
miembros de la Corporacion por falta no justificada de
asistencia a las sesiones o por incumplimiento reiterado
de sus obligaciones en los términos establecidos en la
normativa de aplicacion.

Articulo 80°.- Excusa por no asistencia, y abstenciones
en caso de ausentarse en el debate de los asuntos.

1.- Los miembros de la Corporacion que por causa justi-
ficada no puedan concurrir a una sesion habran de comu-
nicarlo previamente al Alcalde/Alcaldesa, personalmente o
a través del Portavoz del Grupo al que pertenezcan.

2.- Los Concejales/as deberan advertir al Alcalde para
ausentarse del salon de sesiones o para reintegrarse a la
Sesion.

3.- A efectos de la votacién correspondiente, se consi-
derara que se abstienen los miembros de la Corporacién
que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez
iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen pre-
sentes en el momento de la votacion. En el supuesto de
que se hubiesen reintegrado al salén de sesiones antes
de la votacién, podran, desde luego, tomar parte en la
misma.

Seccion 3%: Desarrollo de las sesiones y adopcion
de acuerdos

Articulo 81°.- Ubicacion de los Grupos Municipales en el
Salén de Sesiones.

Los miembros de la Corporacion tomaran asiento
en el salon de sesiones unidos a su grupo. El orden de
colocacion de los grupos se determinara por el
Alcalde/Alcaldesa, oidos los portavoces, teniendo prefe-
rencia el grupo formado por los miembros de la lista que
hubiera obtenido mayor nimero de votos. En cualquier
caso, la colocacién de los miembros de la Corporacion
tendera a facilitar la emision y recuento de los votos.

Articulo 82°.- Aprobacion del borrador del acta de la
sesion anterior.

1.- Abierta la sesion, se sometera a aprobacién, en pri-
mer lugar, el borrador del acta de la sesién anterior, que
constituira un punto del orden del dia, salvo que por cau-
sas excepcionales no hubiese sido confeccionado.

2.- Cuando alguno de los miembros de la Corporacion
que tomaron parte en la adopcién de acuerdos estimare
que determinado punto del borrador del acta ofrece en su
expresion dudas respecto de lo tratado o resuelto en la
sesién anterior, podra solicitar del Alcalde/Alcaldesa que
se aclare con exactitud, debatiéndose y rectificandose
como proceda. Solo cabra subsanar los meros errores
materiales y de hecho, procediéndose a su anotacién al
margen del borrador, sin que pueda modificarse en ningin
caso el fondo de los acuerdos adoptados.

3.- Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacion de la
sesion anterior se consignaran las observaciones y rectifi-
caciones realizadas de acuerdo con el anterior apartado.

4.- Sin perjuicio de lo indicado, los Concejales/as
podran remitir a la Secretaria General, una vez enviada a
estos el borrador de la sesion celebrada, observaciones a
dicha acta al objeto de que las mismas sean consideradas
por el Pleno del Ayuntamiento, en cuyo caso dichas obser-
vaciones formaran parte de la documentacion de la sesion
en la que se someta el acta a aprobacion.

Articulo 83°.- Debate de asuntos no incluidos en el
orden del dia.

1°.- No podra adoptarse acuerdo sobre asunto que no
figure en el orden del dia a menos que, siendo la sesion
ordinaria, fuere declarado de urgencia con el voto favora-
ble de la mayoria absoluta de los miembros que integran
la Corporaciéon Municipal, sin perjuicio de que previa-
mente a dicha declaracion pueda oirse el parecer del
Secretario General y, en su caso, del Interventor sobre la
legalidad del acuerdo.
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2°- Los asuntos que hayan sido incluidos en el dia 'y que
no hubiesen sido objeto de dictamen por la Comision
Informativa, o cuando este se emitiese en fecha posterior
a la de la convocatoria, podran ser debatidos y votados,
previa ratificacién por el Pleno Municipal, mediante mayo-
ria simple, de su inclusion en el orden del dia de la sesion.

Articulo 84°.- Aprobacion del borrador del acta de la
ultima sesién Corporativa.

Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion
Municipal los miembros de la misma deberan celebrar
sesion extraordinaria al sélo y unico efecto de la aproba-
cion del acta de la dltima sesion celebrada con anteriori-
dad al cese.

Articulo 85°.- Enmiendas, modificaciones o adiciones a
las propuestas presentadas.

1.- Durante el debate de las distintas mociones o pro-
puestas de acuerdo, los Portavoces de los Grupos
Municipales podran presentar oralmente o por escrito
enmiendas adicionales, modificativas o supresivas.

2.- En caso de ser aprobadas las enmiendas presenta-
das, éstas se incorporaran a la propuesta de acuerdo.

Articulo 86°.- Presentacion de mociones por los
Concejales/as.

1.- Cualquier Concejal/a puede presentar mociones
para su debate y aprobacién por el Pleno.

2.- Se distinguen tres tipos de mociones:

a) Las mociones presentadas en las distintas
Comisiones Informativas del Pleno, que, previo los infor-
mes técnico-juridicos y de intervencion procedentes,
deberan ser elevadas al Pleno por su proponente a efec-
tos de que recaiga decision definitiva sobre las mismas en
la siguiente sesion ordinaria a la de presentacion de la
misma, siempre que esta se presente con la antelacién
suficiente para que puedan incorporarse a la misma los
informes requeridos.

Las mociones y dictdmenes procedentes de las
Comisiones podran acompanarse de votos particulares y
de enmiendas.

b) Las mociones ordinarias, presentadas en la Junta de
Portavoces para que, en caso de ser aprobadas por el
Pleno, y cuando fuere necesario, se remitan a los 6rganos
competentes, para tramitacion y adopcion de la resoluciéon
que proceda.

La Junta de Portavoces, podra limitar el nimero de
mociones a incluir en el orden del dia de cada sesién ple-
naria, debiendo distribuirse éstas proporcionalmente entre
los distintos Grupos.

¢) Las mociones que sean consideradas de caracter
urgentes por sus proponentes y que sean presentadas
con al menos 48 horas de antelacion a la sesién del Pleno
del Ayuntamiento, seguiran el mismo tramite que las ante-
riores, salvo el de la presentacién en Junta de Portavoces,
que sera sustituido por la declaracién de urgencia.

Cuando la mocién no pueda presentarse con la antela-
cion indicada solo sera incluida en el orden del dia de la
sesidn a celebrar cuando asi lo acuerde la Junta de
Portavoces.

3.- Las mociones procedentes del debate regulado en
los articulos 106,107 o de interpelaciones, se votaran y
debatiran en su caso en el apartado dedicado al control.

4°.- Deberan tramitarse por el procedimiento previsto en
al apartado 2 a) de este articulo, todas aquellas mociones
gue supongan, con su aprobacion por el Pleno, un gasto
imputable al Presupuesto municipal, una disminucion de
ingresos, asi como aquellas que suponga la adopcion
inmediata de un acto administrativo con efectos, sean estos
favorables o desfavorables, frente a terceros. En ningun
caso una mocion podra conllevar de forma directa o indi-
recta la aprobacion de una modificacion presupuestaria.

Articulo 87°.- Voto particular.
El voto particular es la propuesta de modificacion for-
mulada por un miembro que forme parte de la Comision

correspondiente. Debera hacerse constar a continuacion
del dictamen e incorporarse a éste.

Articulo 88°.-Enmiendas

1°.-La enmienda es la propuesta de modificacion pre-
sentada por cualquier miembro de la Corporacién
mediante escrito presentado al Alcalde/Alcaldesa antes
de iniciarse la deliberacion del asunto, salvo lo establecido
en el articulo 85,2 de este Reglamento.

2°.- Se podran plantear enmiendas transaccionales
como consecuencia de un debate, que deberan ser acep-
tadas por el grupo firmante de la enmienda original.

3°.- En todo caso las enmiendas transaccionales debe-
ran ser escritas y leidas por el Alcalde/Alcaldesa o el
Secretario General a efectos de su forma y exacta cons-
tancia en acta.

4°.- Se podran también formular enmiendas in voce por
parte de cualquier Grupo a lo largo del debate cuyo trata-
miento y votacion, salvo que fueren retirados, deberan
realizarse con caracter previo a la enmienda originaria.

Articulo 89°.- Debate de los asuntos incluidos en el
orden del dia.

1.- En el caso de que se promueva deliberacion, los
asuntos seran primero discutidos y después votados.

2.- Todo Concejal/a tiene derecho a la palabra y lo ejer-
citara una vez autorizado por el Alcalde/Alcaldesa. Si al
ser llamado por el Alcalde/Alcaldesa para intervenir el
Concejal/a no se encontrara presente se entiende que ha
renunciado a hacer uso de la palabra.

3.- El debate de cada punto se inicia concediendo la
alcaldia turno de intervencion a cada uno de los
Portavoces, quienes podran delegar esta funcion en cual-
quiera de los miembros de su grupo.

4.- Los turnos generales de intervencion de los Grupos
Municipales seguiran el orden inverso a su importancia
numeérica, y en caso de empate al numero de votos obte-
nidos en las ultimas elecciones locales, salvo en las
mociones, en que el proponente intervendra siempre en
ultimo lugar, sin perjuicio de que éste pueda realizar una
breve exposicidn previa, que no consumira turno.

5.- Nadie podra ser interrumpido sino por el
Alcalde/Alcaldesa para advertirle que se ha agotado el
tiempo, para llamarle al orden, para retirarle la palabra y
para llamar a orden a la Corporacion, a alguno de los
Concejales/as o al publico.

6.- Cualquier Concejal/a podra solicitar la palabra por
alusiones.

Articulo 90°.- Finalizacién del debate.

1.- El Alcalde/Alcaldesa podra considerar suficiente-
mente discutido un asunto tras haberse consumido dos
turnos de intervencién de los Portavoces o de quienes
como tales actuen, pasando inmediatamente a la votacion
del mismo.

2.- Los Presidentes/as de las Comisiones asi como los
Concejales/as ponentes o proponentes de los asuntos a
debate podran hacer una exposicién previa, si asi lo
desean, sobre dichos asuntos.

3.- Las enmiendas y votos particulares que contengan
modificaciones parciales de adicién, supresién o variacion
del dictamen o propuesta de acuerdo se votaran antes
que éste y, si se aprobaren, se incorporaran al mismo, que
se sometera a votacion seguidamente. Cuando aquéllos
afecten a la totalidad del dictamen o propuesta de
acuerdo, se votara primero éste y, de ser aprobado, deca-
eran las enmiendas o votos particulares, no siendo nece-
sario someterlos a votacion.

Articulo 91°.- Intervenciones de los Grupos Municipales
en el debate de los asuntos incluidos en el orden del dia.

1.- Con caracter ordinario cada Grupo dispondra de dos
turnos de intervencion cuya maxima duracion fijara el
Alcalde en orden a la importancia del tema tratado.
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2.- Excepcionalmente, por la indole del asunto y de
acuerdo con los Portavoces, el Alcalde podra conceder un
tercer turno de intervenciones o conceder la palabra a
diversos Concejales/as del mismo Grupo.

Articulo 92°.- Ejercicio de la funcién de policia de sesio-
nes.

1.- Procederan las llamadas al orden por el
Alcalde/Alcaldesa cuando se vulnere este Reglamento, se
profieran palabras ofensivas o desconsideradas o se pro-
nuncien frases atentatorias al prestigio de la Entidad, de
las instituciones publicas o de las personas.

2.- Cuando ello se produjera, el Alcalde/Alcaldesa
requerira al Concejal/a u orador para que retire las ofen-
sas proferidas y podra ordenar que conste en el acta de la
sesion. La negativa a este requerimiento podréa dar lugar a
sucesivas llamadas al orden, con los efectos que se sefa-
lan en el apartado y en los articulos siguientes.

3.- El Alcalde procedera a retirar el uso de la palabra al
Concejal/a que hubiera sido llamado al orden por tres
veces consecutivas durante una misma sesion, asi como
expulsar de la sala al mismo en caso de no atencién a tal
requerimiento.

Articulo 93°.- Incompatibilidad y abstencion.

1.- Los Concejales/as no podran participar en la delibe-
racion, votacion, decisiéon y ejecucion de los asuntos
cuando concurra alguna de las causas de abstencién pre-
vistas en ley.

2.- En estos casos el interesado debera abandonar el
salén de sesiones mientras se discute y vota el asunto,
salvo cuando se trate de mociones de censura contra el
Alcalde, en que éste tendra derecho a permanecer y
defenderse.

Articulo 94°.- Votacion.

1.- Una vez iniciada la votacién de un asunto no podra
interrumpirse por ningun motivo, salvo fuerza mayor, y nin-
gun Concejal/a podra entrar o salir del salén de sesiones.

2.- El voto puede emitirse en sentido afirmativo o nega-
tivo, pudiendo los Concejales/as abstenerse de votar. La
ausencia de un Concejal/a del salon de sesiones, iniciada
la deliberacion de un asunto, equivale a efectos de vota-
cién a abstencion.

3.- Si de la votacidn resultare empate, se repetira ésta,
pudiendo el Alcalde suspender la votacion durante el
plazo que estime razonable, con un maximo de una hora,
durante el cual cualquier Concejal/a podra ausentarse de
su escafio y del salén de sesiones. Producida nueva vota-
cion con resultado de empate, decidira el voto de calidad
del Alcalde/Alcaldesa.

Articulo 95°.- Quérum de adopcion de acuerdos.

1.- Los acuerdos del Pleno se adoptaran con las mayo-
rias establecidas en cada caso en el articulo 47 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, o en la normativa sectorial que sea de apli-
cacion.

2.- Se entendera por mayoria absoluta aquélla que
comprende mas de la mitad matematica del nimero legal
de Concejales de la Corporacion, alcanzandose la misma
en el Ayuntamiento de Torrelavega con el voto favorable
de 13 Concejales.

Articulo 96°.- Tipos de votaciones.

1.- La votacion podra ser ordinaria 0 nominal.

2.- Seran votaciones ordinarias las que se manifiesten
por los signos convencionales de asentimiento unanime
cuando se dé la circunstancia de que nadie pidiera la
palabra para intervenir en contra o por objeciones.

3.- Seran votaciones nominales las que se realicen
leyendo el Secretario General la lista de Concejales/as
para que cada uno, al ser nombrado, diga "si", "no" o "me
abstengo", segun los términos de la votacion. Se realizara
votacion nominal cuando lo solicite cualquier Concejal/a y
el Pleno asi lo acuerde.

Articulo 97°.- Constancia en el acta del sentido del voto.

Cualquier Concejal/a podra instar oportunamente del
Secretario General que se haga constar expresamente en
el acta el sentido de su voto cuando fuera negativo o a los
efectos de su legitimacion para la impugnacion de los
acuerdos. No mediando dicha peticién, bastara expresar
en el acta el resultado numérico de la votacion, salvo que
ésta hubiera sido nominal.

Articulo 98°.- Planteamiento y resultado de la votacion.

1.- Antes de comenzar la votacion el Alcalde planteara
clara y concisamente los términos de la misma y la forma
de emitir el voto.

2.- Terminada la votacion, se computaran los votos emi-
tidos y se anunciara en voz alta su resultado proclaman-
dose el acuerdo adoptado.

Seccion 4%: Actas de sesiones.

Articulo 99°.- Obligacion de inclusion de los acuerdos
en el acta de las sesiones.

1.- No se considerara existente el acuerdo que no
conste explicita y terminantemente en el acta que corres-
ponda a su adopcioén. Podra ser subsanada la omision de
cualquier acuerdo si en virtud de escrito documentado del
Secretario General asi lo acordare la Corporacién antes
de aprobarse el acta de la sesion siguiente a aquélla en
que hubiera sido adoptada.

2.- En ese caso, en el acta de la sesién en que debid
figurar el acuerdo se hara constar esta circunstancia
mediante nota marginal y el acuerdo se transcribira en el
acta de la sesion en la que hubiera aprobado su inclusion.

Articulo 100°.- Contenido del acta de la sesion del Pleno
del Ayuntamiento.

1.- De cada sesidn se redactara acta suscrita por el
Secretario General o funcionario que reglamentariamente
le sustituya.

2.- En el acta consignaran:

a) Lugar de la reunion, con expresion de local en que se
celebre, fecha de la misma y hora a que comience.

b) Nombre y apellidos del Alcalde, de los ausentes que
se hubieran excusado y de los que faltaren sin excusa.

c) Caracter ordinario u extraordinario de la sesién y si se
celebra en primera o en ulterior convocatoria.

d) Asistencia del Secretario General o de quien le susti-
tuya y presencia del Interventor, cuando concurra.

e) Asuntos que se examinan y parte dispositiva de los
acuerdos que sobre los mismos recaigan.

f) Votaciones que se realicen y relacion o lista de las
nominales, en las que se especifique el sentido en que
cada Concejal emitio su voto.

g) Opiniones sintetizadas de los Grupos de Concejales
con sus fundamentos y los votos particulares cuando no
se obtenga unanimidad de criterio y asi lo pidan los inte-
resados.

h) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y
fueren dignos de resefarse a criterio del Secretario
General.

i) Hora en que el Alcalde levanta la sesion.

3.- Los miembros de la Corporacién presentes en los
debates tienen derecho a que en el acta se recoja, si fuere
expresamente solicitado, la transcripcion literal de inter-
venciones, ya sean propias o ajenas, que se consideren
de especial interés.

4°.- Sin perjuicio de lo indicado, y en la medida que lo
permitan los medios técnicos que se disponga, se procu-
rard la trascripcion literal de los debates que se produzcan
en el seno del Pleno de la Corporacion al acta de la sesién
celebrada.

5°.- Al objeto de agilizar la ejecucién de los acuerdos
adoptados por el Pleno del Ayuntamiento, podra redac-
tarse un borrador de acta inicial que contenga el contenido
de los acuerdos adoptados, con exclusién del contenido
del debate producido, procediendo a recoger posterior-
mente el debate integro de los acuerdos en dicha acta, que
sera la elevada a aprobacion del Pleno del Ayuntamiento.
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Articulo 101°.- Borrador del acta de la sesion del Pleno.

1°.- El acta inicialmente redactada tendra caracter de
borrador y se sometera a la aprobacion del Pleno en la
sesion inmediata siguiente, salvo que por causas justifica-
das no hubiere podido estar ultimada.

2°.- El borrador sera firmado por el Secretario General,
con el visto del Alcalde, y todas sus hojas seran selladas y
rubricadas por aquél.

3°.- El borrador del acta, una vez redactada, sera remi-
tida en el plazo establecido en el articulo 196 del RD
2568/1986 de 28 de Noviembre, a la Delegacion de
Gobierno y Comunidad Auténoma a los efectos oportunos.

4°.- Las actas, una vez efectuados los borradores y
remitidos a la Delegacion de Gobierno y Comunidad
Auténoma, e incorporado el contenido del debate con-
forme se recoge en el articulo 97,5 de este Reglamento,
seran publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pagina web municipal y remitida a los
sefores Concejales a los efectos previstos en el articulo
81,4 de este Reglamento.

Articulo 102°.- Libro de actas de las sesiones del Pleno
del Ayuntamiento.

1.- El Libro de Actas, instrumento publico solemne, ha
de estar foliado, encuadernado y legalizada cada hoja con
el sello de la Corporacion. Expresara en su primera
pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el
Secretario General, el nimero de folios y la fecha en que
se inicia la transcripcion de los acuerdos.

2.- Se utilizaran medios mecanicos para la transcripcién
de las actas, pero los Libros, compuestos de hojas mévi-
les, tendran que confeccionarse de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.% Habra de utilizarse, en todo caso, papel timbrado del
Estado o papel numerado de la Comunidad Auténoma.

2.2 El papel adquirido para cada Libro lo sera con nume-
racion correlativa, se hara constar en la diligencia de la
apertura firmada por el responsable de la Secretaria
General, que expresara en la primera pagina las series,
nuamero y la fecha de apertura en que se inicia la trans-
cripcion de los acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja sera
rubricada por el Alcalde, estampada con el sello de la
Corporacion y numerada correlativamente a partir del
namero uno, independientemente del nimero de timbre
estatal o comunitario.

3.2 Aprobada el acta, el Secretario General la hara
transcribir mecanograficamente por impresora de ordena-
dor o el medio mecénico que se emplee, sin enmiendas ni
tachaduras o salvando al final las que involuntariamente
se produjeren, a las hojas correlativas siguiendo rigurosa-
mente su orden y haciendo constar, al final de cada acta
por diligencia, el nimero, clases y numeracion de todos y
cada uno de los folios del papel numerado en que ha que-
dado extendida.

4.2 Como garantia y seguridad de todas y cada una de
las hojas sueltas, hasta la encuadernacion, se prohibe
alterar el orden numérico de los folios descritos en la dili-
gencia de apertura, debiendo anularse por diligencia en
los casos de error en el orden de transcripcion o en su
contenido.

5.2 Cuando todos los folios reservados a un Libro se
encuentren ya escritos o anulados los ultimos por diligen-
cia al no caber integramente el acta de la sesién que
corresponde pasar al Libro, se procedera a su encuader-
nacion. En cada tomo se extendera diligencia por el
Secretario General, con el visto bueno del Al-
calde/Alcaldesa, expresiva del nimero de actas que com-
prende, con indicacion del acta que lo inicie y de la que lo
finalice.

3.- Las actas definitivas seran firmadas por el
Alcalde/Alcaldesa y el Secretario General del Pleno.

Articulo 103°.- Diligencia de no realizacion de sesiones.

De no celebrarse sesién por falta de asistentes, de
asuntos u otro motivo, el Secretario General lo hara cons-
tar mediante una diligencia autorizada con su firma.

Articulo 104°.- Custodia de los libros de Actas.

1.- El Libro de Actas es instrumento publico solemne y
no podra salir de la Casa Consistorial bajo ningun pre-
texto, ni aun a requerimiento de autoridades de cualquier
orden.

2.- El Secretario General custodiara dichos Libros hasta
su remision al archivo general, del que sdlo podran salir, a
requerimiento de aquél, a los efectos de la funcion certifi-
cante.

Seccidn 5%: Control por el Pleno de los 6rganos de
Gobierno

Articulo 105°.- Control de los érganos de Gobierno en
las sesiones ordinarias.

1.- El control y fiscalizacién de los érganos de Gobierno
de este Ayuntamiento tendréa lugar en las sesiones ordina-
rias, con sustantividad propia, como seccion obligatoria
del orden del dia, y en las sesiones extraordinarias
cuando asi conste en la convocatoria.

2.- Se podran celebrar sesiones extraordinarias cuyo
objeto lo constituya exclusivamente el control y fiscaliza-
cion de los 6rganos de Gobierno.

3.- El control y fiscalizacién por el Pleno de los érganos
de Gobierno se ejercera a través de los siguientes
medios:

a) Debate sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

b) Debate sobre el informe anual o informes de la
Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones, de
conformidad con lo previsto en este Reglamento.

¢) Interpelaciones.

d) Ruegos.

e) Preguntas.

f) Comisiones especiales de investigacion creadas con-
forme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 106°.- Interpelaciones.

1.- Los Concejales/as y los Grupos Municipales podran
formular interpelaciones al Alcalde/Alcaldesa, a los miem-
bros de la Junta de Gobierno y a los Concejales/as que
ostenten delegaciones sobre cuestiones generales relacio-
nadas con sus respectivas areas funcionales de gestion.

2.- La Junta de Portavoces estudiara las interpelaciones
presentadas y podra rechazar aquéllas cuyo contenido
considere que no es propio de una interpelacion. El
rechazo debera estar suficientemente jusitificado y moti-
vado y la interpelacién sera devuelta al concejal/a o al
Grupo proponente al objeto de conversién en una pre-
gunta.

3.- Las interpelaciones habran de presentarse por
escrito con una antelacion de al menos 24 horas respecto
del inicio de la sesion ordinaria del Pleno en el que hayan
de ser debatidas.

4.- El debate se iniciara con la exposicion de la interpe-
lacion por su autor, a la que seguira la respuesta del inter-
pelado o miembro de la Junta de Gobierno designado al
efecto, cabiendo réplica y contrarréplica si asi lo conside-
ran necesario. A continuacion podran intervenir los
Portavoces de los distintos Grupos, con excepcion de
aquél al que pertenezca el interpelante, para fijar su posi-
cion al respecto.

5.- Concluido el debate de la interpelacién, el
Concejal/a o Grupo interpelante podra presentar una
mocién con el fin que el Pleno manifieste su posicion
sobre la cuestion debatida. La propuesta de mocién podra
debatirse en el mismo Pleno o ser directamente incluida
en el orden del dia de la siguiente sesion plenaria.
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Articulo 107°.- Sesion de fiscalizacion de la gestién de
la Junta de Gobierno.

1.- El Pleno, a propuesta del Alcalde/Alcaldesa o
mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del
numero legal de concejales/as, podra acordar la celebra-
cion de sesidn extraordinaria cuyo objeto sea someter a
debate la gestion de la Junta de Gobierno.

2.- El desarrollo de la sesion a que hace referencia el
apartado anterior se sujetara a lo establecido con caracter
general, interviniendo en primer lugar el autor de la pro-
puesta para explicar el significado de la misma.
Contestara un miembro de la Junta de Gobierno desig-
nado por ésta y, después de sendos turnos de réplica,
podran intervenir los demas Grupos Politicos para formu-
lar preguntas a la Junta de Gobierno, que seran contesta-
das por un miembro de la misma.

3.- Como consecuencia del debate podra presentarse
una mocién con objeto de que el Pleno manifieste su posi-
cion sobre la gestion de la Junta de Gobierno. La pro-
puesta de mocion podra debatirse en el mismo Pleno o
ser directamente incluida en el orden del dia de la
siguiente sesion plenaria.

Articulo 108°.- Formulacion de Ruegos.

1.- Los Concejales o los Grupos Municipales, a través
de los Portavoces, podran plantear ruegos dirigidos al
Alcalde o a los Concejales que ostenten delegaciones.

2.- A tal efecto se entiende por ruego la formulacion de
una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los
6rganos de Gobierno municipal.

3.- Los ruegos, para que puedan ser tratados en la
sesion en que se formulen, habran de ser presentados
con una antelacion de al menos veinticuatro horas del ini-
cio de la misma.

4.- Los ruegos seran inmediatamente contestados por
el Alcalde o Concejal al que se dirijan. Podran dar lugar a
sucinto debate, pero en ningun caso seran sometidos a
votacion.

Articulo 109°.- Formulacion de preguntas.

1.- Los Concejales podran formular preguntas al
Alcalde/Alcaldesa, a los miembros de la Junta de
Gobierno y a los Concejales/as que ostenten delegacio-
nes sobre asuntos relacionados con sus respectivas
areas funcionales de gestion.

2.- La Junta de Portavoces podra limitar el nimero de
preguntas a incluir en el orden del dia de cada sesion ple-
naria, debiendo entonces distribuirse éstas proporcional-
mente entre los distintos Grupos.

3.- Las preguntas habran de presentarse por escrito con
una antelacion de al menos veinticuatro horas respecto
del inicio de la sesion ordinaria del Pleno, no obstante si
las mismas son formuladas directamente en el Pleno
estas seran generalmente contestadas por su destinatario
en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado
quiera darle respuesta inmediata.

4.- Las preguntas seran respondidas oralmente por el
Alcalde/Alcaldesa o por alguno de los miembros de la
Junta de Gobierno. Oida la respuesta, el Concejal/a que
haya formulado la pregunta tendra un turno de réplica y,
tras la nueva intervencion del Alcalde o miembro de la
Junta que haya respondido, terminara el debate. El tiempo
maximo dedicado a cada pregunta sera de seis minutos.

Articulo 110°.- Creacién de Comisiones especiales de
investigacion.

1.- El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del
Alcalde/Alcaldesa o de una cuarta parte al menos del
numero legal de Concejales/as, podra acordar la creacion
de una Comisién Especial de Investigacion sobre cual-
quier asunto de interes municipal.

2.- Si la formacion de la Comision fuera propuesta por la
cuarta parte del nimero legal de concejales/as, sera
incluida como tal en el orden del dia del siguiente Pleno
ordinario al de su presentacion, para examen y aproba-
cién, en su caso.

3.- La Comisiones de Investigaciéon podran requerir la
presencia de cualquier persona relacionada con el asunto
de que se trate. La notificacion de la citacion no podra rea-
lizarse con una antelacion inferior a tres dias, y habra de
contener referencia a los extremos sobre los cuales habra
de informar.

4.- La conclusiones de la Comisién quedaran plasma-
das en un dictamen que sera incorporado al orden del dia
del Pleno ordinario siguiente para su debate y aprobacion.

Articulo 111°.- De la mocion de censura.

1.- El Alcalde/Alcaldesa puede ser destituido mediante
mocion de censura, cuya presentacion, tramitacion y vota-
cién se regira por las siguientes normas:

a) La mocion de censura deberd ser propuesta, al
menos, por la mayoria absoluta del nimero legal

de miembros de la Corporacion y habra de incluir un
candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier
Concejal/a, cuya aceptacion expresa conste en el escrito
de proposicion de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la mocion de cen-
sura deberd incluir las firmas debidamente autenticadas
por Notario o por el Secretario General de la Corporacion
y debera presentarse ante éste por cualquiera de sus fir-
mantes. El Secretario General comprobara que la mocion
de censura reune los requisitos exigidos en este articulo y
extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia
acreditativa.

c) El documento asi diligenciado se presentara en el
Registro General de la Corporacion por cualquiera de los
firmantes de la mocién, quedando el Pleno automatica-
mente convocado para las doce horas del décimo dia
habil siguiente al de su registro. ElI Secretario de la
Corporacion debera remitir notificacién indicativa de tal
circunstancia a todos los miembros de la misma en el
plazo maximo de un dia, a contar desde la presentacion
del documento en el Registro, a los efectos de su asisten-
cia a la sesidn, especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de edad, inte-
grada por los Concejales de mayor y menor edad de los
presentes, excluidos el Alcalde/Alcaldesa y el candidato a
la Alcaldia, actuando como Secretario el que lo sea de la
Corporacion, quien acreditara tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocidén de cen-
sura, a conceder la palabra durante un tiempo breve, si
estuvieron presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde
y a los Portavoces de los Grupos Municipales, y a someter
a votacion la mocién de censura.

f) El candidato incluido en la mocién de censura que-
dara proclamado Alcalde/Alcaldesa si ésta prosperase
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
de Concejales que legalmente componen la Corporacion.

2.- Ningun Concejal puede firmar durante su mandato
mas de una mocion de censura. A dichos efectos no se
tomaran en consideracion aquellas mociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos pre-
vistos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3.- La dimision sobrevenida del Alcalde/Alcaldesa no
suspendera la tramitacién y votacion de la mocién de cen-
sura.

4.- El Alcalde/Alcaldesa, en el ejercicio de sus compe-
tencias, esta obligado a impedir cualquier acto que per-
turbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de
la Corporacion a asistir a la sesién plenaria en que se vote
la mocion de censura y a ejercer su derecho al voto en la
misma. En especial, no son de aplicacién a la mocién de
censura las causas de abstencion y recusacion previstas
en la legislacion de procedimiento administrativo.

Articulo 112°.- De la cuestion de confianza.

1.- El Alcalde/Alcaldesa podra plantear al Pleno una
cuestion de confianza, vinculada a la aprobacion o modifi-
cacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Organico.
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¢) Las Ordenanzas Fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los ins-
trumentos de planeamiento general de ambito municipal.

2.- La presentacion de la cuestion de confianza vincu-
lada al acuerdo sobre alguno de los asuntos sefalados en
el nimero anterior figurara expresamente en el corres-
pondiente punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose
para la adopcion de dichos acuerdos el quérum de vota-
cién exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos. La
votacion se efectuara, en todo caso, mediante el sistema
nominal de llamamiento publico.

3.- Para la presentacién de la cuestion de confianza
sera requisito previo que el acuerdo correspondiente haya
sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido
la mayoria necesaria para su aprobacion.

4.- En el caso de que la cuestion de confianza no obtu-
viera el numero necesario de votos favorables para la
aprobacion del acuerdo, el Alcalde/Alcaldesa cesara auto-
maticamente, quedando en funciones hasta la toma de
posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo. La
elecciéon del nuevo Alcalde/Alcaldesa se realizara en
sesion plenaria convocada automaticamente para las
doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacién
del acuerdo al que se vinculase la cuestién de confianza,
rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 197, bis
de la Ley Organica 5/1985, de 19 de Junio, del Régimen
Electoral General. En todo caso el Alcalde/Alcaldesa
cesante quedara excluido de la cabeza de lista a efectos
de la eleccién, ocupando su lugar el segundo de la misma,
tanto a efectos de la presentacion de candidaturas a la
Alcaldia como de designacion automatica del
Alcalde/Alcaldesa, en caso de pertenecer a la lista mas
votada y no obtener ningun candidato el voto de la mayo-
ria absoluta del numero legal de Concejales/as.

5.- La previsidn contenida en el nimero anterior no sera
aplicable cuando la cuestion de confianza se vincule a la
aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales.
En este caso se entendera otorgada la confianza y apro-
bado el proyecto si en el plazo de un mes desde que se
votara el rechazo de la cuestion de confianza no se pre-
senta una mocion de censura con candidato alternativo a
Alcalde/Alcaldesa o si ésta no prospera. A estos efectos,
no rige la limitaciéon establecida en el apartado 2 del
articulo anterior.

6.- Cada Alcalde/Alcaldesa no podra plantear mas de
una cuestion de confianza en cada afio, contado desde el
inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién
total del mismo. No se podra plantear una cuestion de
confianza en el Ultimo afo de mandato de cada
Corporacion.

7.- No se podra plantear una cuestion de confianza
desde la presentacion de una mocién de censura hasta la
votacion de esta ultima.

8.- Los Concejales que votasen a favor de la aprobacion
de un asunto al que se hubiese vinculado una cuestion de
confianza no podran firmar una mocién de censura contra
el Alcalde que lo hubiese planteado hasta que transcurra
un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de
votacién del mismo.

9.- Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos
Concejales podran emitir un voto contrario al asunto al
que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siem-
pre que sea sometido a votacién en los mismos términos
que en tal ocasion. Caso de emitir dicho voto contrario,
éste sera considerado nulo.

TITULO SEXTO.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Capitulo I.- Organizacion Municipal
Articulo 113°.- Organizacion Municipal.

_ 1.-La administracion municipal estara estructurada en
Areas o Servicios distribuidos por razén de la actividad.

2.-El Organigrama Funcional comprensivo de las Areas
o Servicios, sera aprobado por el/la Alcalde/Alcaldesa,
previo informe de la Comision Informativa oportuna.

3.- Corresponde al Pleno del Ayuntamiento la aproba-
cion de la Relacion de Puestos de Trabajo, instrumento
técnico de ordenacion del personal, por cuanto es la
expresion relacionada y valorada de los puestos de tra-
bajo existentes en el Ayuntamiento, con determinacion
pormenorizada de retribuciones, requisitos de acceso y
desempeiio y vinculacion con la Corporacion.

Articulo 114°.- Comision de Coordinacion Admi-
nistrativa.

1.-Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento se podra
crear una Comision de Coordinacion Administrativa, pre-
sidida por el/la Alcalde/Alcaldesa, e integrada por las per-
sonas que ocupen los puestos de nivel superior que él
designe, en la que actuarda de Vicepresidente el Sr.
Concejal/a Delegado de Personal; ello sin perjuicio de la
posible asistencia de otros funcionarios o Corporativos.

2.- En general, ésta Comisiéon de Coordinacion
Administrativa estudiara y dictaminara todos los asuntos
relativos a la coordinacion de las Dependencias vy
Servicios del Excmo. Ayuntamiento, cauces de comunica-
cion entre las mismas y con la Corporacion Municipal, y
temas similares.

Articulo 115°.- Aprobacién de la organizacién municipal.

La organizacion de los servicios administrativos a que
se refiere el articulo 24.b) del TRRL se determinara por
el/la Alcalde/Alcaldesa, en su calidad de Jefe Superior de
Personal, siempre que no implique modificacion de los
niveles superiores, de las plantillas del personal, ni de la
relacion de puestos de trabajo; en caso de que suponga
modificacion de tales instrumentos, se observaran los tra-
mites correspondientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes el materia de Régimen
Local, y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Segunda

1.- La regulacion de los 6rganos desconcentrados del
Ayuntamiento se regiran hasta su modificacion o deroga-
cion por las siguientes Ordenanzas aprobadas por el
Pleno del Ayuntamiento.

e Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.-
Aprobados por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de
fecha 26/12/00

¢ Estatuto de la Gerencia aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién de fecha 14/08/02 .

* Estatutos del Patronato de educacién

* Reglamento de la Gerencia de Servicios Sociales,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de
fecha 30/06/06.

2.- La regulacioén de los 6rganos de participacion ciuda-
dana se regiran por las siguientes Ordenanzas aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento:

¢ Consejo Vecinal: Aprobado por acuerdo del Pleno de
fecha 13/08/04

* Consejo de Accion Social.- Aprobada por acuerdo del
Pleno de fecha 06/04/02 y modificado por acuerdo de
fecha 11 de Agosto de 2005.
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* Consejo de la Mujer, aprobado por acuerdo del Pleno
de fecha 31/10/03.

* Consejo de Personas Mayores Aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesion de fecha 26/08/05.

Tercera

1.- Cuantas dudas puedan plantearse en la interpreta-
cién y aplicacion de este Reglamento seran resueltas por
el Alcalde/Alcaldesa.

2.- En la interpretacién de dichas dudas prevalecera la
mas favorable a los derechos del ciudadano.

DISPOSICION TRANSITORIA

La composicion, percepciones econdmicas, dedicacio-
nes exclusivas o parciales, personal eventual nombrado
asi como los locales cedidos y cualesquiera otras ayudas
o beneficios reconocidos a los Grupos municipales consti-
tuidos en la Corporacién surgida de las elecciones locales
celebradas en mayo de 2007, permaneceran en las con-
diciones reconocidas por los acuerdos del Pleno del
Ayuntamiento que se encuentren en vigor a la fecha de
aprobacion del presente Reglamento Organico.

Las modificaciones en la composicion que se produz-
can en los actuales Grupos municipales, asi como los
efectos que sobre los derechos y situaciones reconocidas
se produzcan como consecuencia de esa alteracion, se
regiran por las disposiciones previstas en el presente
Reglamento Organico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la fecha de entrada en vigor de este Reglamento
quedan derogadas todas las disposiciones contenidas en
Reglamentos o acuerdos municipales que se opongan a
lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
completa publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Torrelavega, 28 de abril de 2008.—La Alcaldesa-

Presidenta, Blanca Rosa Gémez Morante.
08/6134

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Resolucion por la que se hace publica la lista de espera
para la cobertura, con cardcter interino, de vacantes que
se puedan producir en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares
del Medio Natural de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
y conforme a la norma 12 de la Orden PRE/79/2007, de 4
de julio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 135, de fecha 12 de julio, por la presente

RESUELVO

Hacer publica la lista de espera para la cobertura, con
caracter interino, de las vacantes que se puedan producir,
compuesta por los aspirantes relacionados en el anexo I.

A los aspirantes relacionados en el anexo | se uniran, en
Su caso, las interesadas cuyos datos hayan de omitirse en
aplicacién de las previsiones de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Contra la presente Resolucion, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOC.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su
publicaciéon en el BOC.

Santander, 6 de mayo de 2008.-El consejero de
Presidencia y Justicia, José Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |

LISTA DE ESPERA PARA LA COBERTURA, CON CARACTER
INTERINO, DE LAS VACANTES QUE SE PUEDAN PRODUCIR
EN EL CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DEL MEDIO
NATURAL, DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

MONTES
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
13984251K 1. VIDAL NUNEZ, MANUEL 25,48
71420744V 2. CANAL DEL RIO, JOSE PABLO 23,98
13763285Q 3. RUIZ DE VILLA LOPEZ, JUAN FRANCISCO 20,80
22739590L 4. BALLESTEROS SANTIBANEZ, AITOR APTO
07950498L 5. BARBERO GARCIA, JOSE MARIA APTO
20194100P 6. DIEGO CANALES, FRANCISCO JAVIER APTO
13753602Q 7. FERNANDEZ CABRERO, FERNANDO APTO
72098227N 8. FERNANDEZ CUEVAS, GERMAN APTO
71430609 9. GARCIA ALVAREZ, JUAN ANTONIO APTO
72036393W  10. GARCIA ORTIZ, ALBERTO APTO
50849684L 11. GARCIA VILLAVERDE, JOSE ANTONIO APTO
72097015L 12. GONZALEZ GONZALEZ, DAVID APTO
20188937C 13. IRIZABAL SAIZ, RAFAEL APTO
20210324V 14. MARIN PEREZ, ILDEFONSO APTO
20218676C 15. MORANTE LAMADRID, FRANCISCO APTO
20199155A 16. NUNEZ OVANDO, ISAAC APTO
20216776Y 17. PELLON VALLEJO, RAUL APTO
72099950X 18. POSADA GUERRA, JESUS CARLOS APTO
72128067K 19. QUEVEDO PEDROSA, FERNANDO APTO
12767221J 20. RODRIGUEZ CARDERO, PEDRO APTO
70981117N 21. RUBIO GONZALO, EMILIO APTO
13933889Y 22. RUBIO MARCOS, PABLO APTO
33522697J 23. SAN PABLO VEGA, CARLOS MANUEL APTO
72090336X 24. VILDA GOMEZ, VICENTE APTO
720988058 25. AGRA LOPEZ, PEDRO APTO
PESCA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
13940800V 1.CRUZ GUTIERREZ, JOSE ANGEL 23,84
720421758 2. CABIECES GARCIA, PABLO 22,20
13775377X 3. GUTIERREZ MARTIN, JOSE RAMON APTO
202115878 4.LOPEZ VILDOSOLA, JAVIER APTO

08/6464

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Resolucion por la que se hace publica la lista de espera
para la cobertura, con cardcter interino, de vacantes que
se puedan producir en la categoria profesional Auxiliar
Educador, grupo D-3, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Concluido el proceso selectivo para el acceso, mediante
el procedimiento de oposicidn, a plazas de la categoria
profesional de “Auxiliar Educador”, perteneciente al grupo
D-3 de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y conforme a la norma 12 de la Orden
PRE/94/2007, de 4 de julio (“Boletin Oficial de Cantabria”
nuamero 135, de 12 de julio), por la presente

RESUELVO

Hacer publica la lista de espera para la cobertura, con
caracter interino, de las vacantes que se puedan producir,
asi como para la sustitucion de trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo, compuesta por los aspi-
rantes relacionados en el anexo |.

A los aspirantes relacionados en el anexo | se uniran, en
Su caso, las interesadas cuyos datos hayan de omitirse en



