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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

Acuerdo del Patronato de la Fundacion por la que se con-
voca pruebas de seleccion de personal.

La Fundacién Marqués de Valdecilla es una entidad de
titularidad publica, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, regulada en el titulo IX de la
Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de
Ordenacién Sanitaria de Cantabria en la redaccion dada
por la Ley 7/2007 y que se rige por la citada Ley y sus
Estatutos aprobados por Decreto 9/1998 de 9 de febrero.

Integrado en la Fundacién y regulado por el capitulo IV
del titulo IX de la citada Ley 7/2002 se encuentra el Banco
de Sangre y Tejidos de Cantabria que es el 6rgano de
apoyo técnico a las actuaciones en materia de hemodo-
nacién y de procesamiento, preservacién, almacena-
miento, conservacion, distribucién y transporte de los teji-
dos humanos en el Sistema Cantabro de Salud y que se
configura como una unidad de gestiéon dentro de la
Fundacion Marqués de Valdecilla.

Por Acuerdo del Patronato de la Fundacion Marqués de
Valdecilla de fecha 29 de abril de 2008 se ha aprobado la
incorporacién de personal laboral y en cumplimiento de lo
ordenado en el articulo 97.1 de la citada Ley y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 12, i) de los Estatutos de la
Fundacion, se hace publico que las condiciones de la
incorporacion se ajustan a las siguientes:

BASES

12. Centro de actividad en la Fundacion: Banco de
Sangre y Tejidos de Cantabria.

22, Categoria: Técnico especialista de laboratorio (C-5
del VIl Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
Servicio del Gobierno de Cantabria (BOC numero 217, de
10 de noviembre de 2004), aplicable transitoriamente por
adhesion de esta Fundacion.

32 Numero de plazas: Una.

42. Duracion: Por tiempo indefinido.

52. Financiacion: La plaza se financia con cargo a los
presupuestos del Banco de Sangre y Tejidos de Can-
tabria.

6°. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

72. Funciones a desarrollar: Prestara sus servicios como
Técnico especialista de laboratorio del Banco de Sangre y
Tejidos de Cantabria con dependencia funcional de su
director, realizando tareas propias de su categoria en los
procesos:

* Recepcion, verificacion y procesamiento de las dona-
ciones de sangre y tejidos.

* Procesamiento analitico de las donaciones de sangre
y tejidos.

» Conservacion y distribucion de componentes sangui-
neos y tejidos.

¢ Mantenimiento de equipos de andlisis, procesamiento
y conservacion.

¢ Mantenimiento del Sistema de gestion de calidad.

82. Requisitos basicos: Para poder participar en los pro-
cesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo siguiente. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas. Tener cumpli-
dos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa. No haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para ejercer funciones similares a las que se convocan a
provision. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. En todo caso es necesario no haber sido
objeto de despido disciplinario en la Fundacién Marqués

de Valdecilla y no haber sido excluido de otros procedi-
mientos selectivos de la Fundacidén por falseamiento de
datos.

92, Tratamiento de los no nacionales: Los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea podran acce-
der en igualdad de condiciones que los espafioles a estas
plazas. También podran acceder, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. También sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes. También podran
acceder las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en este apartado. Finalmente los extranjeros
con residencia legal en Espafa también pueden participar
en esta convocatoria.

102, Titulacién especifica: Estar en posesion del titulo de
Técnico Especialista de Laboratorio.

112, Periodo de prueba: Seis meses.

122, Incompatibilidades: El desempefio de los puestos
convocados quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (BOE de 4 de enero de 1985), de incompatibili-
dad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

132. Procedimiento de seleccidn: Presentacion de solici-
tudes por lo interesados.

13.1. Formato: la solicitud, dirigida a la Gerencia de la
Fundacion, se hara en el modelo normalizado que estara
a disposicion de los aspirantes en el Registro de la
Fundacion Marqués de Valdecilla (Avenida Valdecilla s/n,
edificio Enfermeria, 52 planta de la ciudad de Santander),
asi como en la sede del Banco de Sangre y Tejidos de
Cantabria (Hospital Santa Cruz de Liencres, Semisétano,
Barrio las Mazas 17, CP 39120, Liencres) y en la web que
a disposicion de los ciudadanos tiene la Fundacion
(http://www.fmdv.org) en el apartado concursos y ofertas
de empleo. Junto con este formulario los candidatos
podran obtener los modelos normalizados de «declara-
cion responsable» y «curriculum vitae» que se exigen en
la documentacion a presentar.

13.2. Plazo: Diez dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. En el caso de que el ultimo
dia coincida en sdbado o festivo el plazo se amplia el
plazo hasta el siguiente dia habil.

13.3. Lugar: Exclusivamente de dos formas, bien en el
Registro de la Fundacion Marqués de Valdecilla (Avenida
Valdecilla s/n, edificio Enfermeria, 5% planta de la ciudad
de Santander) bien utilizando cualquier servicio de envio
postal certificado de acuerdo a la Ley 24/1998 del Servicio
Postal Universal y su reglamento de desarrollo si bien esta
forma de presentacion exigira que dentro del plazo gene-
ral se avise a la Fundacién mediante cualquier medio que
permita acreditar su constancia.

13.4. Documentacion basica a acompafar con la solici-
tud:

* Copia de la solicitud firmada por el aspirante,

¢ Declaracion responsable de cumplir los requisitos
basicos de la convocatoria.

* Fotocopia del DNI en vigor.

¢ Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

 Direccion actualizada, teléfono, correo electrénico sin
perjuicio de cualquier otro medio que permita contactar a
la Fundacién con el aspirante.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des se hara publico el listado de admitidos y excluidos
frente al que se podra alegar en un plazo de cinco dias
mediante escrito motivado presentado en el Registro de la
Fundacién.

13.5. Evaluacion: La evaluacion de los candidatos cons-
tara de tres fases:
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Una fase de concurso, de caracter eliminatorio, y en la
que se valoraran los méritos académicos y/o profesiona-
les. Valoracion de un 50%.

Un ejercicio de caracter tedrico-practico, al que concu-
rrirdn los veinte aspirantes que obtengan mayor puntua-
cién en el primer ejercicio, y que consistira en la realiza-
ciéon de una prueba que acredite conocimientos de
obtencion y procesamiento de sangre y componentes
sanguineos, tejidos, gestion de calidad en medicina trans-
fusional, etc. Valoracion de un 30%.

Una entrevista, a la que concurriran los cinco aspirantes
que obtengan mayor puntuacion, a fin de acreditar que res-
ponden al perfil de trabajo necesario para el desarrollo de
las actividades y funciones previstas. Valoracion de un 20%.

Si la Comision asi lo acordare, en esta tercera fase se
les podra realizar alguna pregunta en relacion con el ejer-
cicio anterior.

13.6. Los méritos de la fase de concurso se valoraran
del siguiente modo:

13.6.1. Formacion, hasta un maximo de 1 punto: por
cursos de formacion acreditados relacionados con el
puesto de trabajo:

* Veinte - Sesenta horas: 0,1 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 0,4 puntos.

e Sesenta horas 0 mas: 0.2 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 0,6 puntos.

13.6.2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 4
puntos:

* Por servicios prestados como Técnico de Laboratorio
en Centro de Transfusién: Hasta un méximo de 3 puntos, a
razon de 0,1 puntos por mes trabajado.

* Por servicios prestados como Técnico de Laboratorio
en otras entidades: Hasta un maximo de 1 punto, a razén
de 0,05 puntos por mes trabajado.

13.7. Comision de Seleccion: actuara bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica y estara com-
puesto:

* Presidente: El director del Banco de Sangre y Tejidos
de Cantabria.

* Dos vocales a designar por la Gerencia de la
Fundacion Marqués de Valdecilla.

* Secretario: Un administrativo de la Fundacién Marqués
de Valdecilla que actuara como secretario con voz pero
sin voto.

La designacion de los miembros de la comision sera
publicada a través de la pagina web y en los tablones de
la Fundacion.

13.8. Los resultados de las diferentes fases asi como
todas las convocatorias relacionadas con los procesos de
seleccion se haran publicos mediante anuncio en el tablén
de la Fundacion y a través de la pagina web.

142, Propuesta de contratacion.

El Tribunal una vez terminado el proceso formulara la
propuesta de contratacion a la Gerencia que una vez com-
probado que el procedimiento se ha ajustado a la convo-
catoria procedera, previa autorizacion del presidente del
Patronato de la propuesta, a la formalizacion del contrato
laboral correspondiente dando cuenta del resultado al
Patronato y publicAndose en la web y en el tablén de
anuncios de la Fundacion.

Antes de la formalizacién del contrato el candidato
debera aportar la documentacion que acredite el cumpli-
miento de todos los requisitos al momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y de los que ya ha
hecho declaracién responsable de posesion.

15°%. Documentos. La documentacién que no sea basica
de los participantes podra ser retirada por los interesados
en la sede de la Fundacion Marqués de Valdecilla, una
vez transcurridos tres meses a contar desde la publica-
cion en los tablones de anuncios de la autorizacion del
presidente del Patronato que pone fin al proceso selectivo.
Transcurrido ese plazo la documentacién y los discos
soporte podran ser destruidos.

16%. Norma final. Corresponden al Tribunal las funciones
relativas a la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la
fase de oposicion como en la de concurso, asi como, en

general, la adopcidn de cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
El Tribunal sera competente para resolver todas las cues-
tiones derivadas de la aplicacion de estas bases.
Santander, 29 de abril de 2008.—El presidente del
Patronato de la Fundacién Marqués de Valdecilla, Luis

Maria Truan Silva.
08/6320

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
para la provision en propiedad, mediante oposicion libre,
de cuatro plazas de Agente de la Policia Local y sefia-
lamiento de lugar, dia y hora de celebracion del primer
gjercicio.

De conformidad con lo establecido en la base V de las
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de 13 de
diciembre de 2007, por las que se convocan pruebas
selectivas para la provision en propiedad, de cuatro plazas
de Agente de la Policia Local, esta Alcaldia en uso de las
atribuciones conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVE

Primero: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que figura en esta Resolucion:

ADMITIDOS/AS

ABASCAL MARTIN, POLICARPO
ADEVA ALONSO, ALFONSO
APARICIO GONZALEZ GEM
CABALLERO GUTIERREZ JOSE ANGEL
CASIMIRO GONZALEZ, JUAN
CASTRILLO SANTAMARIA, ROCIO
CERRO APARICIO, EDUARDO DEL
CRESPO ARCE, SERGIO

CUE PRUNEDA, MIGUEL ANGEL
DELGADO SIERRA, RICARDO
DIEGO MERINO, MANUEL
FERNANDEZ AGUDO RUBEN
FERNANDEZ GARCIA ALBERTO
FERNANDEZ PEREZ, ALBERTO
FERNANDEZ RIVERO, MARCOS
FOLLA SANCHEZ, ESTEFANIA
GARZON VALLE, MANUEL

GOMEZ MOVELLAN, JAVIER
GONZALEZ SAIZ, DAVID
GONZALEZ TERAN LUIS ANGEL
GUERRERO MARTINEZ, EDUARDO
GUTIERREZ CASTILLO, JAVIER
HERRERO GUTIERREZ, FERNANDO
LANZA MUNOZ, CESAR

LASO SANUDO, JOSE MANUEL
LAVIN LOPEZ, SERGIO

LOBETO LORENZO, ALVARO
MARTINEZ TIELVE, PABLO
MAYORAL SOBERON ALEJANDRO
MAZO PEREZ, MARIA DEL CARMEN
MOREDA MANRIQUE DAVID
MUNOZ ASON, SERGIO

PELAYO REVUELTA, ROBERTO
PONCE FERNANDEZ, HERNAN
REQUEJO HERRERA, DAVID
REVUELTA FERNANDEZ, DIEGO
SANCHEZ LUCAS, JORGE CARLOS
SANCHEZ VIC, MARCELINO

SAN MIGUEL COBO, JESUS
SEDANO IGLESIAS, ANDRES
SOLORZANO GAGO, ANDRES
SOTO RODRIGUEZ, GUILLERMO
TORCIDA RODRIGUEZ JOSE LUIS
VIADERO SANCHEZ, JAVIER

VILLA RUBALCABA, ADOLFO
VILLASANTE ESPINO, ANGEL
VILLATE CUADRADO, ROBERTO

EXCLUIDOS/ASY CAUSA

GONZALEZ VELEZ, MARTA. NO TENER PERMISO DE
CONDUCCION BTP. | )

LASTRA TOCA, CESAR. NO TENER PERMISO DE CONDUCCION A
EN FECHAS ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA.

Segundo: Hacer publica la determinacion nominal de la

composicion del Tribunal Calificador de esta plaza:
—Presidente.- Titular: Don Ramoén Diaz Murias.
Suplente: Don José Claudio Alvarez Villazon.
—Vocales.- Titular: Dofia Carmen Fernandez Sanchez.
Suplente: Don Ignacio Lorente Jiménez.



