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drados en el municipio de Liendo, en Rincén de Hazas,
barrio Hazas, ubicada en la parcela numero 57 del poli-
gono 9 del Catastro de Rustica.

En cumplimiento del articulo 116.1 b) de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete a informacion
publica durante un mes, a efectos de que se pueda exa-
minar el expediente y presentar las alegaciones que se
estimen procedentes.

Liendo, 3 de octubre de 2007.—La alcaldesa, Elisa Maria

Goitia Albo.
07/13705

__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Informacion publica del depdsito de los Estatutos de la
Asociacion de Tratantes de Ganado de Cantabria, que
pasa a denominarse Asociacion de Tratantes y
Transportistas de Ganado de Cantabria en la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de
abril y R.D. 873/77 de 22 de abril, se hace publico que en
la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la
Direccién General de Trabajo y Empleo de Cantabria, a
las trece horas del dia 12 de diciembre de 2007, ha sido
depositada la modificacion de Estatutos de la ASOCIACION
DE TRATANTES DE GANADO DE CANTABRIA, que pasa a denomi-
narse ASOCIACION DE TRATANTES Y TRANSPORTISTAS DE
GANADO DE CANTABRIA afectando dicha modificacién a los
articulos 1°, 2°, 8°, 9° y 22°. Su ambito territorial es la
Comunidad Auténoma de Cantabria, integrandose su
ambito profesional por compraventa tenencia y transporte
de ganado, siendo los firmantes del acta de modificacion
DON JAVIER RODRIGUEZ SECO con DNI 13913061-Q, presi-
dente, DON FRANCISCO JAVIER GARCIA GONZALEZ con DNI
13918127-E, vicepresidente y DON AGUSTIN AMALIO
MADRAZO GONZALEZ con DNI 13784363-A, secretario de la
Asociacion.

Santander, 19 de diciembre de 2007.—El director gene-

ral de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.
07/17460

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Informacion publica del depdsito de los Estatutos de la
Asociacion Cdntabra de Empresarios Promotores y de
Obra Civil, ACEPRQOCIV, en la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de
abril y R.D. 873/77 de 22 de abiril, se hace publico que en
la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de la
Direccion General de Trabajo y de Empleo de Cantabria, a
las trece horas del dia 12 de diciembre de 2007, han sido
depositados los Estatutos de ASOCIACION CANTABRA DE
EMPRESARIOS PROMOTORES Y DE OBRA CIVIL «<ACEPROCIV». Su
ambito territorial es la Region de Cantabria, integrandose
su ambito profesional por empresas pertenecientes al
sector de la promocién y de las obras de construccion e
ingenieria civil, siendo los firmantes del Acta de
Constitucién DON RAFAEL ORTEGA REGUERO CON DNI 71913212-
D, presidente; DON ARIEL CUESTA DOMINGUEZ con DNI
13759953-L, vicepresidente; DON ISAAC GONZALEZ
RODRIGUEZ con DNI 13918144-Q, secretario; DON ENRIQUE
CONDE TOLOSA con DNI 13790686-R, tesorero y DON JOSE
GOMEZ TRIGUERO con DNI 13724442-C, vocal.

Santander, 19 de diciembre de 2007.—El director gene-

ral de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.
07/17461

7.4 PARTICULARES

PARTICULAR
Informacidn publica de extravio del titulo de Bachillerato

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato de
dona Carolina Vega Uriarte.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Direccion General de Coordinacion
Centros y Renovacion Educativa de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria, en el plazo de
treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y
sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del
duplicado.

Santander, 28 de diciembre de 2007.—Firma ilegible.
07/17570

75 VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/1/2008, de 2 de enero, por la que se regulan
los programas de diversificacion curricular en los centros
que imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
contempla, en su articulo 27, la posibilidad de realizar
diversificaciones del curriculo desde tercer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que
lo requiera tras la oportuna evaluacion. Igualmente, deter-
mina que los alumnos que una vez cursado el segundo
curso de la etapa no estén en condiciones de promocionar
a tercero y hayan repetido ya una vez en Educacién
Secundaria Obligatoria podran incorporarse a un pro-
grama de diversificacién curricular, tras la oportuna eva-
luacion.

El Real Decreto 1.631/2006, de 29 de diciembre, por el
que se establece las ensefianzas minimas correspon-
dientes a la Educacion Secundaria Obligatoria determina,
en su articulo 13, el marco general para el desarrollo de
los programas de diversificacion curricular.

Igualmente, el Decreto 57/2007, de 10 de mayo por el
que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
especifica, en su articulo 17, las condiciones para el desa-
rrollo de los programas de diversificacion curricular y para
la incorporacién del alumnado a los mismos.

Por otro lado, los programas de diversificacion curricular
han sido, desde su implantacion a través de la normativa
derivada de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, una medida de atencion a
la diversidad que ha contribuido notablemente a ofrecer
una respuesta a las necesidades y caracteristicas de los
alumnos, facilitando, a muchos de ellos, la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Estos programas, que suponen una concepcion abierta y
flexible del curriculo, permiten adaptarse a las necesida-
des educativas de los alumnos a los que van destinados
mediante una organizacion distinta no sélo del curriculo
sino también de la atencion educativa a dichos alumnos.
En este sentido, la reduccion del nimero de alumnos en
los grupos de estos programas con relacion al resto de los
grupos; la agrupacion de algunas materias en ambitos; la
atencion al alumnado por un nimero mas reducido de
profesores y, en consecuencia, la atencion mas individua-
lizada a cada alumno, entre otros, son aspectos que
caracterizan el desarrollo de estos programas, y contribu-
yen ampliamente al éxito educativo del alumnado.

Debe entenderse que la incorporaciéon de un alumno a
un programa de diversificacion curricular es una medida
que, si bien esta considerada como una medida ordinaria
singular en el modelo de atencién a la diversidad que se



