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Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta
Plenaria en la primera sesion que se celebre, notificandose
a los designados y publicandose en el Boletin Oficial de
Cantabria y del Principado de Asturias sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la misma.

Asi lo manda y firma el sefior presidente don Alejandro
Reiméndez Cantero, Colombres, Ribadedeva, 19 de
noviembre de 2007.—El alcalde-presidente de la
Mancomunidad de Municipios de Val de San Vicente y
Ribadedeva, Alejandro Reiméndez Cantero.—Ante mi, la
secretaria de la Mancomunidad, Maria del Carmen Garcia

Alvarez.
07/15946

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CENTRQ DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria de curso de formacion on line para la prepara-
cion de la promocion interna al Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Referencia: 2007-P-774.

Convocadas por Orden PRE/129/2007, de 18 de octu-
bre, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocion interna, en
el Cuerpo Administrativo de la Administraciéon de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria (Boletin Oficial de
Cantabria numero 208, de 25 de octubre de 2007).

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo para
la Modernizacion de los Servicios Publicos y Mejora de las
Condiciones de Trabajo en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria” y en el “IV Acuerdo
de Formacion Continua en la Administracion de la
Comunidad Auténoma, y de conformidad con el plan de
formacion del Centro de Estudios de la Administracion
Publica Regional de Cantabria (C.E.A.R.C.) para el afio
2007, publicado en el BOC numero 242, de fecha 20 de
diciembre de 2006, se establecen las bases a las que
habra de ajustarse el presente curso formativo.

Primera. Objetivo.

El objetivo del curso es facilitar la preparacién de los
funcionarios publicos que deseen participar en el proceso
de acceso, mediante promocién interna, al Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la celebracion de un
curso de formacion de caracter voluntario.

Segunda. Contenido.

Las materias que se impartiran seran las relativas a
gestidn de personal y gestion financiera que correspon-
den al programa del unico ejercicio eliminatorio de la fase
de oposicion de las pruebas selectivas para el acceso,
mediante promocion interna, al Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado mediante Orden PRE/128/2007, de
25 de octubre, de la Consejeria de Presidencia y Justicia
publicada en el BOC 208, de 25 de octubre de 2007.

Tercera. Destinatarios.

Podran participar en el curso los funcionarios que
habiendo presentado solicitud de admision a las pruebas
selectivas para el ingreso, mediante promocion interna, en
el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, resulten admitidos
definitivamente a las referidas pruebas selectivas.

Cuarta. Presentacién de solicitudes.

1.- Los funcionarios que cumplan el requisito sefialado
en la base anterior, presentaran sus solicitud de participa-
cién, cumplimentando el correspondiente impreso oficial
que sera entregado gratuitamente en el Registro General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (calle Pefia Herbosa, numero 29 de Santander),
en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados,

y que se ajustara al modelo normalizado que se publica
como anexo a las presentes bases.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete
(7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOC.

3.- Las solicitudes iran dirigidas a la directora del Centro
de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los
articulo 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, o via
Internet a través de la Aplicacion de Gestion CEARC ON
LINE en la pagina web del C.E.AR.C
(www.cearconline.com).

4.- La participacion en el presente curso supone la
aceptacion expresa de las presentes bases.

Quinta. Desarrollo del curso.

1.- El curso se desarrollara en modalidad ON LINE.

2.- La presentacion del curso tendra lugar el dia, hora y
lugar que se sefale en la correspondiente lista de admitidos,
y en dicho acto se entregara el calendario y el detalle de
desarrollo de las tutorias, asi como el nimero y fecha de tra-
bajos de continuidad que deberan presentarse a los tutores.

Sexta. Renuncias.

La renuncia al curso se realizara por escrito al menos
cinco dias habiles antes de la fecha de comienzo del mismo.
Aquellos funcionarios que renuncien al mismo, por causas
justificadas y dentro del plazo establecido, podran solicitar su
realizacién cuando nuevamente sea convocado.

La realizacion completa del curso es obligatoria para los
participantes y no conllevara la expedicion de ningun tipo
de certificado.

Séptima. Admision de aspirantes.

1.- Seran seleccionados todos aquellos solicitantes que
reuniendo los requisitos de participacion en el curso, haya
presentado su solicitud en tiempo y forma, y no hayan
incurrido en causa de exclusion durante la celebracion del
curso de promocion interna al Cuerpo Administrativo, con-
vocado por el C.E.A.R.C. en el afio 2006 (BOC numero
181, de 20 de septiembre de 2006).

La Concha de Villaescusa, 30 de octubre de 2007.—La
directora del C.E.A.R.C., Concepcion Solanas Guerrero.
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