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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

Bases para la contratacion, en régimen laboral, a tiempo
parcial, de un Técnico Superior en Educacion Infantil o
Técnico Especialista en Jardin de Infancia (Auxiliar de
Guarderia) para el aula de Educacion Infantil de dos afos.

OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de
un técnico superior en educacion infantil o un técnico
especialista en jardin de infancia (auxiliar de guarderia)
para el aula de dos afos del C.P. Quirés de Cdbreces.

La contratacién se realizara en régimen laboral, a
tiempo parcial, por obra o servicio determinado, con jor-
nada de 5 horas diarias de lunes a viernes, en periodo
comprendido desde el inicio del curso hasta el 30 de junio
de 2007.

Las tareas a desempefiar consistiran en:

- Colaborar con la profesora de Educacion Infantil en las
actividades a desarrollar con los nifios.

- Atender a los nifios en los periodos previo y posterior
al horario escolar, asi como durante el tiempo intermedio
entre las sesiones de mafnana y tarde o recreos.

REQUISITOS

Seran requisitos obligatorios para presentarse a la con-
vocatoria:

- Ser mayor de edad.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracion, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Estar en posesion de la titulacion de técnico superior
en Educacién Infantil o un técnico especialista en jardin de
infancia (auxiliar de guarderia).

SOLICITUD

Las instancias deberan entregarse en las Oficinas Muni-
cipales, debidamente fechadas y firmadas por el solici-
tante y registradas en el Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo.

A la solicitud se acompanara una fotocopia del DNI,
Curriculum Vitae y todos aquellos documentos justificati-
vos de los méritos, debiendo tener en consideracién que
no sera tenido en cuenta ningun mérito que no haya sido
justificado en tiempo y forma.

El plazo de entrega de las solicitudes finalizaré tres dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
la publicacion de las presente Convocatoria en el BOC.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal estara compuesto por:

- El Alcalde o concejal en quien delegue.

- Un concejal por cada grupo politico.

- El Secretario o funcionario en quien delegue.
- Un representante del centro escolar.

- Un representante de los trabajadores.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez terminado el plazo de entrega de documenta-
cién, la seleccién se efectuara mediante concurso de
méritos y posterior entrevista a los tres primeros clasifica-
dos.

FASE 1: CONCURSO

Tras realizar una primera revision de las candidaturas
presentadas con el objeto de desechar aquellas que no
reunen los requisitos minimos exigidos para acceder al
proceso de seleccidn, se procede a puntuar los méritos
acreditados por los candidatos, de acuerdo con el baremo
que se detalla.

1.1 FORMACION

Por cursos de especializacién en temas relacionados
con las tareas a desempenfar, hasta un maximo de tres
puntos.

El sistema de valoracion sera el siguiente:

* Cursos/practicas de 500 o mas horas...0,5 puntos

* Cursos/practicas desde 300 horas hasta 499
horas...0,3 puntos

* Cursos/practicas desde 100 horas hasta 299
horas...0,2 puntos

* Cursos/practicas desde 25 horas hasta 99 horas...0,1
punto

* Cursos/practicas de menos de 25 horas...0,05 puntos

Quedaran excluidos aquellos aspirantes que no supe-
ren los 0,2 puntos.

Debera aportarse fotocopia del certificado de asistencia
o de realizacion del curso.

1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada 3 meses completos de trabajo a jornada
completa desarrollando tareas idénticas a las del puesto a
desempenar: 0,5 puntos (se consideran tareas idénticas
las relativas a las aulas de preescolar de 0 a 3 afos)

- Por cada 3 meses completos de trabajo a jornada
completa desarrollando tareas relacionadas con las del
puesto a desempenfiar: 0,15 puntos.

Los citados méritos se acreditaran mediante certifica-
cién expedida por la administraciéon competente, contratos
de trabajo (alta y baja), etc...

La puntuacion de este apartado no sera superior a tres
puntos y se sumara a la obtenida en el apartado de forma-
cién, siempre que en este se hayan superado 0,2 puntos.

FASE 2: ENTREVISTA

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a
realizar en el puesto objeto de convocatoria, valorandose
las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto;
teniéndose en cuenta asi mismo, el curriculum aportado
por los mismos y en especial, sus conocimientos especifi-
cos sobre infancia y teniendo una puntuacién maxima de
cuatro puntos.

La entrevista ha de superarse con una puntuacion
mayor a dos puntos.

La fecha de realizacién de la entrevista se anunciara a
los candidatos telefonicamente.

PUNTUACION TOTAL

La puntuacién total estara constituida por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso y la obtenida
en la fase de entrevista.

El resultado del proceso de seleccion se comunicara a
los candidatos via telefonica.

El plazo para recurrir esta decisiéon serd de 10 dias
naturales desde el cierre del proceso de seleccion y pre-
sentando instancia por escrito.

La entrevista se realizara a aquellos aspirantes que
hayan obtenido las tres mejores puntuaciones (sumados
los valores de formacién y experiencia).

En caso de empate la comision valorara los siguientes
aspectos (que deberan ser acreditados documental-
mente) con 0,5 puntos cada uno:



